1.

REGULAMIN PROJEKTU
»~Wykwalifikowani uczniowie ZSA z perspektywami na rynku pracy”
RPPD.03.03.01-20-0254/19

§1
Postanowienia ogolne
Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Poddzialanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci
podlaskiej gospodarki

Projekt jest realizowany od dnia 1 wrze$nia 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku na terenie
wojewodztwa podlaskiego.
Celem gléwnym projektu jest nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych
przez min. 80 ucznidw (w tym: 34 kobiet i 46 mezczyzn) Technikum z Zespolu Szkot
Agroprzedsigbiorczo$ci w Zambrowie zmierzajace do zwigkszenia ich szans na
regionalnym rynku pracy, poprzez m.in. realizacj¢ kompleksowego programu rozwoju
szkot w tym m.in. stazy zawodowych u pracodawcow, kursow i szkolen oraz zajeé
dodatkowych.
Projekt skierowany jest do 20 nauczycieli w tym 8 nauczycieli ksztalcenia zawodowego (5
kobiet i 3 mezczyzn) zatrudnionych w Zespole Szkoét Agroprzedsigbiorczosci w
Zambrowie.
Projekt przewiduje wsparcie dla szkoty w zakresie doposazenia pracowni w celu
podniesienia jako$ci nauczania.

§2 Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Projekt - RPPD.03.03.01-20-0254/19 - pn. ,,Wykwalifikowani uczniowie ZSA z

perspektywami na rynku pracy”.

2.
3.

Lider Projektu: Powiat Zambrowski, ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambrow.
Partner/Realizator Projektu - Zespot Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie im.
Szkot Podchorazych Rezerwy w Zambrowie, ul. Aleja Wojska Polskiego 29, 18-300
Zambrow

Uczestnik Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Koordynator Projektu - osoba odpowiedzialna za prawidtows realizacje Projektu zgodnie
z harmonogramem 1 wskaznikami Projektu okreslonymi we wniosku o dofinansowanie 1
umowie zawartej z Urzedem Marszatkowskim.

Biuro Projektu - Zespot Szkot Agroprzedsigbiorczo$ci w Zambrowie im. Szkot
Podchorazych Rezerwy w Zambrowie.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do Uczestnikow Projektu (UP), ktorzy zamieszkujag w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, ucza sie lub pracuja na obszarze wojewodztwa podlaskiego, inne
podmioty (szkoty) - posiadaja jednostke organizacyjng w woj. podlaskim.

W Projekcie moze uczestniczy¢ 80 ucznidw/uczennic Technikum (w tym: 34 kobiety 1 46
mezczyzn) z Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie.

Wsparciem objeci zostang uczniowie/uczennice z klas I-111 w roku szkolnym 2021-2022 na
kierunkach ksztatcenia w Technikum oraz uczniowie klas I w roku szkolnym 2022-2023 na
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kierunkach ksztatcenia:
- technik rolnik,
- technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
- technik handlowiec,
- technik ekonomista
4. Wsparciem objetych zostanie 8 nauczycieli ksztalcenia zawodowego (5 kobiet, 3
me¢zczyzna) oraz 12 nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych (9 kobiet, 3 m¢zczyzn)
zatrudnionych w Technikum w Zespole Szkot Agroprzedsigbiorczo$ci w Zambrowie.
5. Wsparciem projektu zostata objeta rowniez szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe z
Zespolu Szkot Agroprzedsigbiorczo$ci w Zambrowie czyli Technikum w zakresie
doposazenia, zakupu sprzetu.

6. Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypelniajac i podpisujac:
a) Formular; Zgloszeniowy (odpowiednio dla: Ucznia lub Nauczyciela) wraz z
dotaczonymi do niego:
« Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie;
e Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
b) Umowa Uczestnictwa w Projekcie - w 2 egzemplarzach (odpowiednio dla: Ucznia
lub Nauczyciela).
7. Uczestnik Projektu o$wiadcza, iz zapoznat si¢ z Regulaminem Projektu oraz spetnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone.
8. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci cywilnej,
wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie,
ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
W przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg niepelnoletnia wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na uczestnictwo w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastgpujace wsparcie:
1. Uczniowie/uczennice Zespotu Szkol Agroprzedsiebiorczosci w Zambrowie (opisani w §3).
1.1. Projekty edukacyjne (10 projektow edukacyjnych, 50 osob).

a) Realizacja 10 projektéw edukacyjnych dla min. 50 uczniéw/uczennic Technikum pod
opieka nauczyciela.

b) To zespolowe planowe dziatania ucznidéw/uczennic z zastosowaniem rdznych metod,
dostosowane do danego etapu edukacyjnego, majace na celu rozwigzanie
konkretnego problemu.

c) Projekty realizowane przez zespot pod opieka nauczyciela obejmujg nastepujace
dzialania:

« Wybranie tematu;

» Okreslenie celow i zaplanowanieetapow realizacji,
« Wykonanie zaplanowanych dziatan;

+ Przedstawienie rezultatow.

d) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze wykracza¢ poza tresci nauczania
okreslone w podstawie programowej. Moze by¢ realizowany jako projekt
interdyscyplinarny taczacy wiadomosci 1 umiejetnosci z roznych dziedzin. Projekty
edukacyjne ksztattuja i rozwijaja u uczniow kompetencje kluczowe (matematyczne,
przyrodnicze, ICT, jezykowe zwigzane bezposrednio z zawodem, w ktorym
uczniowie si¢ ksztalca, niezbedne na rynku pracy i wlasciwe postawy oraz
umiejetnosci (kreatywnos¢, innowacyjnos¢ oraz praca zespotowa).

o
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1.2.

Przyktadowa tematyka:

«  Mtodzi specjalisci;

e Miody Rolnik;

«  Wykorzystanie TIK wnowoczesnym handlu.

Tematyka konsultowana jest z przedsigbiorcami. Projekty realizowane sg z
zaleceniami ORE ,,Projekt edukacyjny jako metoda”.

Uczniowie konsultujg projekt z nauczycielem/opiekunem projektu. Konsultacja
odbywa si¢ $rednio raz w tygodniu. Czas trwania konsultacji 1 godz./ 1 projekt.

W projekcie zatozono koszty zwigzane z realizacjg 350,00zt na zakup przyboréow
biurowych niezbednych odczynnikow.

Kazdy projekt zakonczony jest publiczng prezentacja.
Zajecia odbywaja si¢ po godzinach lekcyjnych na terenie szkoty w salach bezptatnie
uzyczonych przez szkote na ten cel.

Kursy i szkolenia (40 osob, w tym:14 kobiet i 26 meZczyzn- §3).

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Uczniowie/uczennice zdobywaja dodatkowe umiej¢tnosci 1 uprawnienia poprzez

uczestnictwo w weekendowych/popotudniowych kursach zwigkszajac swoje szanse

na rynku pracy.

Kursy prowadzone sg przez Partnera Projektu lub placéwki posiadajace wpis do RIS

przez wyspecjalizowanych trenerow (m.in. wyzsze wyksztalcenie, 2 lata

doswiadczenia zawodowego) 1 z odpowiednim zapleczem technicznym.

Kursy odbywaja si¢ w czasie wolnym od nauki np. w weekendy/popotudniami

$rednio ok. 4-8 godz. dziennie.

Uczestnik Projektu moze wzia¢ udziat w kursie zgodnym z jego kierunkiem

ksztalcenia w celu zwigkszenia jego szans na rynku pracy.

Rodzaje kursow:

o Ksiggowos¢é w malej firmie - umiejetnos¢ prowadzenia ksiggowosci w oparciu o
KPiR (20 godz. grupa 10 0s6b);

« Prawo jazdy kat. B - umiejetno$¢ prowadzenia pojazdow osobowych (grupa 15
0s0b);

« Projektowanie w AUTO-CAD umiej¢tnos¢ tworzenia obiektow wektorowych
(grupa 10 oso6b);

« Kosztorysowanie komputerowe w budownictwie NORMA PRO umiejetnosé¢
sporzadzania kosztorysow budowlanych (grupa 10 osob);

o Operator wozkow widlowych umiej¢tnos¢ obstugi wozkow widtowych (grupa 10
0s0b);

« Prawo jazdy kat. T uprawnienia do kierowania pojazdami typu traktor (grupa
12 0so6b);

o Kurs operatora koparko tadowarki - uzyskanie uprawnien operatora (grupa 10
0s0b);

« Kurs kadrowo-ptacowy umiejetno$¢ prowadzenia spraw kadrowo-tacowych

(grupa 10 osob);

Kursy 1 szkolenia zakonczone zostang egzaminem. Kazdy UP, ktéry zakonczyt udziat
w szkoleniw/kursie wezmie udzial w egzaminie/teScie wiedzy majagcym na celu
weryfikacje kwalifikacji/kompetencji zawodowych nabytych podczas udziatu w
projekcie

Po pozytywnym zakoficzeniu egzaminu Uczestnicy kursoOw i szkolen otrzymaja
stosowne certyfikaty/za§wiadczenia potwierdzajace nabycie lub podwyzszenie
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h)

kompetencji/kwalifikacji  niezbednych na rynku pracy w  kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb danego UP w rozumieniu ,,Wytycznych MIR w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji Programéw Operacyjnych na lata
2014-2020”.

Kursy realizowane sa na terenie szkoty. W przypadku braku takiej mozliwosci
preferowane beda kursy w powiecie zambrowskim.

1.3. Dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze (80 osob w tym 34 kobiet, 46
mezgczyzn).

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Wsparciem objetych zostanie 80 ucznidow/uczennic Technikum majacych trudnosci

W nauce.

Zajecia stluzg wyrownaniu dysproporcji edukacyjnych dla ucznidow majacych

trudno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych w ramach kompetencji kluczowych:

matematyka, jez. angielski, przyrodnicze, informatyka oraz przedmiotow

zawodowych.

Zajecia sg niezbedne, by UP majacy braki czy zaleglosci w przedmiotach zwigzanych

z nabywaniem kompetencji kluczowych, mieli szanse na ich uzupeienie.

Preferowane sa zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, z

wykorzystaniem otwartych zasobow edukacyjnych.

Zajecia prowadzone s3a przez nauczycieli przedmiotowych w  grupach

odpowiadajacych poziomowi nauczania.

Podczas zaje¢ prowadzony jest dziennik zaje¢ wraz z listami obecno$ci, opinia o

postepach wszystkich UP.

Liczba oséb w grupie max. 8 osob. Nie ma koniecznosci udzialu UP na wszystkich

zajeciach przewidzianych dla danej grupy, udziat UP stuzy wyréownaniu konkretnych

deficytow.

Zajgcia wyroOwnawcze trwajg 2 semestry.

- Zajecia wyrownawcze z matematyki (25 godz. x 3 grupy uczestnikow/semestr)
razem 150godz.;

- Zajgcia wyrdéwnaweceze z jez. angielskiego (25 godz. x 3 grupy/semestr) razem 150
godz.;

- Zajgcia wyrownawcze z informatyki (25 godz. x 2 grupy/semestr) razem 100 godz.

- Zaj¢cia wyrdéwnawcze z przedmiotow przyrodniczych (25 godz. x 2 grupy/semestr)
razem 100 godz.

- Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego w zawodzie: technik rolnik (20
godz. x 1 grupa/semestr) razem 40 godz.

- Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego w zawodzie: technik
handlowiec (20 godz. x 1 grupa/semestr) razem 40 godz.

- Zajecia przygotowujace do egzamin zawodowego w zawodzie: technik ekonomista
(20 godz. x 1 grupa/semestr) razem 40 godz.

- Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego w zawodzie: technik robot
wykonczeniowych w budownictwie (20 godz. x 1 grupa/semestr) razem 40 godz.
Zajecia odbywaja si¢ po godzinach lekcyjnych na terenie szkoty w salach bezplatnie

uzyczonych przez szkote.

1.4. Staze i praktyki zawodowe u pracodawcow (60 osob).

a)

Staze i praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z Zatl. Nr 17 regulamin konkursu
w zakresie standardu wymagan dotyczacy jakosci stazy i1 praktyk u pracodawcow
obligatoryjnym i fakultatywnym w zakresie obszarow 1, 2, 3 (kryterium premiujace
5).
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Staze 1 praktyki zawodowe przewidziane sg dla uczniow Technikum.

Da uczniéw/uczennic Technikum sg realizowane staze zawodowe poza zakresem
ksztalcenia zawodowego praktycznego, w celu zwigkszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawa programowa nauczania danego zawodu.

Staze 1 praktyki odbywajg si¢ w woj. Podlaskim, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ realizacje poza terenem wojewodztwa.

Staze 1 praktyki sg realizowane m.in. u pracodawcow, ktorych dziatalnos¢ wpisuje
si¢ w inteligentne specjalizacje.

Szkota pomaga w znalezieniu odpowiednich pracodawcow. Wybdr pracodawcy i
profil jego dziatalno$ci musi by¢ zgodny z profilem nauczania danego stazysty.

Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej Umowy Trojstronnej Ucznia zawartej
pomiedzy Zespotem Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie - Uczniem -
Pracodawca. Umowa Trdjstronna Ucznia okre$la m.in. liczbg godzin stazu, okres
realizacji, miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie przyznane stazyscie z tyt.
odbycia stazu oraz zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie
podmiotu przyjmujacego na staz.

Staz zawodowy jest realizowany na podstawie Indywidualnego Planu Stazu (program
stazu) opracowanego przez nauczyciela i1 dyrektora szkoty we wspdlpracy z
przedsiebiorca/ pracodawca. Program ten jest zgodny z profilem nauczania na danym
kierunku. Wskazuje konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore
osiggnie Uczestnik Projektu, tresci edukacyjne, zakres obowiazkéw Uczestnika
Projektu oraz harmonogram realizacji. Przy ustalaniu programu uwzglednione sa
predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne oraz poziom wyksztalcenia 1
dotychczasowe kwalifikacje Uczestnika Projektu.

Staz zawiera szczegdtowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty
podczas odbywania stazu oraz procedur wdrazania stazysty do pracy i monitorowania
stopnia realizacji tresci 1 celow edukacyjnych. Program opracowano w odpowiedzi
na zdiagnozowang luke¢ kompetencyjng ucznia/uczestnika stazu. Jednoczesnie
program zawiera konkretne czynno$ci/zadania zawodowe wykraczajace poza
program ksztatcenia praktycznego w szkole opracowane we wspotpracy z podmiotem
przyjmujacym na staz. Proces przygotowania programu uwzglednia potencjat
edukacyjny firmy przyjmujacej na staz (maszyny, urzadzenia, narzedzia), ktory
oceniany jest przez nauczyciela ze szkoly w kontekscie potencjatu edukacyjnego
dostgpnego w szkole.

Dla kazdego stazysty prowadzony jest dziennik stazu. Dziennik stazu jest dostepny
na biezaco dla opiekuna stazu z ramienia szkoty z zastosowaniem TIK oraz Internetu.
Staz zakonczy si¢ egzaminem praktycznym, w ktdorym bedzie uczestniczy¢ obok
opiekuna stazu z firmy co najmniej egzaminator zewnetrzny (egzaminator z ramienia
rzemiosta lub OKE zwigzany z zawodem adekwatnie do programu stazu).

Na koniec stazu przedsiebiorca wydaje stazys$cie dokument potwierdzajacy odbycie
stazu zawierajacego co najmnie;j:

» Data rozpoczecia 1 zakonczenia stazu;

« Cel iprogram stazu;

« Opiswykonywanychzadan;

« Opisuzyskanych kompetencji;

« Ocena opiekuna.

Kazdemu stazyscie za odbyte 150h stazu zawodowej przystuguje stypendium.
Stypendium za staz w kwocie 2080,38 zt brutto za 150godz. zostanie wyptacone
uczniom po zakonczeniu stazu i egzaminie

(przeprowadzonym przez egzaminatora z ramienia rzemiosta lub OKE) na rachunek
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2.

n)

p)

qa)

bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu w Umowie Trojstronnej Ucznia.

Dla kazdego Uczestnika przewidziano mozliwo$¢ pokrycia dodatkowych kosztow
zwigzanych ze stazem tj. Srednio 1.200,00zt brutto np. zwrot kosztéw dojazdu, zakup
odziezy roboczej, zakupu przedmiotéw zuzywalnych.

Pracodawca przyjmujacy ucznia na staz wnosi wklad wtasny w wysokosci 500,00zt
brutto/stazyste. Jest to wklad wlasny ze strony pracodawcy w ramach doposazenia
stazysty, dodatkowych kosztéw jakie musi pracodawca ponies¢ w zwigzku z
przyjeciem stazysty na staz np. na zakup materialow zuzywalnych, odziezy roboczej
itp.

Po dokonaniu zakupow na wyposazenie stazysty pracodawca zobowigzany jest
do przedstawienia dla Partnera Projektu dowodu zakupu, faktur wraz z
potwierdzeniem zaplaty zakupu konkretnych materialow na rzecz stazysty.
Dla pracodawcy przystuguje refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna stazysty w
zakresie odpowiadajacym cze¢sciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta lub
grupa stazystow, przez okres 150 godzin stazu zawodowego, w wysokosci 300,00 zi
na stazyste

1.5. Poradnictwo edukacyjno-zawodowe

a) Zostanie utworzony Szkolny Punkt Informacji i Kariery, ktorego celem bedzie

umozliwienie indywidualnych porad edukacyjno-zawodowych uczniom i pomoc w
wyborze szkoty wyzszej oraz, wspolprace z pracodawcami, ktorzy ze wzgledu na
branzg, poziom zaawansowania i swoje potozenie pozostaja w kregu zainteresowania
szkoty pod wzglgdem mozliwos$ci znalezienia pracy (2h/m-c/1 uczen).

1.6. Pomoce stypendialne dla uczniow szczegolnie uzdolnionych

a) Warunki przyznania stypendium:

- $rednia ocen z trzech wybranych przedmiotow ogdlnoksztatcacych nie mniejsza niz

4,5;

- $rednia ocen z trzech wybranych przedmiotéw zawodowych nie mniejsza niz 4,5;

Oprocz powyzszych warunkoéw beda brane kryteria premiujace:

- tytul laureata olimpiady, konkursu przedmiotowego, turnieju na szczeblu
wojewodzkim — 15 pkt

- tytut laureata w ogdlnopolskim lub migdzynarodowym konkursie — 10 pkt

- inne osiggni¢cia edukacyjne np. aktywny udzial na rzecz szkoly oraz w
spotecznosci lokalnej, udziat w konkursach — 5 pkt.

b) Stypendia zostang przyznane dla 10 uczniow najzdolniejszych na okres 10 m-cy.

Nauczyciele ksztaltcenia zawodowego oraz nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych
zatrudnieni w Zespole Szkot Agroprzedsiebiorczosci w Zambrowie.

Zakres doskonalenia nauczycieli jest zgodny z potrzebami szkoty (Technikum ZSA)
wynikajagcymi z opracowanej diagnozy potrzeb tj. z potrzebami szkoly w zakresie
doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem na nabycie przez nauczycieli okre§lonych
kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji, zapotrzebowaniem rynku pracy. Realizacja
r6znych form doskonalenia zawodowego nauczycieli jest prowadzona we wspoOlpracy z
instytucjami otoczenia spoteczno - gospodarczego szkot. Wsparcie prowadzone jest z
wykorzystaniem do$wiadczenia dziatajacych na poziomie wojewddzkim i lokalnym
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placowek doskonalenia nauczycieli.
2.1. Staze dla nauczycieli (4 nauczgycieli przedmiotow zawodowych z technikum).

a)

g)

Udzial nauczycieli ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach u
pracodawcow wynosi nie mniej niz 5% wszystkich uczestnikow organizowanych
stazy.
Szkota pomaga odnalez¢ wilasciwych pracodawcow (firmy/instytucje/gospodarstwa
rolne) gotowych przyja¢ nauczycieli na staz. Firmy wybrane sg pod wzglgdem
wysokiej jakosci kultury pracy, uzywanego sprzgtu, wyposazenia, maszyn ect., tak, aby
nauczyciele odniesli jak najwieksza korzys¢ ze stazu, w szczeg6lnosci zeby zapoznali
si¢ z nowoczesnymi rozwigzaniami firm m.in. w zakresie organizacji pracy,
stosowanych rozwigzan technologicznych.
Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej Umowy tréjstronnej zawartej pomig¢dzy
Zespolem Szkot Agroprzedsigbiorczosci, nauczycielem a pracodawca.
Staz dla jednego nauczyciela trwa 40 godz. (min. 2 tygodnie).
Za odbycie stazu nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie.
Nauczycielowi - stazyscie przystluguje zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z
odbywaniem stazu np. zwrot kosztow dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej,
wyposazenie stanowiska pracy, koszty materialow eksploatacyjnych narzedzi,
szkolenie BHP itp. w wysokosci 1000zt brutto.
Cel stazu:
« Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcacych uczniow w
zawodach w konteks$cie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;
» Przyblizenie uczestnikom realnych warunkéw pracy w danym przedsiebiorstwie;
« Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow do standardow panujacych w
realnych warunkach pracy w danym przedsigbiorstwie;
» Zwigkszenie korelacji pomiedzy systemem ksztalcenia zawodowego a
oczekiwaniami
pracodawcow/przedsigbiorcow w stosunku do absolwentow szkoét i/lub placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe;
« Weryfikacja dotychczasowej wiedzy 1 umiejetnosci z praktyka.

2.2. Kursy i szkolenia dla nauczycieli

Szkolenia prowadzone sg przez wyspecjalizowanych treneréw na terenie szkoty w
salach bezptatnie uzyczonych przez szkotg. Wszystkie kursy prowadza do uzyskania
kompetencji przez nauczycieli bioragcych w nich udzial. Kursy zakonczone sa
przeprowadzeniem testu i1 rozdaniem uczestnikom zaswiadczen potwierdzajacych
nabycie kompetencji.

a) Kursy dla nauczycieli (20 oséb w tym 8 nauczycieli ksztalcenia zawodowego):

« Innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ (8 godz. grupa 10 osob) x 2 edycje -
zdobycie informacji na temat internetowych narzedzi wspierajacych prace grupy,
praktycznego wykorzystania facebooka, youtube w edukacji, zastosowanie
grywalizacji w edukacji. Podczas prowadzenia szkolenia wykorzystane zostanie
pozytywnie zwalidowany produkt projektu innowacyjnego zrealizowanego ze
srodkow EFS przez Kuratorium O$wiaty w Kielcach w ramach POKL 2007-2013
pn. ,,Stworzenie systemu motywacyjnego do innowacyjnosci nauczycieli w
zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programow, metod, technik
nauczania”. Trenerzy podczas szkolen bedg przekazywa¢ wiedz¢ merytoryczng
z tematyk 1 kursu i zgodnie z w/w programem motywowac¢ nauczycieli do
podejmowania dziatan w zakresie m.in. poszukiwania, stosowania
innowacyjnych metod nauczania z uwzglgdnieniem korzystania z dobrych
praktyk , wykorzystania nowoczesnych pomocy dydaktycznych i TIK w
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nauczaniu.

« TIK w szkole (16 godz. grupa 10 osoéb) - wykorzystanie w nauczaniu e-
podrecznikow 1 e-zasobow/e-materiaty dydaktyczne. Pobudzanie ciekawosci 1
aktywnosci ucznia przez zastosowanie e-zasobow. Wlaczanie do nauczania
wirtualnych materiatow, praktyczne sposoby prowadzenia zajg¢ w oparciu o
m.in. e-podreczniki dla szkdl ponadgimnazjalnych utworzone w ramach projektu
wspotfinasowanego w ramach EFS pn. ,,E-podreczniki do ksztalcenia ogodlnego”
I e-zasoby/e-materialy dydaktyczne ze strony www.epodreczniki.pl

« Metoda eksperymentu (16 godz. grupa 10 o0sdb) - planowanie badan
prowadzenie do$wiadczen interpelacji 1 prawidlowego omoéwienia wynikow,
nadzorowanie szkolnych projektow naukowych, rozwijanie u uczniow zdolnosci
tworczego 1 analitycznego mysSlenia, obstuga szkolnych zestawow
doswiadczalnych.

« Techniki nauczania, w tym praca z uczniem uzdolnionym, ze specjalnymi
potrzebami (16 godz. grupa 10 osob) - sposoby prowadzenia diagnozy
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw, organizowanie dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacja projektowanie oddziatywania
dydaktycznego i wychowawczego uwzgledniajace specyfike funkcjonowania
uczniéw zdolnych i uczniow z zaburzeniami rozwoju edukacyjnego.

3. Wyposazenie pracowni szkolnych
Wyposazenie wybrane zostato na podstawie diagnozy opracowanej dla ZSA. Zakupy sa
zgodne z katalogiem MEN i podstawa programowg ksztalcenia w zawodach oraz zgodne z
potrzebami pracodawcow pozwalajace na ksztalcenie kwalifikacji zawodowych
wymaganych przez pracodawcow na rynku pracy. Sprzety do pracowni zostang zakupione
do:

o warsztatow szkolnych dla zawodu technik ekonomista (m.in. komputery z
oprogramowaniem, projektor, ekran projekcyjny, drukarka laserowa z kopiarka).

« warsztatow szkolnych dla zawodu technik robdt wykonczeniowych w budownictwie
(m. in. betoniarka, wiertarko-wkretarka, szlifierka oscylacyjna, mlotowiertarka,
odkurzacz przemystowy, szlifierka katowa wysokoobrotowa, spawarka rgczna, walec
do odpowietrzania mas).

§5
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja pierwszy termin od wrzesnia 2021r. do grudnia 2021r.

2. Rekrutacja poprzedzona jest akcja informacyjno-promocyjng Projektu (rozestanie
informacji mailowych do uczniéw, nauczycieli, rodzicow nt. zatozen Projektu, organizacja
spotkan informacyjnych) - wrzesien- grudzien 2021r.

3. Formularze rekrutacyjne wraz z zalacznikami, Regulamin oraz pozostale dokumenty
projektowe zamieszczone sg na stronie internetowej Realizatora oraz w wersji papierowej
dostepne w Biurze Projektu.

4. Procedura rekrutacji w przypadku uczniow obejmuje nastepujgce etapy:

a) Zgloszenie Uczestnika poprzez wypehienie i podpisanie Formularza Zgtoszeniowego,
Deklaracji Uczestnictwa oraz Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych.

b) W przypadku osob nieletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opiekunéow

prawnych.
c) Weryfikacja zgloszen przebiega w oparciu o Karty Oceny Kwestionariusza
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Rekrutacyjnego Ucznia.

d) Weryfikacji zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z Dyrektora Zespotu
Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie 1 dwdch nauczycieli w/w szkoty.

e) Weryfikacja kryteriow formalnych.

f)  Weryfikacja kryteriow merytorycznych. Po analizie utworzona zostanie lista rankingowej
podstawowej oraz rezerwowej - kryteria (w zaleznosci od formy wsparcia):

» $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych:

- 4,01 wiegcej: 3 pkt;

- 3,0-3,99: 2 pkt;

- 2,0-2,99: 1 pkt;

- ponizej 2,0 - 0 pkt;
zajecia dydaktyczno - wyrownawcze: pozytywna opinia wychowawcy - tak - 3pkt, nie
- 0 pkt;

« Srednia ocen z matematyki

- 4.0iwiecej -1 pkt,

- 3.0-3.99 - 2 pkt,

- 2.0-2.99 - 3 pkt,

« Srednia ocen z jezykow obcych

- 4.0iwiecej -1 pkt,

- 3.0-3.99 - 2 pkt,

- 2.0-2.99 -3 pkt,

« deklaracja uczestnictwa w praktykach/stazach: 10pkt.

« frekwencja:

- min 90% - 2 pkt;

- 89,9%- 70% - 1 pkt;

- ponizej 70% - 0 pkt.

« zachowanie:

- wzorowe, bdb lub db: 2 pkt;

- poprawne: 1 pkt;

- nieodpowiednie/naganne 0 pkt.

» brak ukonczonych kurséw o tej samej specjalnosci 1 pkt.

g) Podpisanie Umowy oraz Regulaminu Projektu przez Uczestnika Projektu i ich opiekundéw
(jesli wymagane) w 2 egzemplarzach.

h) W przypadku wycofania si¢ Uczestnika Projektu lub nie ztozenia przez niego Deklaracji
Uczestnictwa, trudnosci z rekrutacja, udzial w Projekcie zostanie zaproponowany
Uczestnikom z listy rezerwowej, a nastgpnie dodatkowy nabdr dla Uczestnikow
rozpoczynajacych nauke w roku 2022/2023.

Procedura rekrutacji w przypadku nauczycieli obejmuje nastepujace etapy:

a) Zgloszenie Uczestnika poprzez wypetienie i podpisanie odpowiedniego Formularza
Zgloszeniowego wraz 7 Deklaracjg Uczestnictwa w Projekcie i Oswiadczeniem o
wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

b) Weryfikacja zgloszen przebiega w oparciu o Karty Oceny Kwestionariusza
Rekrutacyjnego Nauczyciela.

c)  Weryfikacji zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

d) Weryfikacja kryteriow formalnych.

e) Weryfikacja kryteriow merytorycznych:

e staz pracy:

- 1-3lata: 1 pkt;

- 4-8 lat: 3 pkt;

- 91 wigcej: 10 pkt.
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6.

1.

2.

(9]

« Dbrak uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach w ciggu:
- ostatniego roku: 1 pkt;
- 3lat: 3 pkt;
- 51iwiecej: 5 pkt.
Zasady przyjmowania zgloszen:

a) Wszystkie dokumenty zgloszeniowe do Projektu sa dostgpne w Biurze Projektu oraz na
stronach internetowych Lidera i/lub Realizatora. Dokumenty zgloszeniowe nalezy
wypehi¢ czytelnie, podpisac oraz dostarczy¢ osobiscie/poczta/mailem do Biura Projektu.

b) O przyjeciu decyduje spelnienie warunkow uczestnictwa w projekcie wskazanych w §3.

c)  Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

» Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Projektu.
o Zlozenie kompletu poprawnie wypelnionych i podpisanych dokumentow
zgloszeniowych.

d) O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie Realizator Projektu poinformuje Uczestnika
Projektu droga mailowa, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 7 dni
przed rozpoczgciem wsparcia.

e) Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.

§6
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
W ramach udzialu w Projekcie, Uczestnicy otrzymujg wsparcie w postaci projektow
edukacyjnych, kurséw i szkolen, zadan dydaktyczno - wyréwnawczych, praktyk/stazy
zawodowych (dla uczniow Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie),
poradnictwa edukacyjno-zawodowego, stypendium dla uczniow uzdolnionych oraz
kurséw, szkolen 1 stazy (dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztalcacych zatrudnionych w w/w Zespole Szkole).
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
« regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych
dla niego formach wsparcia;
» potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na li§cie obecnosci,
» uczestnictwa w egzaminach, umozliwiajagcym uzyskanie certyfikatow/zaswiadczen;
« odbioru zaswiadczen/certyfikatow oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na
stosownych listach;
« wypelniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow
niezbednych do prawidtowe;j realizacji Projektu w czasie jego trwania.
Aby otrzymac¢ stosowne zaswiadczenie/certyfikaty/dyplomy o odbyciu kursu/szkolenia lub
stazu zawodowego Uczestnik Projektu:
« Uczen/uczennica, zobowigzany/zobowiazana jest do zrealizowania 150 godzin stazu
zawodowego.
«  Nauczyciel, zobowigzany jest do zrealizowania 40 godzin stazu.
o W przypadku pozostatych form wsparcia liczba godzin jest dostosowana do specyfiki
kursu/szkolenia, programu i harmonogramu.
Partnerzy Projektu dopuszczajg usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow usprawiedliwiajacych
jego nieobecnos¢.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
zgody Koordynatora na kontynuacj¢ uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator wyraza zgode na kontynuacj¢ uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych
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przypadkach.
7. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
a) Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie
uzyskania zgody Koordynatora na kontynuacje¢ uczestnictwa w Projekcie.
b) Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 3.3.1
Ksztalcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Monitoring Uczestnikow Projektu prowadzony jest w grupie 60 ucznidw/uczennic i w
grupie 5 nauczycieli ksztalcenia zawodowego bioracych udziat w stazach zawodowych.

2. Nadzor nad odbywang stazem sprawuje opiekun stazu (ze strony pracodawcy). Moze on
opickowaé si¢ maksymalnie szeScioma stazystami (uczniami) w tym samym czasie.
Opiekun stazu we wspoélpracy z nauczycielem wypeknia zadania opisane szczegdtowo w
Umowie trojstronnej zawartej pomigdzy Zespolem Szkot Agroprzedsigbiorczosci -
Pracodawcy - Praktykantem/Stazysta.

3. Podstawa do monitorowania przebiegu stazu jest Indywidualny Plan Stazu opracowany
przez nauczyciela i dyrektora szkoty we wspolpracy z przedsigbiorca/pracodawca.

4. Zadania opiekunow stazysty/tki (ucznia/uczennicy):

o Diagnoza kompetencji 1 kwalifikacji  stazysty/tki we  wspolpracy z
nauczycielem/pracodawca;

e Okreslenie celu i programu stazu we wspotpracy z nauczycielem/pracodawca;

« Udzielanie informacji w trakcie i po zakonczeniu stazu,

» Nadzoér nad prawidlowa realizacja i harmonogramem stazu,

« Monitorowanie postepow;

« Stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych okreslonych w umowie;

o Przeprowadzenie egzaminu na koniec stazu z nabytych kwalifikacji 1 rozwoju
kompetencji;

» Umieszczenie dziennika stazu on line.

5. Po zakonczeniu stazu przedsiebiorca jest zobowigzany do wydania uczniowi/uczennicy
dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu zawodowego. Dokument ten bedzie zawierat
co najmniej nastepujace informacje:

a) Data rozpoczgcia 1 zakonczenia stazu.
b) Cel i program stazu.

c) Opis wykonywanych zadan.

d) Opis uzyskanych kompetenciji.

e) Ocena opiekuna.

6. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do wypetniania list obecnos$ci, ankiet oraz wszystkich
dokumentéw niezbednych do prawidlowej realizacji Projektu.

7. Uczestnik Projektu wyraza zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku. W celu
udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja
zdjeciowa.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Realizatorowi Projektu dane, ktore wymagane
sg do wprowadzenia w systemie SL2014.

9. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na Oswiadczeniu o zgodzie na udostgpnianie i
przetwarzanie danych osobowych.

10. Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 8 przetwarzane beda w celu umozliwienia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

=

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

Praca opiekuna stazysty ze strony przyjmujacego na staz (pracodawcy) jest za refundacja
wynagrodzenia w wysokos$ci 300zt brutto/ucznia. (zgodnie z regulaminem konkursu).
Roéwnolegle dow/w jest prowadzony monitoring przez nauczyciela, ktory weryfikuje
postepy ucznia/uczennicy od strony dydaktycznej i prawidtowosci odbywanego stazu w
stosunku do zawartej umowy.

Programy stazowe dla uczniow opracowane sg przez nauczycieli ZSA w Zambrowie.
Monitoring stazy nauczycieli przeprowadzony jest przez Koordynatora realizowanego
projektu.

Monitoring stazy nauczycieli obejmuje zgodno$¢ realizowanego stazu z zatozonym planem
stazu.

Koordynator informuje Dyrektora Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie o
ewentualnych nieprawidtowosciach.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ si¢ z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpocze¢ciem wsparcia,
informujac o tym Realizatora Projektu na pismie.
Dopuszcza si¢ wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem stazu w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu),
ktéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednia dokumentacja.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
stazu Partner Projektu moze zada¢, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub
inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje¢ danego Uczestnika.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikow w przypadku naruszenia regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.
Uczestnik Projektu ma §wiadomos¢, iz Projekt jest finansowany ze $rodkow publicznych,
w zwigzku z czym dolozy wszelkich staran do prawidlowej jego realizacji.

§9

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku i trwa do 31 grudnia 2022 roku.

Lider zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja
postanowienia umowy uczestnictwa zawarte z kazdym z Uczestnikow Projektu

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Umowie Uczestnictwa sa rozstrzygane
przez Realizatora Projektu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu.
Regulamin jest dostepny w

Biurze Projektu w
Zespole Szkol Agroprzedsiebiorczosci w Zambrowie
im. Szkol Podchorazych Rezerwy w Zambrowie
Aleja Wojska Polskiego 29, 18-300 Zambrow

Projekt pn.: ,, Wykwalifikowani uczniowie ZSA z perspektywami na rynku pracy”
Nr. RPPD.03.03.01-20-0254/19

Wspotfinansowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Poddziatanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki



