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PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483).
art. 48 wust. 1 : ,Rodzice maja prawo do wychowywania dzieci zgodnie
z wlasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzgledniaé¢ stopien dojrzatosci
dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania”.

Nauczyciele petnig funkcje wspomagajaca 1 uzupeilniajagca w  stosunku
do rodzicoéw. Z tego wynika, ze program wychowawczo - profilaktyczny szkoty musi by¢
zaakceptowany przez rodzicéw 1 ma shuzy¢ rozwojowi uczniéw z uwzglednieniem ich
indywidualno$ci w zakresie wyznawanych przekonan.

e Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ.

e Konwencja o Prawach Dziecka Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.
U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.,Nr 120, poz. 526 i 527).

e Prawo oswiatowe.
e Ustawa — Karta Nauczyciela :

Szczegblnie znamienny art. 6 : ,,Nauczyciel obowigzany jest:

1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

2. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3. dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4. ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;

5. dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogo6lnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).
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e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
ze zm.).
art. 4 : ,Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535 ze zm.).

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 ze zm.).

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. Z 2003 r.
Nr 24, poz. 198).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
W sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U.
z 1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz
przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

e  Statut Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie.



I. WPROWADZENIE

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi oraz uwzglednia wspotprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.
Wychowanie to proces wspomagania cztowiecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggniecie
pelni dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie
i likwidowanie czynnikow blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Profilaktyka winna wspomagac¢ proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng catos¢
z wiedzg 1 kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktéore formuje si¢ osobowos¢ mlodego
cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowa¢ si¢ wiedza, w ktorej
zapisane jest doswiadczenie.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb naszego Srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Chcemy, aby nasza szkota byla bezpieczna, panowat w niej klimat sprzyjajacy pracy uczniéw
1 nauczycieli. Dazymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni,
komunikatywni, kreatywni i empatyczni, aby panowalo poczucie przynaleznosci do grupy
(klasy, szkoty), ktora tacza wiezi kolezenstwa i przyjazni.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin
z wychowawca we wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,
pielegniarka szkolng i pozostatymi pracownikami szkoly, w zaleznos$ci od stanu zasobow,
potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Zalozeniem  programu  jest wspomaganie = wychowawcze] roli  rodziny
z uwzglednieniem prawa do przekonan religijnych, $wiatopogladowych oraz wolnos$ci
sumienia. Szkota ma obowigzek zapewni¢ wszystkim uczniom powszechny dostep do nauki
1 wychowania, ochrone przed przemoca, a takze kierowa¢ si¢ zawsze dobrem ucznia, troska
o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska z zachowaniem poszanowania godno$ci
osobistej. Ponadto szkola powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne
do rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Uczniowie licedw, technikdw sg przygotowywani w szczegolnosci do podejmowania wyzwan
wspolczesnego $wiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep
naukowo-techniczny.

Wszechstronny rozwdj ucznia oraz zréwnowazony rozwdj kraju wymagaja, aby
0snow¢ programow nauczania i programoéw wychowania stanowily rGwnoczesnie: otwartos¢
na $wiat, ale 1 tozsamo$¢ oparta na dziedzictwie kultury wiasnej ojczyzny; wiedza ogdlna
1 umiejetno$¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale takze zdolno$¢ rozumienia
1 definiowania zmiennej rzeczywisto$ci; $miate poszukiwania wsrdd tego, co nowe i nieznane,
ale 1 wierno$¢ zasadom.



. MISJA SZKOLY

Jestesmy spolecznos$cia nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, ucznidw

i rodzicow wykonujaca swoje dziatania w oparciu o warto$ci, takie jak: madro$¢, uczciwosé

1 szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogélu. Stwarzamy warunki do wszechstronnego

rozwoju, ksztattujemy interdyscyplinarne umiej¢tnosci oraz postawy twoércze, aktywne
1 nacechowane warto§ciami humanistycznymi.
W zakresie:

- ksztalcenia :

stosujemy aktywizujgce metody nauczania,

wykorzystujemy technologi¢ informacyjna,

wspieramy uczniow z trudnosciami edukacyjnymi,

zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci,

stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow,

proponujemy zrdéznicowane zajecia pozalekcyjne,

stosujemy korelacje miedzy przedmiotowa,

wspoOtpracujemy z lokalnymi przedsiebiorstwami w zakresie organizowania praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych,

systematycznie mierzymy jako$¢ pracy placowki, stosujac testy diagnostyczne,
analizujemy egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

- wychowania i opieki :

stwarzamy atmosfer¢ przyjazng kazdemu uczniowi,

wdrazamy programy profilaktyczne,

stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania,

wspotpracujemy z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniow,

respektujemy zasad¢ demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej.

- zarzadzania i organizacji :

wspolpracujemy z organem prowadzacym szkole, wspdlnie ustalamy kierunki rozwoju,
dbamy o wilasciwa organizacj¢ szkoty, inspirujaca do dziatah tworczych,

zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju  przez zewngtrzne formy doskonalenia
zawodowego,

tworzymy inspirujacy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,
wlasciwie dokumentujemy prace szkoty,

dbamy o pozytywne stosunki migdzyludzkie.

Naszym celem jest :

stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do dorostego zycia,
ksztalcenie pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich,



e wyposazenie ucznia w procesie ksztatlcenia w kompetencje umozliwiajace samodzielne
zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

Realizacji celu stuzy :
e rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwosci moralnej, estetycznej i kulturowej,

doskonalenie si¢, stale poglebianie zycia duchowego 1 rozwijanie wlasnych
zainteresowan,

e uksztaltowanie umiej¢tnosci zawodowych absolwentéw zgodnych ze standardami
wybranych specjalnosci,

e rozbudzenie potrzeb i nawykow intelektualnych oraz aspiracji zyciowych,

e wyzwolenie potrzeby stalego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji,

e wdrozenie do samodzielnej pracy umyslowe;j i wyposazenie
w umiejetnosci korzystania z informacji i1 przetwarzania informacii,

e przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych réznego typu,

e ulatwienie odnalezienia sensu zycia w harmonii ze spoteczenstwem i przyroda,

e uksztaltowanie czlowieka odczuwajacego wigz z tradycja, przywiazanego do demokracji
1 wolnosci,

e wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspotczesnosci,

e okreSlenie celow zyciowych na miar¢ mozliwosci, wiary w te mozliwosci i odwagi
w gloszeniu i bronieniu wlasnych pogladow,

e zapobieganie postawom skrajnie egoistycznym,

e przygotowanie do pracy w zespole.

I11. WIZJA SZKOLY

Zespdt  Szkot  Agroprzedsiebiorczosci  im. Szkot  Podchoragzych  Rezerwy
w Zambrowie jest placowka zapewniajagcg swoim uczniom optymalne warunki petnego
rozwoju na poziomie ponadgimnazjalnym. Jest szkolg przyjazng i1 bezpieczng. Tworzymy
atmosferg tolerancji i szacunku dla innych. Wychowujemy w duchu ogoélnie akceptowanych,
jasnych zasad etycznych, wartosci, norm, postaw. Rozbudzamy wrazliwos¢, swiadomosé
siebie 1 swojego systemu warto$ci, zainteresowanie ludzmi, sprawami spotecznymi, poczucie
odpowiedzialnosci.

Dbamy o wszechstronne wyksztalcenie. Zapewniamy dobre przygotowanie
do egzaminu maturalnego 1 egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Posiadamy
szeroka oferte zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacg rozwijanie zainteresowan, wyrOwnywanie
szans edukacyjnych mtodziezy oraz zaplecze, ktore ulatwia realizacj¢ wyznaczonych celow
1 zadan. Promujemy placowke w szkotach gimnazjalnych. Oferte edukacyjng dopasowujemy
do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy, doskonalimy swoje umiejetnosci,
troszczymy si¢ o efektywno$¢ podejmowanych dzialan. Kultywujemy tradycje szkoty
I dbamy o jej wizerunek. Realizujemy roznorodne projekty wspierajace proces edukacyjny
I wychowawczy.

Realizacje naszego celu wspiera humanistyczny system warto$ci oparty
na chrzescijanskich podstawach, demokratyczne zasady, tolerancja pogladow, wzajemny



szacunek 1 zaufanie. Dbamy o to, aby uczniowie umieli odnajdywac cel i sens swojego
istnienia, potrafili sprosta¢ wymaganiom dorostego zycia, byli otwarci na $wiat, kierowali si¢
normami  moralnymi, poczuciem patriotyzmu oraz szacunkiem dla dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i tradycji szkoty.

Efektem naszego wychowania jest $wiadomy Polak, patriota, wrazliwy cztowiek,
obywatel zjednoczonej Europy, ktory jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej,
realizuje si¢ w zyciu rodzinnym, spotecznym
i gospodarczym.

IV. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE WYCHOWANIA
ZE ZWROCENIEM UWAGI NA PRZYGOTOWANIE UCZNI()W
DO WYKONYWANIA ZAWODU I PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Wedlug obowiazujacych w systemie o$wiaty przepisOw prawa o$wiatowego, placowki

oSwiatowe sa zobowigzane do ,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia”.
Szkota ma nauczy¢ mlodego czlowieka w trakcie standardowego procesu edukacji
umiejetnosci optymalnego, czyli zgodnego z jego osobistym potencjatem i potrzebami rynku
pracy, planowania swojego rozwoju zawodowego. Efektem tak rozumianej edukacji majg by¢
elastyczne zasoby ludzkie potrafigce ewaluowac i dopasowywac swoje kompetencje 1 swoja
karier¢ edukacyjno-zawodowa do potrzeb rynku pracy. Proces tak rozumianej edukacji dla
rynku pracy powinien by¢ wspierany przez instytucje rynku pracy, przez strategie i programy
przez nie realizowane.

Edukacja na rynku pracy (ksztalcenie na potrzeby rynku pracy), to jedno
z waznych zadan, jakie ZSA realizuje (to zadanie , ma swoje istotne miejsce wsrod innych
zadan wychowawczych szkoty, ktore okresla podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkot).

Wsrod tych zadan , do szczegdlnie istotnych naleza:

e rozwijanie u ucznidow kompetencji kluczowych niezbednych do ich samorealizacji, ich
rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem, utatwiajacych integracje spoteczng
i zatrudnienie (zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie),

e nauczenie ucznia w trakcie standardowego procesu edukacji umiejgtnosci optymalnego
planowania swojego rozwoju zawodowego, zgodnie z jego osobistym potencjatem
i potrzebami rynku pracy,

e przygotowanie uczniow do umiejetnosci i Swiadomego wykorzystywania indywidualnych
cech, umiejetnosci, zainteresowan 1 kompetencji, mozliwosci zyciowych, wypelniania
obowigzkow, gromadzenia doswiadczen, podejmowania decyzji i1 zarzadzania wiasng
kariera edukacyjno — zawodowa,

e podnoszenie poziomu osiggni¢¢ szkolnych uczniéw poprzez zwigkszania ich motywacji,
zmniejszanie liczby 0sob rezygnujacych z nauki oraz zmieniajacych kierunek ksztatcenia
w trakcie jej trwania,

e rozwijanie umiej¢tnosci uczniow takich jak np. umiejetnosci komunikacyjne, pracy
w zespole, kreatywnosci,



rozwijanie aspiracji uczniow , tworzenie klimatu do rozwijania ich indywidualnych cech,
zainteresowan, potrzeb, umiej¢tnosci i kompetencji,

dazenie do przeksztalcania szkoty w otwarte $rodowisko edukacyjne pozwalajace
na uniknigcie i zwalczenie wczesnego porzucania nauki przez uczniow,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu uczniow,

identyfikowanie, odkrywanie i rozwijanie indywidualnych cech, umiejg¢tnosci, zdolnosci,
kompetencji i zainteresowan uczniow,

zorganizowanie efektywnego wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego
oraz planowych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zwigzanych
z planowaniem zyciowej kariery edukacyjno — zawodowej,

zapewnienie uczniom odpowiednich ustug informacji 1 poradnictwa zawodowego
swiadczonych w szkole w sposéb planowy,

rozwijanie indywidualnych cech , umiejetnosci, postaw 1 kompetencji ucznidw
utatwiajacych zdobycie zatrudnienia,

rozwinig¢cie u ucznia motywacji i umiejetnosci do uczenia si¢ przez cate zycie,

rozwijanie umiejetnosci ucznia w zakresie samodzielnego zarzadzania $ciezkami swojej
edukacji i kariery (w trakcie nauki, pracy, na dowolnym etapie zycia),

zapewnienie uczniom roéznorodnych mozliwosci faczenia doswiadczen zawodowych
z naukg oraz zdobywania dodatkowych umiejetnosci 1 kompetencji,

przygotowanie ucznia do podjecia nauki w szkotach wyzszych i1 aktywnosci na rynku
pracy,

budowanie oferty edukacyjnej szkoty utatwiajacej uczniom przej$cie ze $wiata nauki
do $wiata pracy,

zachecanie i wspieranie uczestnictwa uczniéw w réoznych formach edukacji i szkoleniach
pozwalajacych na zdobywanie dodatkowych kwalifikacji,

wsparcie dla ucznidéw w zakresie rozwoju ich kreatywnosci 1 ducha przedsigbiorczosci,
rozwijanie postawy przedsigbiorczej i umiejetnosci niezbednych do znalezienia
zatrudnienia i aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy (mobilno$¢ zawodowa),
rozwijanie umiejetnosci uczniow w zakresie ich adaptacyjnosci do potrzeb pracodawcow
1 wymagan rynku pracy,

rozwijanie umiejetnosci uczniow w zakresie mobilnosci na rynku pracy (zawodowe;,
przestrzennej),

Umacnianie wig¢zi pomiedzy szkota a zyciem zawodowym,

wspolpraca i tworzenie lokalnego partnerstwa z partnerami zewngtrznymi, takimi jak:
instytucje rynku pracy, pracodawcy 1 organizacje pracodawcOw, organizacje
pozarzadowe, uczelnie wyzsze mogacymi wesprze¢ jej zadania w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania, w zakresie dzialalnosci opiekunczej
i profilaktycznej.



V. CELE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE SZKOLY

Zadaniem szkoty jest :

1. ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, lokalnej
i regionalnej, $wiadomosci swoich praw i obowigzkow;

2. ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania si¢
z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci  szkolnej i w grupie rowiesniczej.
Ksztattowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci;

3. wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru doébr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci europejskie;

4. dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;

5. ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci dokonywania
wyboru zachowan chronigcych zdrowie wilasne i innych ludzi,  propagowanie ekologicznego stylu
zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia;

6. wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobéw, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji;

7. zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego; wspieranie ucznia
w procesie nabywania wiedzy, sprawnos$ci, postaw i nawykow, ktore zapewniajag mu przygotowanie
do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie;

8. zapoznawanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowej reakcji na te
zagrozenia — promocja zdrowia;

9. przygotowywanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej - nawigzywania i utrzymywania oparte na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci;

10. zapobieganie zachowaniom agresywnym;
11. przygotowanie do podjecia nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
12. wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami Srodowiskowymi;

13.dazenie do rozwijania  zainteresowan  uczniow  poprzez ich  uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych;

14. motywowanie rodzicéw do wspotpracy ze szkotg;
15. ochrona przed negatywnym wplywem mediow i sekt;

16. przeciwdziatanie przestepczosci wsrdod uczniow poprzez biezace obserwacje zagrozen
i podejmowanie dziatan zapobiegawczych.



V1. STRUKTURA ODDZIALYWAN
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

Rodzice:

-maja prawo do wychowania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi
1 moralnymi, jesli nie s one w sprzeczno$ci z prawami dziecka,

- znajg i akceptujg program wychowawczo - profilaktyczny proponowany przez szkote,

- wspierajag dziecko we wszystkich jego poczynaniach 1 zapewniaja mu poczucie
bezpieczenstwa,

- wspierajg wychowawcow 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, shuzg
wiedzg, do§wiadczeniem i pomoca,

- aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty,

- dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez dzieci,

- przedstawiaja Radzie Rodzicow opinie na temat Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly - korzystaja z pomocy i wsparcia ze strony pedagoga i szkolnej
stuzby zdrowia w zakresie profilaktyki,

- wnioskuja do odpowiednich organdéw i instytucji w sprawach ksztalcenia, specjalnego,
nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Rada Rodzicow:

- opiniuje Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
- analizuje i diagnozuje opinie rodzicéw na temat wychowania i profilaktyki,
- wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna:

- okresla zadania w zakresie wychowania i profilaktyki,
- okresla zapotrzebowanie na realizacj¢ programéw wychowawczo - profilaktycznych,
- dokonuje analizy dziatalnos$ci wychowawczo - profilaktyczne;.

Nauczyciele:

- wspolpracuja z wychowawcami klas w realizacji zadan wychowawczo - profilaktycznych,

- wykonuja zalecenia zawarte w orzeczeniach wydanych przez PPP,

- doskonala kwalifikacje i zdobywaja nowe umiejetnosci w zakresie dziatan wychowawczo -
profilaktycznych.



Wychowawcy klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

integruje on zespot klasowy,
dba o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,
tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia,
przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
rozwija u ucznia umiejetno$ci rozwigzywania problemow, wyposaza ich
W umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
realizuje zadania w zakresie wychowawczo - profilaktycznym we wspolpracy
z rodzicami uczniow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,

opracowac wspolnie z uczniami program wychowawczo - profilaktyczny klasy,
utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

wspoOtpracowaé w razie potrzeby z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu ludzkiej godnosci,

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru studiow,

w ustalonym terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym
powiadomic ucznia o projekcie oceny zachowania,

dokona¢ oceny zachowania ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
$roédrocznym i rocznym,

uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Zasady wspotpracy wychowawcow klas z rodzicami:

spotkania z rodzicami $rodsemestralne i semestralne,

spotkania rodzicow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotdéw,
wspolpraca z Radg Rodzicoéw w roznych sferach jej dziatania,
spotkania raz w tygodniu.



Dyrektor szkoly:

® monitoruje prac¢ wychowawcow klas i pedagoga w zakresie profilaktyki,

e diagnozuje oczekiwania uczniéw i rodzicow w zakresie profilaktyki,

® wspolpracuje z podmiotami szkoly oraz instytucjami wspomagajacymi dzialania
z zakresu profilaktyki,

® inicjuje i organizuje przedsigwzigcia okreslone w Programie szkolnej profilaktyki.

Pedagog szkoly:

e rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych,

e okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

e organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

e podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkofy i1 w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

e wspiera dzialania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli, wynikajace z  Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Uczniowie:

® 7naja 1 przestrzegaja normy zachowania obowigzujace czlonkow spotecznosci

szkolnej,
akceptuja innych uczniow i szanujg ich prawa, wydaja opinie w przypadku
przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoty,
wspottworza spoteczno$¢ szkolng 1 wykorzystuja swoje prawo do samorzadnosci,
wspoélorganizujg imprezy i akcje szkolne,
kieruja swoim rozwojem i stajg si¢ coraz bardziej samodzielni,
prowadzg zdrowy tryb zycia 1 dbajg o swoje srodowisko,

maja szacunek do kultury, jezyka 1 tradycji narodowe;.

Samorzad Uczniowski:

wspolpracuje z Dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczng (opiniuje i zatwierdza
dokumenty szkoty, np. statut, program wychowawczo — profilaktyczny),
uczestniczy w organizacji imprez szkolnych,



Organ prowadzacy:

e decyduje o zatrudnieniu i wymiarze czasu pracy pedagoga, psychologa i logopedy,

® wspoéluczestniczy w wyposazeniu szkoly w pomoce dydaktyczne, $rodki niezbedne
do realizacji Programu.

Zasady wspolpracy wychowawczej z Radg Rodzicow

1. Wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu prac szkotly,
opiniowanie programu szkoty.

2. Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty, wspotudziat w realizacji
programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty.

3. Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Organy wspolpracujace ze szkolg

1.Zesp6t Prewencji Kryminalnej 1 Nieletnich Komendy Powiatowej Policji
w Zambrowie; dzielnicowy policji.
. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zambrowie.
. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zambrowie.

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zambrowie.

. Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie.

2
3
4
5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie.
6
7. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy.

8

. Centrum Kultury w Zambrowie.

VII. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE OKRESLONE W RAMACH OGOLNYCH
ZADAN SZKOLY

1. Uznajac nauczanie za zadanie najwazniejsze dla dzialalnosci szkoty, okresla sie jego rdzne
formy w nawigzywaniu do umiejetnosci 1 wychowania. W tym zakresie kazdy nauczyciel
W swojej pracy edukacyjnej zapewnia w szczegdlnosci:

e nauke¢ poprawnego i §wiadomego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,



e poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuowanie nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

e dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

e rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

e poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zZycia spolecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem wolnos$ci i rGwnosci.

2. Ksztattowanie umiej¢tnosci jest spojne z nauczaniem i wychowaniem.

Nauczyciele  stwarzajg  uczniom  warunki do  ksztalcenia  umiejetnosci
i wykorzystania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy we
wspotczesnym §wiecie.

W tym zakresie nauczyciel i szkola stwarzaja warunki do nabywania nast¢pujacych
umiejetnosci:

e planowania, organizowania 1 oceniania Wwlasnego uczenia si¢, przyjmowania
odpowiedzialno$ci za wtasng nauke,

e skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, przedstawiania wlasnego
myslenia i brania pod uwage pogladéw innych, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

o cfektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

e rozwigzywanie problemoéw w sposéb tworczy,

e poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e odnoszenie do praktyki oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

e rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

e przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnych rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych.

w

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicoOw zmierzaja do tego, aby uczniowie:

e znajdowali w  szkole S$rodowisko  wszechstronnego rozwoju  osobowego
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym
i ruchowym,

e rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,

dobra 1 pigkna w §wiecie,



3.

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaré6wno poszczegélnych przedmiotéw
szkolnych, jaki i1 catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym,;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia swoich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztaltowali w  sobie postawe dialogu, umiejetnosci  stuchania  innych
1 rozumienia ich pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote
nauczycieli i uczniéw.

VIIL. POWINNOSCI I TRESCI WYCHOWAWCZE WEASCIWE
DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

Whpajanie pozytywnych norm moralnych - ukazanie wzoréw zycia moralnego,
bohaterstwa, potegi dobroci, czyli pickna, dobra i prawdy.

Nauczanie  rzetelnego  myslenia  koniecznego do  poszukiwania  prawdy
i odkrywania dobra.

Zyczliwo$é, pomaganie stabszym, uwrazliwienie na potrzeby innych.

4. Zwrocenie uwagi na czytelnictwo mtodziezy (lekcje biblioteczne - warto$ciowe
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13.

14.

czasopisma, zamilowanie do ksigzek).

Ksztattowanie postaw estetycznych (wycieczki do teatrow, kin, muzeow).
Udziat mlodziezy w spotkaniach z ciekawymi ludzmi (radni, postowie, artysci).
Przestrzeganie dyscypliny pracy i nauki.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i w drodze do niej.

. Przywracanie wtasciwej hierarchii wartosci.
11.
12.

Propagowanie zdrowego stylu zycia (kultura fizyczna, turystyka, turnieje, wycieczki).
Praca z wuczniem zdolnym 1 slabym (w ramach procesu dydaktycznego, kot
zainteresowan).

Promowanie szkoty (konkursy, rozgrywki sportowe, wspotpraca z gazeta lokalng
i zambrowskim portalem internetowym).

Wspotpraca szkoty z samorzadem terytorialnym, Podlaskim Osrodkiem Doradztwa

Rolniczego, Caritas, Policja, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Urzedem Pracy.



WARTOSCI I ICH REALIZACJA W PROCESIE WYCHOWAWCZYM

Wartosci w procesie wychowania.
Sytuacje wychowawcze:

PRAWDA
. uczniowie szukaja w roznorodnych zrodlach odpowiedzi na problemy
1 zagadnienia pojawiajace si¢ w procesie dydaktycznym,
. osoba rozstrzygajaca spor kazdorazowo dociera do jego zrodta.
PIEKNO
. uczniowie dbaja o wystrdj sal, korytarzy, o estetyke otoczenia,
J uczniowie zwracajg uwage na ubior i higiene,
. uczniowie dostosowuja wyglad 1 ubidr do sytuacji,
o uczniowie uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych (np.: wystawy, filmy,

przedstawienia teatralne),
o uczniowi uczg si¢ samodzielnos$ci i pracuja nad soba,

o uczniowie dokonuja samooceny wiasnej pracy,
. uczniowie dokonujg oceny zachowania,
. uczniowie wypetniaja obowigzki dyzurnego,
J uczniowie uczestnicza w wycieczkach i wykonuja samodzielnie czynnosci, takie jak:
zakupy, sprzatanie, ustalanie tras...,
J uczniowie organizujg imprezy klasowe.
RZETELNA PRACA

e wychowawcy 1 nauczyciele premiujag ucznidw wykonujacych bardzo dobrze
obowiazki wg zasad ustalonych przez szkole,

e pracownicy szkoly poprzez wzorce osobowe wplywaja na stosunek ucznidw
do obowiazkow i pracy.

CZYSTOSC JEZYKA POLSKIEGO, KULTURA SEOWA
e uczniowie czuwajg nad poprawnoscig i czystoscig jezyka polskiego podczas lekcji,
przerw, wycieczek,
e uczniowie wyjezdzaja na przedstawienia, sg zachegcani do lektury pozaszkolnej, maja
kontakt z kulturg 1 sztuka,
e uczniowie korzystaja z biblioteki szkolne;.

WRAZLIWOSC NA KRZYWDE INNYCH
e uczniowie uczestnicza w Akcji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy J. Owsiaka,
Gora Grosza oraz w innych akcjach charytatywnych,
e mitodziez udziela si¢ w wolontariacie w ramach wspotpracy z Caritas.



PATRIOTYZM I POCZUCIE WSPOLNOTY LOKALNEJ
e uczniowie uczestniczg w uroczystosciach, rocznicach o charakterze patriotycznym
odbywajacych si¢ na terenie miasta i gminy,
e uczniowie poznaja patriotyczne postawy z literatury, historii,
e uczniowie organizujg uroczystosci zwigzane z tradycjami szkoty,
e uczniowie uczestnicza w akcji Sprzatanie Swiata na terenie miasta,
e uczniowie organizujg obchody $wiat szkolnych,

e uczniowie zapraszaja na wystepy, wystawy, przedstawienia szkolne ucznidw z innych
szkot.

ISTNIEJACE LUB TWORZONE ZWYCZAJE 1 OBYCZAJE SZKOLY

. Uroczyste slubowanie klas pierwszych

. Szacunek dla hymnu panstwowego $piewanego podczas uroczystosci szkolnych
. Sympozjum Wokét praw cztowieka

. Studniowka

. Organizacja jasetek i wigilii klasowych

. Konferencja Papieska

. Dzien Drzwi Otwartych

. Apele rocznicowe i okolicznosciowe
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. Dzienh Wiosny
10. Swigto Szkoty - Dzien Patrona

POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLAS

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
e tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
e przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
e rozwijanie u ucznia umiej¢tnosci rozwigzywania problemow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

e zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

e opracowa¢ wspolnie z uczniami program wychowawczy klasy,

e utrzymywa¢ systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

e wspolpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

e wspolpracowaé w razie potrzeby z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

e ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu ludzkiej godnosci,

e Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

e udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru studiow,



e w ustalonym terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym
powiadomi¢ ucznia o projekcie oceny zachowania,

e dokona¢ oceny zachowania ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
$rédrocznym i rocznym,

e uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Zasady wspotpracy wychowawcow klas z rodzicami:
e spotkania z rodzicami srodsemestralne i semestralne,
e spotkania rodzicoOw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw,
e wspolpraca z Radg Rodzicéw w réznych sferach jej dziatania,
e spotkania raz w tygodniu.

IX. ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ
Z RADA RODZICOW

1. Wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu prac szkoty, opiniowanie
programu szkoty.

2. Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty, wspotudziat w realizacji
programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty.

3. Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. Podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych S$rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

X. TRESCI WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE
DO REALIZACJI PODCZAS GODZIN WYCHOWAWCZYCH



Tabela nr 1 Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji podczas godzin do dyspozycji wychowawcy w liceum

Obszar

Zadania

Liceum

Klasa |

Klasa Il

Klasa Il

Klasa IV

Zdrowie — eduka-
cja zdrowotna

Nabycie umiejgtnosci
dostrzegania
indywidualnych r6éznic
zwigzanych ze sposobem
reagowania ha stres.

Doskonalenie umieje¢tnosci
wyrazania wlasnych
uczué: dawania i
przyjmowania informacji
zwrotnej (bez obwiniania
innych).

Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania oceny
wlasnych umiejgtnosci
zyciowych 1 planowania
ich rozwoju.

Doskonalenie umiejgtnosci
planowania,
organizowania oraz
oceniania wlasnego
uczenia si¢, planowania
przysztosci oraz
wyznaczania celow i ich

Rozwijanie umiej¢tnosci
stosowania w praktyce
strategii radzenia sobie ze
stresem.

Rozwijanie umiejgtnosci
radzenia sobie ze stratg i
traumatycznym
do$wiadczeniem poprzez
wykorzystywanie
sposobdw majacych na
celu odzyskanie poczucia
sprawstwa i wptywu na
wlasne zycie.

Doskonalenie umiejetnosci
asertywnego radzenia
sobie w relacjach z
innymi.

Ksztaltowanie
umiejetnosci
rozpoznawania i radzenia
sobie z objawami depresji
u siebie 1 0sOb ze swego

Rozwijanie zdolnosci do
szukania powigzan mi¢dzy
indywidualnym
potencjatem a planowang
W przysztosci praca.

Ksztaltowanie
$wiadomosci wtasnych
ograniczen i potrzeby
ciaglego rozwoju.

Rozwijanie empatii,
wrazliwos$ci na potrzeby
innych oraz umiej¢tnosci
udzielania wsparcia
emocjonalnego.

Doskonalenie umieje¢tnosci
obnizania napigcia
spowodowanego stresem.

Wykorzystywanie w
praktyce wiedzy z zakresu
zagrozen psycho-
fizycznych w okresie
adolescencji: zaburzenia

Doskonalenie umiej¢tnosci
wykorzystywania wiedzy na
temat wczesnej identyfikacji
zmian chorobowych we
wlasnym ciele (np. wczesna
identyfikacja zmian na
skorze, potrzeba samobadania
piersi u kobiet itp.) w celu
ochrony zdrowia.

Rozwijanie postaw
prozdrowotnych poprzez
podejmowanie i
urzeczywistnianie dziatan na
rzecz zdrowia.

Zastosowanie w praktyce
umiegjetnosci swiadomego
wyznaczania sobie
konkretnych celow.

Podnoszenie poczucia
wlasnej warto$ci poprzez
okreslanie osobistego
potencjatu.




realizacji.

Utrwalanie umieje¢tnosci
rozpoznawania
symptomoOw zagrozen
zdrowia fizycznego.
Ktadzenie nacisku na
dbatos¢ o zdrowie poprzez
aktywno$¢ fizyczng.

Rozwijanie postawy
proaktywnej, w ktorej
uczen przejmuje inicja-
tywe, ale tez
odpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania i decyzje.

otoczenia.

Doskonalenie umiejg¢tnosci
organizowania zaj¢¢ oraz
prawidtowego zarzadzania
Czasem.

Doskonalenie umiejgtnosci
w zakresie przygotowania
do catozyciowej
aktywnosci fizycznej oraz
ochrony i doskonalenia
zdrowia wlasnego oraz
innych.

Rozwijanie zdolnosci do
samorealizacji,
samokontroli i panowania
nad emocjami

odzywiania (anoreksja,
bulimia), zagrozenia
zwigzane z naduzywaniem
ogolnodostepnych lekow.

Dazenie do zmiany
zachowan zdrowotnych
poprzez utrwalanie
zachowan sprzyjajacych
zdrowiu lub zmiane
zachowan ryzykownych na
prozdrowotne.

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci ustalania
priorytetow, uwzgledniajac
kryteria wazno$ci 1 pilnosci.

Relacje — ksztal-
towanie postaw
spolecznych

Ksztattowanie
umiej¢tnosci wyrazania
emocji oraz ich
rozumienia.

Rozw0j zaangazowania w
r6ézne formy aktywnosci
(kota zainteresowan,
wolontariat itp.).

Ksztattowanie
prospotecznych postaw

Doskonalenie umiejgtnosci
tworzenia relacji opartych
na wzajemnym szacunku i
zaangazowaniu obydwu
stron.

Ksztaltowanie
pozytywnego poczucia
wlasnej warto$ci, m.in.
poprzez rozwoj
kompetencji uczniéw z za-
kresu wyrazania i

Doskonalenie umiejgtnosci
zmiany postaw i zachowan
poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej

Krytyki.

Rozwijanie kompetencji z
zakresu rozwigzywania
konfliktow, z zasto-
sowaniem negocjacji i
mediacji.

Podejmowanie dziatan na
rzecz innych oso6b w celu
poprawy ich sytuacji
(wolontariat).

Stosowanie w praktyce
umieje¢tnosci poszukiwania
takich rozwigzan, ktore
stwarzaja korzysci dla
obydwu stron.

Wykorzystywanie wiedzy na




uczniéw i rozwijanie
pozytywnego systemu
wartosci w klasie.

Budowanie w klasie
bezpiecznego srodowiska,
umozliwiajacego
koncentracj¢ na nauce
poprzez dziatania
integracyjne.

Rozwijanie kompetencji w
zakresie wykorzystania
roéznych form grupowej
pracy nad rozwigzaniem
problemow (burza
mozgdw, dyskusja
grupowa).

przyjmowania pochwat.

Zwigkszanie umiejgtnosci
budowania podmiotowych
relacji z innymi, opartych
na szacunku, akceptacji i
zrozumieniu.

Rozwijanie umiejg¢tnosci
stosowania r6znych form
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska.

Doskonalenie umiej¢tnosci
szukania inspiracji w
innych —w celu rozwijania
wlasnej kreatywnosci.

Ksztaltowanie
umiejetnosci spostrzegania
stereotypow 1 uprzedzen.
Rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych,
uwaznosci | empatii.

temat stereotypow do
budowania pozytywnych

relacji spotecznych.

Przygotowanie uczniéw do
funkcjonowania w dorostym
zyciu i akceptowania stanow
psychofizycznych
zwigzanych z tym okresem.

Kultura — warto-
$ci, normy, wzory
zachowan

Wdrazanie do
podejmowania
odpowiedzialnos$ci za
realizacje okreslonych
zadan lub dziedzin zycia
szkoty (samorzad
uczniowski, klub sportowy

itp.).

Rozwijanie umiejetnosci
realizacji wlasnych celow
W oparciu o rzetelng prace

Rozwijanie postaw
prospotecznych i
obywatelskich w duchu
poszanowania warto$ci
uniwersalnych,
narodowych,
panstwowych 1 lokalnych.

Rozwijanie umiejetnosci
wyrazania wlasnych
emocji oraz odczytywania
uczuc 1 emocji

Dokonywanie analizy
postaw, warto$ci, norm
spotecznych, przekonan i
czynnikow, ktore
wplywaja na zachowanie.

Rozwijanie szacunku dla
kultury i dorobku
narodowego.

Rozwijanie umiejetnosci
wilasciwego zachowania

Poszerzanie wiedzy na temat
innych kultur oraz rozwijanie
umiejetnosci korzystania z
niej w kontakcie z
przedstawicielami innych
narodowosci.

Doskonalenie umiejgtnosci
wykorzystywania wiedzy na
temat praw i obowigzkow
obywateli. Wyrazanie
wlasnego zdania na temat




1 uczciwose.

Rozw@j zainteresowan,
poszerzenie autonomii i
samodzielnosci.

Rozwijanie wiedzy na
temat roéznych kultur i ich
wktadu w rozwdj

cywilizacji.

Rozwijanie $wiadomosci
istnienia potrzeby
wspolnego dziatania na
rzecz innych osob.

towarzyszacych innym
oraz umiej¢tnego
reagowania.

Rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia w
kontekscie analizy
wpltywow rowiesnikow i
mediéw na zachowanie.

Rozwijanie
samoswiadomosci
dotyczacej praw, warto$ci
oraz postaw.

Rozwijanie wytrwato$ci w
dazeniu do celu,
wyzwalanie potrzeby
bycia ambitnym.

Rozwijanie kreatywnosci
oraz umiej¢tnosci
zespolowego dzialania i
logicznego myslenia u
uczniow.

si¢, z uwzglednieniem
sytuacji i miejsca.

Doskonalenie umiej¢tnosci
podejmowania
racjonalnych decyzji w
oparciu o posiadane
informacje i oceng
skutkow wlasnych dziatan.

Zwigkszenie umiejetnosci
zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych w
sposob zgodny z
przyjetymi normami,
regutami i zasadami.

Dostarczanie wiedzy oraz
ksztatcenie umiejetnosci
niezbednych w
rozwigzywaniu
problemow, ktore
wynikaja z
wielokulturowosci

réznych probleméw oraz
uzasadniania go.

Zastosowanie w praktyce
wiedzy dotyczacej
selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji.

Poszerzanie wiedzy na temat
réznych form poszukiwania

pracy.

Doskonalenie kompetencji z
zakresu uczestnictwa w
rozmowach kwalifikacyjnych
i wystgpien publicznych

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan ryzy-

kownych (proble-

Rozwijanie postaw
aprobujacych abstynencje 1
unikanie substancji
psychoaktywnych w
wymiarach: emocjonalnym
(pozytywny stosunek do

Rozwijanie aktywnej
postawy w obliczu
trudnych, Zyciowych
problemow.

Doskonalenie umiejgtnosci
organizowania swoich
zachowan w okre§lonym
czasie i przewidywania ich
konsekwencji.

Doskonalenie umiejgtnosci
podejmowania racjonalnych
decyzji w oparciu o
posiadane informacje i oceng
skutkow wlasnych dziatan.




mowych)

abstynencji), poznawczym
(dysponowanie wiedzg na
temat zagrozen
zwigzanych z uzywaniem
substancji
psychoaktywnych) i
behawioralnym
(nieuzywanie substancji
psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan i
zagrozen zwigzanych z
petnieniem nowych rol
spotecznych

Ksztaltowanie postaw
zapobiegajacych
wczesnym kontaktom
seksualnym 1 zwigzanych z
nimi problemow.

Utrwalanie informacji o
bezpiecznych
zachowaniach podczas
korzystania z portali
spotecznosciowych oraz
metodach przeciwdziatania
cyberprzemocy.

Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen
cywilizacyjnych
(uzaleznienia, sekty,
subkultury, choroby) i
manipulacji polityczno- -
gospodarczych (rasizm,
nietolerancja, terroryzm,
rozpad wiezi rodzinnych,
brak idealéw, nachalna
reklama itp.).

Rozwijanie umiejg¢tnosci
psychospotecznych, takich
jak radzenie sobie ze
stresem, poszukiwanie
pomocy, rozwigzywanie
konfliktow 1
przewidywanie
konsekwencji wiasnych
dziatan.

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z zasobow
internetu 1 mediow
spotecznosciowych.

Doskonalenie umiej¢tnosci
dostrzegania konsekwencji
zachowan wobec innych.

Stosowanie w praktyce
Sposobow
rekompensowania
wyrzadzonych krzywd.

Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania zmian w
mysleniu, postrzeganiu i
rozumieniu $wiata.

Wykorzystanie w praktyce
wiedzy dotyczacej
bezpiecznego postugiwania
si¢ komputerem 1 jego
oprogramowaniem oraz zasad
bezpieczenstwa w sieci.

Wzmacnianie norm
ograniczajacych zachowania
ryzykowne oraz korygowanie
btednych przekonan na ich
temat.




Tabela nr2. Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji podczas godzin do dyspozycji wychowawcy w technikum.

Zadania
Obszar Technikum
Klasa | Klasa Il Klasa Il Klasa IV Klasa 'V
Zdrowie — edukacja | Nabycie umiej¢tnosci | Rozwijanie Rozwijanie zdolno$ci do | Doskonalenie Rozwijanie postaw
dostrzegania umiejetnosci szukania powigzan umiejetnosci prozdrowotnych poprzez
zdrowotna ) . : . i . : : -
indywidualnych stosowania w miedzy indywidualnym | wykorzystywania podejmowanie i urzeczy-
roznic zwigzanych ze | praktyce strategii potencjatem a wiedzy na temat wistnianie dziatan na

sposobem reagowania
na stres.

Doskonalenie
umiejetnosci
wyrazania wlasnych
uczu¢: dawania i
przyjmowania
informacji zwrotnej
(bez obwiniania
innych).

Rozwijanie
umiejetnosci
dokonywania oceny
wlasnych
umiejetnosci
zyciowych 1
planowania ich

radzenia sobie ze
stresem.

Rozwijanie
umiejetnosci radzenia
sobie ze stratg i
traumatycznym
doswiadczeniem
poprzez wyko-
rzystywanie
sposobow majacych
na celu odzyskanie
poczucia sprawstwa i
wplywu na wlasne
zycie.

Doskonalenie
umiejetnosci
asertywnego radzenia
sobie w relacjach z

planowang w przysztosci
praca.

Ksztattowanie
swiadomosci wlasnych
ograniczen i potrzeby
ciagltego rozwoju.

Rozwijanie empatii,
wrazliwos$ci na potrzeby
innych oraz umiej¢tnosci
udzielania wsparcia
emocjonalnego.

Doskonalenie
umiejetnosci obnizania
napigcia spowo-
dowanego stresem.

Wykorzystywanie w

wczesnej
identyfikacji zmian
chorobowych we
wlasnym ciele (np.
wczesna
identyfikacja zmian
na skorze, potrzeba
samobadania piersi
u kobiet itp.) w
celu ochrony
zdrowia.

Zastosowanie w
praktyce
umiej¢tnosci
swiadomego
wyznaczania sobie
konkretnych celow.

Podnoszenie

rzecz zdrowia.

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci obnizania
napigcia spowodowanego
stresem.

Doskonalenie
umiej¢tnosci
wyznaczania sobie celow
krotko- 1 dlugotermino-
wych.

Propagowanie zachowan
zdrowotnych poprzez
utrwalanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu w
kontekscie catego dal-
szego zycia.




rozwoiju.

Doskonalenie
umiejetnosci
planowania, organi-
zowania oraz
oceniania wlasnego
uczenia si¢,
planowania
przysztosci oraz
wyznaczania celow i
ich realizacji.

Utrwalanie
umiejetnosci
rozpoznawania
symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego.

Intensywna dbatos¢ o
zdrowie poprzez
aktywnos¢ fizyczna.

Rozwijanie postawy
proaktywnej, w ktorej
uczen przejmuje
inicjatywe, ale tez
odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania i

innymi.

Ksztattowanie
umiejetnosci
rozpoznawania i
radzenia sobie z
objawami depresji u
siebie i u 0s6b w
swoim otoczeniu.

Doskonalenie
umiejetnosci
organizowania zaj¢c
oraz prawidlowego
zarzadzania czasem.

Doskonalenie
umiejetnosci w
zakresie
przygotowania do
calozyciowe]
aktywnosci fizycznej
oraz ochrony i do-
skonalenia zdrowia
wlasnego oraz innych.

Rozwijanie zdolnos$ci
do samorealizacji,
samokontroli i
panowania nad

praktyce wiedzy z
zakresu zagrozen
psychofizycznych w
okresie adolescencji: za-
burzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia);
zagrozenia zwigzane z
naduzywaniem
og6lnodostepnych
lekow.

Dazenie do zmiany
zachowan zdrowotnych
poprzez utrwalanie
zachowan sprzyjajacych
zdrowiu lub zmiang
zachowan ryzykownych
na prozdrowotne.

poczucia wilasnej
wartos$ci poprzez
okreslanie
osobistego po-
tencjatu.

Zastosowanie w
praktyce
umiejetnosci
ustalania
priorytetow,
uwzgledniajac
kryteria waznosci i
pilnosci.




decyzje.

emocjami.

Relacje — ksztal-
towanie postaw
spotecznych

Ksztaltowanie
umiejetnosci
wyrazania emocji
oraz ich rozumienia.

Rozwoj
zaangazowania w
r6zne formy aktywno-
Sci (kota
zainteresowan,
wolontariat itp.).

Ksztattowanie
prospotecznych
postaw ucznioéw i
rozwijanie pozytyw-
nego systemu
wartosci w klasie.

Budowanie w klasie
bezpiecznego
srodowiska
umozliwiajacego
koncentracje na nauce
poprzez dziatania
integracyjne.

Rozwijanie
kompetencji w

Doskonalenie
umiejetnosci
tworzenia relacji
opartych na
wzajemnym szacunku
1 zaangazowaniu
obydwu stron.

Ksztattowanie
pozytywnego
poczucia wlasnej
warto$ci, m.in.
poprzez rozwdj kom-
petencji uczniow z
zakresu Wyrazania i
przyjmowania
pochwat.

Zwigkszanie
umiejetnosci
budowania
podmiotowych relacji
z innymi, opartych na
szacunku, akceptacji i
zrozumieniu.

Rozwijanie
umieje¢tnosci
stosowania réznych

Doskonalenie
umiejetnosci zmiany
postaw i zachowan

poprzez stosowanie oraz

przyjmowanie
asertywnej krytyki.

Rozwijanie kompetencji
z zakresu rozwigzywania

konfliktow z
zastosowaniem
negocjacji i mediacji.
Doskonalenie
umiejetnosci szukania
inspiracji w innych —w
celu rozwijania wlasnej
kreatywnosci.

Ksztaltowanie
umiejetnosci
spostrzegania

stereotypOw 1 uprzedzen.
Rozwijanie kompetencji

komunikacyjnych,
uwaznosci 1 empatii.

Podejmowanie
dziatan na rzecz
innych oséb w celu
poprawy ich
sytuacji (wo-
lontariat).

Stosowanie w
praktyce
umiejetnosci
poszukiwania
takich rozwigzan,
ktore stwarzajg
korzysci dla oby-
dwu stron.

Wykorzystywanie
wiedzy na temat
stereotypow do
budowania

pozytywnych

relacji spotecznych.

Przygotowanie
uczniow do
funkcjonowania w
dorostym zyciu i
akceptowania
standw

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci tworzenia
relacji opartych na
wzajemnym szacunku i
zaangazowaniu obydwu
stron.

Podejmowanie dziatan
nastawionych na rozne
obszary ludzkich
problemow w kontekscie
udzielania pomocy
(wolontariat).

Doskonalenie umiejetno-
$ci nawigzywania relacji
interpersonalnych
zard6wno w zyciu
prywatnym, jak i
zawodowym.




zakresie
wykorzystania
r6znych form
grupowej pracy nad
rozwigzaniem
problemow (burza
mozgow, dyskusja
grupowa).

form komunikacji
werbalnej i
niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska.

psychofizycznych
zwigzanych z tym
okresem.

Kultura — wartosci,
normy, wzory
zachowan

Wdrazanie do
podejmowania
odpowiedzialnosci za
realizacj¢ okreslonych
zadan lub dziedzin
zycia szkoty.

Rozwijanie
umiejetnosci
realizacji wlasnych
celow w oparciu o
rzetelng prace i
uczciwose.

Rozwoj
zainteresowan,
poszerzenie
autonomii i
samodzielnosci.

Rozwijanie wiedzy na
temat r6znych kultur i

Rozwijanie postaw
prospotecznych 1
obywatelskich w
duchu poszanowania
wartosci
uniwersalnych,
narodowych,
panstwowych i
lokalnych.

Rozwijanie
umiejetnosci
wyrazania wlasnych
emocji oraz
odczytywania uczuc i
emocji
towarzyszacych
innym oraz
umiejetnego
reagowania.

Rozwijanie

Dokonywanie analizy
postaw, wartosci, norm
spotecznych, przekonan
1 czynnikow, ktoére
wplywaja na
zachowanie.

Rozwijanie szacunku dla
kultury i dorobku
narodowego.

Rozwijanie umiejetnosci
wlasciwego zachowania
si¢, z uwzglednieniem
sytuacji i miejsca.

Doskonalenie
umiejetnosci
podejmowania
racjonalnych decyzji w
oparciu o posiadane

Poszerzanie wiedzy
na temat innych
kultur oraz
rozwijanie
umiejetnosci ko-
rzystania z niej w
kontakcie z
przedstawicielami
innych
narodowosci.

Doskonalenie
umiejetnosci
wykorzystywania
wiedzy na temat
praw 1 obowigzkow

obywateli.

Wyrazanie
wlasnego zdania na
temat r6znych
probleméw oraz

Utrwalanie umiejetnos$ci
wyrazania wlasnych
emocji oraz
odczytywania uczu¢ i
emocji innych.

Utrwalanie umiejetnos$ci
krytycznego myslenia w
konteks$cie analizy wpty-
wu rowiesnikow i
medidow na zachowanie.

Wykorzystanie w
praktyce wiedzy o
réznicach kulturowych
oraz doskonalenie
umiejetnosci korzystania
z niej w kontakcie z
przedstawicielami innych
narodowosci




ich wkladu w rozwdj

cywilizacji.

Rozwijanie
swiadomosci istnienia
potrzeby wspolnego
dziatania na rzecz
innych osob.

umiejetnosci
krytycznego myslenia
w konteks$cie analizy
wpltywow
rowiesnikow 1
mediéw na
zachowanie.

Rozwijanie
samo$wiadomosci
dotyczacej praw,
wartosci oraz postaw.

Rozwijanie
wytrwalo$ci w
dazeniu do celu, wy-
zwalanie potrzeby
bycia ambitnym.

Rozwijanie
kreatywnosci oraz
umiejetnosci zespoto-
wego dzialania 1
logicznego myslenia
u uczniow.

informacje i ocen¢
skutkow wilasnych
dziatan.

Zwigkszenie umiejetno-

$ci zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych w
sposob zgodny z przyje-
tymi normami, regutami
I zasadami.

Dostarczanie wiedzy
oraz ksztatcenie
umiejetnosci
niezbednych w
rozwigzywaniu
problemow, ktore wyni-
kaja z
wielokulturowosci.

uzasadniania go.

Zastosowanie w
praktyce wiedzy
dotyczacej
selekcjonowania i
krytycznej analizy
informacji.

Poszerzanie wiedzy
na temat roznych
form poszukiwania

pracy.

Doskonalenie
kompetencji z
zakresu
uczestnictwa w
rozmowach
kwalifikacyjnych i
wystapien publicz-
nych.

Utrwalanie umiej¢tnosci
analizy norm
spotecznych.

Budowanie konstruk-
tywnego obrazu wlasne;j
osoby, np. $wiadomosci
mocnych i stabych stron,
zaufania do siebie.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan ryzy-
kownych (proble-

Rozwijanie postaw
aprobujacych
abstynencje i unikanie
substancji
psychoaktywnych w

Rozwijanie aktywnej
postawy w obliczu
trudnych zyciowych
problemow.

Doskonalenie
umiejetnosci
organizowania swoich
zachowan w okreslonym
czasie i przewidywania

Doskonalenie
umiejetnosci
podejmowania
racjonalnych
decyzji w oparciu o

Doskonalenie
umiejetnosci
rozwigzywania
konfliktow w sposob
satysfakcjonujacy dla




mowych)

wymiarach:
emocjonalnym
(pozytywny stosunek
do abstynenciji),
poznawczym
(dysponowanie
wiedza na temat
zagrozeh zwigzanych
Z uzywaniem
substancji
psychoaktywnych) i
behawioralnym
(nieuzywanie
substancji
psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan
1 zagrozen
zwigzanych z
petnieniem nowych
1ol spotecznych.

Ksztattowanie postaw
zapobiegajacych
wczesnym kontaktom
seksualnym i
zwigzanych z nimi
problemow.

Utrwalanie informacji
0 bezpiecznych
zachowaniach

Doskonalenie
umiejetnosci
rozpoznawania
zagrozen cy-
wilizacyjnych
(uzaleznienia, sekty,
subkultury, choroby) i
manipulacji
polityczno- -
gospodarczych
(rasizm, nietolerancja,
terroryzm, rozpad
wiezi rodzinnych,
brak ideatow,
nachalna reklama

itp.).

Rozwijanie
umiejetnosci
psychospotecznych,
takich jak radzenie
sobie ze stresem,
poszukiwanie
pomocy,
rozwigzywanie
konfliktéw 1
przewidywanie
konsekwencji
wiasnych dziatan.

ich konsekwenciji.

Doskonalenie
umiej¢tnosci
dostrzegania
konsekwencji zachowan
wobec innych.

Stosowanie w praktyce
Sposobow rekompenso-
wania wyrzadzonych
krzywd.

Rozwijanie umiejetnos
dokonywania zmian w
mysleniu, postrzeganit
rozumieniu §wiata.

posiadane
informacje i ocen¢
skutkow wiasnych
dziatan.

Wykorzystanie w
praktyce wiedzy
dotyczacej bez-
piecznego
postugiwania si¢
komputerem i jego
oprogramowaniem
oraz zasad
bezpieczenstwa w
sieci.

Wzmacnianie norm
ograniczajacych
zachowania ry-
zykowne oraz
korygowanie
btednych
przekonan na ich
temat

obydwu stron.

Wykorzystanie w
praktyce umiejetnosci
rozpoznawania i radzenia
sobie z niepozadanymi
wplywami srodowiska
rowiesniczego, srodkow
masowego przekazu,
reklamy.

Wzmacnianie norm redu-
kujacych ryzyko ekspery-
mentowania z substancja-
mi psychoaktywnymi.




podczas korzystania z
portali spotecznos$cio-
wych oraz metodach
przeciwdziatania
cyberprzemocy.

Zastosowanie w
praktyce umiejetnosci
bezpiecznego
korzystania z
zasobow internetu i
mediow
spotecznosciowych.




XI. PROCEDURA INTRWENCYJNA

Dzialania, jakie powinien podja¢ nauczyciel W przypadku uzyskania informacji, ze
uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub innych Srodkéow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji

1.
2.
3.

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial
dziecka

programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste
ds. nieletnich).

Podobnie, szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne
jej $rodki oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat,
a nie jest to udzial w dzialalno$ci grup przestepczych czy popetnienie przestgpstwa,
to postgpowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewngtrzny regulamin
szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, szkota jako instytucja jest
obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

Dzialania, jakie powinien podja¢ nauczyciel w przypadku, gdy podejrzewa, ze na terenie
szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow

1.
2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozoStawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.


http://pedagogszkolny.pl/viewpage.php?page_id=27

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
I W porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

5. Szkola zawiadamia najblizsza jednostk¢ policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to szkota ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Dzialania, jakie powinien podja¢ nauczyciel w przypadku, gdy znajduje na terenie
szkoly substancj¢ przypominajacg wygladem narkotyk

1. Nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic,
do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

Dzialania, jakie powinien podjaé¢ nauczyciel w przypadku, gdy podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazat mu t¢ substancjg, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwiagzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicoéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.



3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartos$ci teczki, szkola wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
1 zabiera ja do ekspertyzy.

4, Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, mnalezy wezwaé policje.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl
17 lat, nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popeknienia
przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje
(art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

e niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

e ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia,

e przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

e powiadomienie rodzicéw ucznia-sprawcy,

e niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana,

e zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa
noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:

e udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,

e niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

e powiadomienie rodzicow ucznia,

e niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci
I ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych  substancji lub  przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo



przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostgp osob postronnych do tych
przedmiotow i wezwacé policje¢ - tel. 997 lub 112.

XIl. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Uczen konczacy nasza szkole dobrze funkcjonuje w swoim $rodowisku, w domu
1 w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do otaczajacej go
rzeczywisto$ci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspolpracy oraz
kontrolowania wtasnych emocji. Jest §wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako
podstawe wlasnego rozwoju.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym zmierzaja do
uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od indywidualnych cech
osobowosci, predyspozycji 1 talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych,
warunkujacych wiasciwe funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

Absolwent jest:

. dobrym obywatelem, §wiadomym swych praw i obowigzkow , posiadajacym godnos¢,
poczucie wlasnej wartosci, szanujagcym prawa innych;

. cztowiekiem aktywnym , ciekawym $wiata 1 wiedzy, ma réznorodne zainteresowania,
chetnie gromadzi r6zne wiadomosci;

. cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrézniajacym dobro od
zla, kierujgcym si¢ zasadami moralnymi;

. cztowiekiem dbajacym o wlasny rozw6j duchowy, wrazliwym na pickno, szanujagcym
dorobek ludzko$ci w dziedzinie kultury 1 sztuki;

. cztowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz §wiadomym ich zaleznos$ci
od stanu srodowiska naturalnego.

XI1. EWALUACJA

W ustaleniu, czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbgdna jest
jego ewaluacja. Nalezy wigc kontrolowac zarowno przebieg procesu, jak 1 osiggni¢te wyniki.
W tym celu na poczatku roku szkolnego 1 w trakcie jego trwania nalezy przeprowadzi¢ wsrod
uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli ankiety.

Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane
informacje wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystgpi taka potrzeba).
Ewaluacje wynikow nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego i opracowac
wnioski do pracy na nastepny rok szkolny.



Narzedzia ewaluacji:

e Sprawozdania wychowawcow z realizacji Programéw Wychowawczo -
Profilaktycznych klas;

e rozmowy z uczniami, dotyczace ich postaw i zainteresowan;

e rozmowy z rodzicami, dotyczace osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych dziecka,
ze wskazaniem kierunku dziatan do dalszej pracy;

e badanie losow absolwentow;

e rozmowy z nauczycielami, ktorych celem bedzie uzyskanie informacji na temat
realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i ewentualnej jego
modyfikacji;

e analiza trudnosci  wychowawczych, probleméw  szkolno-$srodowiskowych
I profilaktycznych przeprowadzona przez pedagoga szkolnego, na podstawie danych
zebranych od nauczycieli, wychowawcow klas, rodzicow 1 ucznidow.

e analiza dokumentow;
e Obserwacje;

e wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

XI1V. USTALENIA KONCOWE

Za realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy Szkoty.

Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidlowos$cia jego realizacji.

Za realizacj¢ poszczegdlnych zakresow odpowiedzialni sa nauczyciele zadeklarowani, badz
zaproponowani przez Dyrektora Szkoty.

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szk6t  Agroprzedsigbiorczosci  w
Zambrowie na lata 2017-2022 jest otwarty, moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji.
Program ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.

W kazdym roku szkolnym we wrze$niu zostanie opracowany dokument pt. Tresci
wychowawczo — profilaktyczne do realizacji podczas godzin do dyspozycji wychowawcy
wraz z harmonogramem dzialan zaplanowanych na dany rok szkolny w formie odrgbnego
zatacznika 1 dotagczony do Programu.



Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowal zespél nauczycieli w skladzie:

1. Marta Dybowska — pedagog szkoty
2. Barbara Chrapczynska — nauczyciel jezyka polskiego
3. Marta Mieczkowska — nauczyciel biologii, chemii

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespolu Szkél Agroprzedsiebiorczosci
w Zambrowie

- przyjeto uchwala Rady Pedagogicznej w dniu

Rada Rodzicow Rada Pedagogiczna Samorzad Uczniowski



