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Wstep

Wejscie w zycie rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z 7
pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogiczneg0, a wraz z nim wymagania
2.1. ,,Szkota ma koncepcj¢ pracy” (analogicznie przedszkole i inna placowka o$wiatowa),
spowodowato, ze jej posiadanie stalo si¢ obligatoryjne. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek a wraz z nim wymaganie 1. ,,Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy

ukierunkowang na rozwo6j ucznidéw” — utrzymuje w mocy zadania szkot w tym zakresie.

1. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW, SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH, SZKOL ARTYSTYCZNYCH, PLACOWEK
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO ORAZ OSRODKOW DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA

placéwka realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowang na
rozwoj uczniow

zgodnie z przyjeta przez rade
pedagogiczng wlasng koncepcja
pracy, uwzgledniajaca potrzeby
rozwojowe uczniow, specyfike
pracy szkoty lub placéwki oraz
zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego. Koncepcja
pracy szkoty lub placowki jest
znana uczniom i rodzicom oraz
przez nich akceptowana.

ZAWODOWEGO
. harak k
. Charakterystyka wymagania na c ara_ terysty _a .
Wymaganie . wymagania na poziomie
poziomie podstawowym .
wysokim
1. Szkota Iub Szkota lub placowka dziata Koncepcja pracy szkoty

lub placowki jest
przygotowywana, a w
razie potrzeb
modyfikowana, i
realizowana we
wspotpracy z uczniami i
rodzicami.

Koncepcja pracy szkoty jest ogélnym planem dziatania, czyli takim, ktory
nie zawiera szczegotow, ale generalnie okresla kierunki rozwoju, priorytety, podstawowe
cele. Koncepcja rozumiana jako ,,wspélny pomyst na szkolg” catego s$rodowiska
szkolnego, pozwala na budowanie wiezi, odczuwanie wspolnoty, porozumiewanie si¢
jezykiem podobnych znaczen. Pozwala skupia¢ dzialania wokot zbieznych wartosci 1
celow. Koncepcja pracy - jest swoista strategig dzialan na jaki§ wyznaczony okres,
natomiast prawo o$wiatowe nie okre$la na ile lat szkota/placowka przyjmuje ten

dokument.



Posiadanie koncepcji jest jednym z warunkow skutecznosci dzialania —
trzeba najpierw wyobrazi¢ sobie to, co zamierzamy zrobi¢, i uporzadkowaé zadania
wedlug obranych kryteriéw (na przyktad pilnosci, wazno$ci, wykonalnos$ci, posiadanych
zasobow 1itp.), zanim cokolwiek zaczniemy robi¢. Opracowanie koncepcji wigze si¢ z
mysleniem o przysziosci, czyli o tym wymiarze czasu, w ktdrym jeszcze nic si¢ nie
zdarzylo 1 w ktéorym wiele mozna, oraz uruchamia myslenie tworcze i sprawia, ze stajemy
si¢ Kreatorami jutra oraz inspiratorami rozwoju.

Koncepcja pracy szkoty musi mie¢ charakter zespotowego autorstwa, by¢
efektem pracy catej Rady Pedagogicznej oraz zosta¢ zaakceptowana przez rodzicOw i
ucznidow. W realizacj¢ zadan wynikajacych z koncepcji powinni by¢ wiaczeni uczniowie,
Samorzad Uczniowski, rodzice, Rada Rodzicow, ,,trojki klasowe”. Z tresci koncepcji
musi wynikac, iz jest ona zorientowana na rozwdj — postep — przyrost zmian dotyczacy
przede wszystkim uczniow. Natomiast rozwoj ucznia nalezy rozpatrywaé w réznych
aspektach: poznawczym, spotecznym, fizycznym, moralnym, duchowym, a takze

emocjonalnym.

|. Proces opracowywania koncepcji pracy szkoly
1.1 Podstawa prawna opracowania koncepcji

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943),

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogbélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow =z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztalcenia ogo6lnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla



szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

1.2 Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji

Statut Zespolu Szkot Agroprzedsigbiorczosci im. Szkot Podchorazych Rezerwy w
Zambrowie,

analiza 1 modyfikacja programu rozwoju Zespotu Szkét Agroprzedsigbiorczosci na
lata 2014-2017,

whnioski Komisji Przedmiotowych,

whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,

uwagi i spostrzezenia uczniéw i rodzicow,

wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2016/2017,

wnioski z ewaluacji zewnetrzne;.

1.3 Sposéb utworzenia koncepcji

przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty na Radzie Pedagogicznej w
styczniu 2018,

analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Samorzadem Uczniowskim
w styczniu 2018,

analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Radg Rodzicow w styczniu

2018,
przyjecie uchwata Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty w styczniu 2018.

1.4 Sposob zapoznania z koncepcja

uczniowie — na godzinach wychowawczych,
Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,
Rada Rodzicow — w trakcie zebran,

Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

1.5 Sposéb upublicznienia koncepcji

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

umieszczenie w zbiorach informacji szkolnych.

Il. Charakterystyka szkoly

2.1 Dane ogolne szkoly



Szkota nosi nazwe: Zespotu Szkoét Agroprzedsiebiorczosci im. Szkot
Podchorazych Rezerwy w Zambrowie i jest szkota ponadgimnazjalng dla mtodziezy z
ukonczonym gimnazjum. Siedzibg szkoly jest budynek potozony przy ul. Aleja Wojska
Polskiego 29 w Zambrowie. Organem prowadzacym szkole¢ jest Starostwo Powiatowe w
Zambrowie. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty. W

szkole zatrudnionych jest 31 nauczycieli, natomiast do szkoly uczeszcza 245 uczniow.
. i
o

F

.

2.2 Historia i tradycja szkoly

Decyzja z dnia 1 pazdziernika 1985 r. utworzono w Zambrowie Zespot
Szkoét Rolniczych, w jego sklad weszty: Zasadnicza Szkola Rolnicza oraz Technikum
Rolnicze dla Pracujacych. Przez pierwsze dziewig¢ lat funkcjonowania szkota zajmowata
cz¢s¢ budynku przy Al. Wojska Polskiego 44. Jednakze w zwigzku z podejmowanymi
dzialaniami majacymi na celu powigkszenie oferty edukacyjnej szkoty, szukano nowe;j
lokalizacji. 30 czerwca 1994 r. szkola otrzymata nowa lokalizacje¢ w pokoszarowym
budynku przy Al. Wojska Polskiego 29 .
Od 1992 r. w kolejnych latach stopniowo zwigkszano ilo§¢ typow szkot i kierunkow
ksztatcenia:
— w 1992 r. powotano do zycia Liceum Zawodowe, ksztalcagce w zawodzie rolnik ze

specjalnoscia - wiejskie gospodarstwo domowe,



— we wrzesniu 1994 r., w ramach Zespotu, rozpoczeto dziatalno$¢ czteroletnie Liceum
Ekonomiczne ksztalcace w zawodzie technik ekonomista o specjalnosci —
rachunkowos¢ i rynek rolny,

— we wrzesniu 1999 r. Liceum Ekonomiczne zostalo zastgpione pi¢cioletnim Technikum
Ekonomicznym, ksztalcacym w zawodzie technik ekonomista,

— w 1996 r. powotano Policealne Studium Zawodowe,

— w 2001 r. rozpoczat nauke I semestr Policealnej Szkoly Administracyjnej ksztalcacej
w zawodzie technik administracji,

— we wrzesniu 2002 r. rozpoczely funkcjonowanie szkoty ponadgimnazjalne: Licea
profilowane o profilach: ekonomiczno — administracyjnym, rolniczo — spozywczym,
ustugowo — gospodarczym oraz Technikum Nr 2 ksztalcace w zawodach: technik
rolnik, technik ekonomista,

— we wrzesniu 2004 r. powolano do zycia Uzupelniajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla
Dorostych,

— w 2006 r. zatozono III Liceum Ogo6lnoksztatcace,

— we wrzesniu 2008 r. rozpoczgto dziatalno$¢ III Liceum Ogodlnoksztatcace ,,profil

policyjny”,

— we wrzesniu 2011 r. rozpoczeto funkcjonowanie III Liceum Ogodlnoksztatcace ,,profil

pozarniczy”,



— we wrzes$niu 2012 rozpoczeto funkcjonowanie Technikum Nr 2 ksztatcace w zawodzie

technik handlowiec,

.'(“/“!; —
A

— we wrzesniu 2013 rozpoczeto funkcjonowanie technikum Nr 2 ksztalcace w zawodzie

technik drogownictwa.



Kolejne wazne dla funkcjonowania szkoty wydarzenie mialo miejsce w

2002r. Z inicjatywy dyrektora szkoty mgr inz. Jana Zakrzewskiego, popartej przez Rade
Pedagogiczng, Rada Powiatu Zambrowskiego dokonala zmiany dotychczasowej nazwy
szkoly na Zespdt Szkdét Agroprzedsiebiorczosci. Zmiana spowodowana byta
koniecznos$cig dostosowania nazwy szkoty do kierunkoéw ksztatcenia oferowanych przez
szkote, wsrod ktorych kierunki rolnicze nie byly juz wiodacymi.

W roku szkolnym 2006/2007 rozpoczgto starania o nadanie Zespotowi Szkoét
Agroprzedsigbiorczo$ci imienia. W wyniku dziatan, w ktorych uczestniczyta cata
spotecznos$¢ szkolna: nauczyciele, uczniowie, rodzice, zapadta decyzja o przyjeciu za
patronow szkol podchorazych rezerwy, ktére funkcjonowaly w Zambrowie w okresie
dwudziestolecia migdzywojennego: Szkoty Podchorazych Rezerwy Piechoty oraz
Mazowieckiej Szkoty Podchorazych Rezerwy Artylerii im. gen. J6zefa Bema.

1 marca 2007 r. Rada Powiatu Zambrowksiego podjeta uchwale w sprawie nadania
Zespotowi Szkot Agroprzedsigbiorczosci imienia: Szkol Podchorgzych Rezerwy w
Zambrowie. 12 czerwca 2007 r. odbyla si¢ uroczystos¢ nadania imienia naszej szkole, a
Rada Rodzicéw ufundowata z tej okazji piekny sztandar nawigzujacy ksztattem 1

kolorystyka do sztandarow szkot podchorgzych bedacych naszymi patronami.
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Od tej chwili szkota nawigzuje w swej dzialalno$ci do idei i tradycji przedwojennych
zambrowskich podchorazowek. Co roku uroczyscie obchodzimy §wieto szkoty podczas
ktérego upamigtniamy m.in. zbrodni¢ katynska, poniewaz duza cze$¢ kadry Szkot
Podchorgzych Rezerwy Piechoty, a w przypadku Mazowieckiej Szkoty Podchorazych
Rezerwy Artylerii cata kadra, staly si¢ Ofiarami katynskimi.

2.3 Lokalizacja szkoly

Szkota znajduje si¢ na terenie miasta Zambrowa, ktory jest potozony nad
rzekg Jablonka, na pograniczu Mazowsza i Podlasia. Lezy w potudniowo-zachodniej
czesci wojewoddztwa podlaskiego, na skrzyzowaniu waznych tras komunikacyjnych:
Warszawa - Bialystok - Sankt-Petersburg i Olsztyn - Lomza - Lublin, na terenie
Zielonych Phuc Polski.
Zambrow jest gming miejska, zajmujaca obszar 19,1 km kwadratowych. Obecnie
Zambrow jest zamieszkiwany przez blisko 23 tysigce mieszkancow, z czego ponad 58%
stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym. Pod wzgledem liczby ludnos$ci Zambrow jest
siocdmym co do wielko$ci miastem w wojewodztwie podlaskim. Mieszkancy miasta sg
gldwnie zatrudnieni w sferze produkcji niematerialnej i w przemysle. Miasto Zambréw
jest wielofunkcyjnym osrodkiem rozwoju skupiajacym ustugi o znaczeniu powiatowym i
ponadpowiatowym w zakresie edukacji, ochrony zdrowia, opieki spotecznej, kultury,
handlu, administracji i otoczenia biznesu.
Zambrow lezy na terenie Zielonych Pluc Polski Wtadze miasta w trosce o zdrowie
mieszkancow, jak tez o estetyke Zambrowa zrealizowaly szereg dziatan w celu ochrony
srodowiska. Przedsiewzigcia o charakterze ekologicznym podniosty réwniez atrakcyjnos¢
miasta z punktu widzenia inwestorow.
Powiat zambrowski potozony jest w zachodniej czgéci wojewoddztwa podlaskiego;
zajmuje obszar 733 km? (stanowi okoto 4% jego powierzchni). Podzielony zostat na pigé
gmin. S3 to: jedna gmina miejska — Zambréw oraz cztery gminy wiejskie: Kotaki
Koscielne, Rutki, Szumowo 1 Zambréw. Powiat zambrowski lezy na terenie Zielonych
Pluc Polski. Obejmuje tereny o niewielkim stopniu zanieczyszczenia Srodowiska

przyrodniczego. Siedzibg powiatu jest miasto Zambrow.

2.4 Kadra Szkoly
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W Szkole pracuje 34 nauczycieli, w tym wigckszo$¢ to nauczyciele

dyplomowani i mianowani.

-

- e
R
- L —— -

Nauczyciele systematycznie zdobywaja kolejne stopnie awansu
zawodowego, doskonalg swoja wiedze¢ 1 umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w
formach wewnetrznych (WDN, konferencje, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania
zespolow, warsztaty, spotkania z rodzicami) oraz w formach zewnetrznych ( studia
podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty itp.).
Kadra zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z
jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele bardzo
aktywnie angazuja sie w rdéznorodne projekty, przedsigwzigcia i1 dziatania Szkoty.
Nauczyciele pracuja z uczniami, przygotowujac ich do osiggania sukcesow
edukacyjnych, do réznorodnych konkurséw i zawodow sportowych oraz do odnalezienia

swojego miejsca w dorostym Zyciu.

2.5 Baza szkoly

Dla realizacji celéw statutowych szkota wykorzystuje w racjonalny sposéb
baz¢ lokalowa, ktora we wiasciwych proporcjach przeznacza jest na: pomieszczenia do
nauki wyposazone w Internet i tablice multimedialne, pracownie do praktycznej nauki

zawodu, sale gimnastyczng, bibliotek¢ z bogatym ksiggozbiorem i dostepem do lacza
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internetowego, sale multimedialng, gabinet pielegniarki szkolnej, sklepik szkolny,
sktadnice akt, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. Teren przy szkole jest
ogrodzony, a mieszcza si¢ na nim: boisko sportowe oraz teren zielony. Szkota posiada

monitoring zewngtrzny i wewnetrzny.

2.6 Osiagniecia uczniow

W latach 1992-2016 uczniowie szkoly osiggneli nastepujace wyniki w
roznorodnych zawodach, olimpiadach i konkursach:
1992 r. — Roman Felczuk — XI miejsce i tytut laureata w finale centralnym XXXIII
Olimpiady
Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspotczesnym,
1993 r. — Michat Tyszka — II miejsce w eliminacjach okrggowych XXXIV Olimpiady
Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspotczesnym,
1996 r. — Krzysztof Jankowski — V miejsce w Regionalnej Olimpiadzie Wiedzy o
Spotdzielczosci,
1997 r. — Jolanta Supinska — I miejsce w eliminacjach okrggowych XXI Olimpiady
Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, blok — Zywienie Cztowieka i Gospodarstwo
Domowe,
1997 r. — Jolanta Supinska — I miejsce i tytul laureata w eliminacjach centralnych XXI
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, blok — Zywienie Czlowieka i
Gospodarstwo Domowe,
1997 r. — Krzysztof Jankowski — I miejsce w eliminacjach okrggowych III edycji
Olimpiady Wiedzy o Spotdzielczosci,
1998 r. — Marta Zakrzewska — Il — miejsce w eliminacjach okregowych XXII edycji
Olimpiady,
Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, blok — Zywienie Cztowieka i Gospodarstwo
Domowe,
1998 r. — Marta Zakrzewska — tytut laureata w eliminacjach centralnych XXII Olimpiady
Wiedzy i Umiejetnoéci Rolniczych w bloku — Zywienie Czlowieka i Gospodarstwo
Domowe,
1998 r. — Justyna Banasik — I miejsce w finale ustnym eliminacji regionalnych 111 edycji

Olimpiady Wiedzy o Spoétdzielczoscei,
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1999 r. — Matgorzata Miannik — IV miejsce w eliminacjach okregowych XXIII
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, blok — Zywienie Czlowieka i
Gospodarstwo Domowe,

2000 r. — Justyna Bielicka — V miejsce w eliminacjach okr¢gowych XXIV Olimpiady
Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, blok — Zywienie Czlowieka i Gospodarstwo
Domowve,

2000 r. — Barbara Pienkowska — III miejsce w eliminacjach okregowych XXIV edycji
Olimpiady Wiedzy i Umiej¢tnosci Rolniczych, blok — Agrobiznes,

2000 r. — Barbara Pienkowska — tytul finalisty w eliminacjach centralnych XXIV
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, blok — Agrobiznes,

2002 r. — II miejsce ZSR Zambréw w wojewodzkim finale konkursu BHP ,W
gospodarstwie rolnym mozna pracowaé bezpiecznie”,

2005 r. — Piotr Szeligowski - VI miejsce w etapie diecezjalnym IX Ogoélnopolskiego
Konkursu Wiedzy Biblijnej,

2007 r. — Lukasz Sakowicz- zdobycie na szczeblu centralnym indeksu na SGGW w
konkursie ,,Jak zreformowac gospodarstwo mojego ojca”,

2008 r. — awans szkolnej druzyny futsalu do I Ligi Wojewodzkiej,

2008 r. — Monika Rozperska, Mateusz Zaczkowski, Ewa Zalewska, Tomasz Groszfeld -
laureaci I etapu okregowego Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Internecie — Dial- Net
Masters, ,,Zostan Mistrzem Internetu”,

2008 r. — Jarostaw Lutostanski — III miejsce 1 tytul laureata w etapie centralnym konkursu
,Jak zreformowac gospodarstwo mojego ojca”,

2008 r. — Pawetl Przezdziecki — VIII miejsce i tytut finalisty etapu centralnego konkursu
,Jak zreformowac gospodarstwo mojego ojca”,

2008 r. — Pawet Przezdziecki — IV miejsce w wojewddzkim konkursie BHP,

2009 r. — Adam Kalinowski — X miejsce i tytul finalisty etapu centralnego konkursu ,,Jak
zreformowac gospodarstwo mojego ojca”,

2009 r. — Rafat Libuda — II miejsce w wojewddzkim konkursie BHP,

2009 r. — brazowy medal w Wojewddzkiej Licealiadzie w Futsalu,

2010 r. — Karol Mezynski — tytut finalisty w finale centralnym XIII edycji Konkursu ,,Jak
zreformowac gospodarstwo mojego ojca”,

2010 r. — Adam Lutostanski — II miejsce w wojewodztwie podlaskim w Wojewodzkim

Konkursie Bezpiecznej Pracy w Gospodarstwie Rolnym,
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2010 r. — Adam Lutostanski — udzial w finale centralnym II Ogo6lnopolskiego Konkursu
Wiedzy o Ergonomii i Bezpieczenstwie Pracy w Rolnictwie,

2010 r. — Izabela Kanicka — III miejsce w diecezjalnym Konkursie ,,Swieci i bohaterowie
ziemi tomzynskie;j”,

2011 r. — Zespot Szkot AgroprzedsiebiorczoSci zostal wyrdzniony przez Podlaski
Szkolny Zwiazek Sportowy za jeden z najwyzszych postepow sportowych, plasujac si¢
na 5 miejscu,

2011 r. — Kamil Zaremba — tytul laureata w etapie centralnym konkursu ,,Jak
zreformowac gospodarstwo mojego ojca”,

2012 r. — Rafat Jarzabek — tytul finalisty w finale centralnym Konkursu ,Jak
zreformowac gospodarstwo mojego ojca”,

2012 r. — Wioleta Kaminska — finalistka V Konkursu Wiedzy Mtodego Przedsigbiorcy,
2012 r. — Martyna Gazdzik — III miejsce w I Turnieju Klas Mundurowych Wojewodztwa
Podlaskiego,

2013 r. — Daniel Morawski — laureat eliminacji okrggowych Polski potnocno-wschodniej
XX Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Prawach Cztowieka,

2013 r. — Marcin Nowowiejski — VIII miejsce w wojewodzkiej Olimpiadzie Mtodych
Producentow Rolnych,

2013 r. — reprezentacja kl. 11 LOp — VI miejsce w Il Turnieju Klas Mundurowych
Wojewodztwa Podlaskiego,

2013 r. — reprezentacja szkoty — VI miejsce w XXI Mistrzostwach Pierwszej Pomocy
Polskiego Czerwonego Krzyza na szczeblu okregowym,

2014 r. — Marcin Nowowiejski — laureat VI Ogdlnopolskiego Konkursu o Ergonomii i
Bezpieczenstwie Pracy w Rolnictwie,

2014 r. — Kacper Zalewski — IV m-ce w VII wojewdodzkim Konkursie Wiedzy Miodego
Przedsiebiorcy,

2015 r. — Kamil D¢bek — finalista Konkursu Wiedzy o Prawie Pracy ,,Poznaj swoje prawa
w pracy”,

2015 r. — Joanna Przybystawska — finalistka XIII Regionalnego Konkursu Wiedzy
Ekonomicznej,

2015 r. — Karol Sakowicz- I miejsce w finale wojewodzkiego konkursu z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w gospodarstwie rolnym dla uczniow technikow

rolniczych,
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2015 r. — Karol Sakowicz — X miejsce w finale krajowym VII Ogodlnopolskiego
Konkursu Wiedzy o Ergonomii i Bezpieczenstwie Pracy w Rolnictwie,

2015 r. — Anna Lesniewska — Il m-ce i tytul laureata Ogolnopolskiego Konkursu
Literackiego ,,Napisz Blogostawionemu Ksiedzu Jerzemu Popietuszce jak dzisiaj zto
dobrem zwyci¢zasz”.

2015 r. — Marianna Polit — Il m-ce w regionalnym Konkursie plastyczno-
multimedialnym ,,Swigci i bohaterowie ziemi lomzynskiej”,

2016 r. — Wojciech Kaczynski — VI miejsce w finale wojewddzkiego konkursu z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w gospodarstwie rolnym dla uczniow technikow
rolniczych,

2016 r. — Dariusz Jastrzebski —VII miejsce w finale krajowym VIII Ogolnopolskiego
Konkursu Wiedzy o Ergonomii i Bezpieczenstwie Pracy w Rolnictwie,

2016 r. — Bernadetta Kulik — III miejsce w Diecezjalnym konkursie ,Swieci i
bohaterowie Ziemi L.omzynskiej” pod hastem ,,Owocem $wigtosci jest mitosierdzie”,
2016 r. — Druzyna chtopcow z kl. 11 II LO o profilu policyjnym — brazowy medal w

zawodach strzeleckich ,,Srebrne Muszkiety”

I11. Otoczenie szkoly
3.1 Otoczenie demograficzne

Zgodnie ze stanem z dnia 1 stycznia 2015 roku Zambrow byt
zamieszkiwany przez 22 262 mieszkancow, natomiast powiat zambrowski przez 44 455
mieszkancow. W 2015 roku w Zambrowie na 100 me¢zczyzn przypadato 107 kobiet, a w
powiecie 101 kobiet. Kobiety stanowity 52% w strukturze plciowej mieszkancow
Zambrowa. Struktura wieku ludno$ci Zambrowa jest odbiciem struktury wieku ludnosci
w kraju. Mieszkancy Zambrowa w 65,1% stanowili ludno$¢ w wieku produkcyjnym 1
tym samym byli najliczniejsza grupe w miescie. W wieku przedprodukcyjnym znalazto
si¢ 19,3% mieszkancow miasta, za§ w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym 15,6%
zambrowian. Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w
miescie wynosita 54,5, a w powiecie 58,2 osoby.
Podsumowujac charakterystyke demograficzng mieszkancow Zambrowa, nalezy
stwierdzi¢, ze malejacy przyrost naturalny, a takze trend migracji zagranicznych, ktéry w
coraz wigkszej mierze dotyczy mtodych zambrowian, nie pozwalajg zbyt optymistycznie

ocenia¢ przysztosci miasta. Z prognoz GUS wynika, Zze do roku 2020 wystapi znaczny
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spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i znaczny wzrost liczby ludnosci w
wieku poprodukcyjnym. Tak wigc pojawig si¢ wyrazne procesy starzenia si¢ populacji

Zambrowa.

3.2 Otoczenie ekonomiczne.

Na terenie miasta obecnie funkcjonuje 2000 podmiotéw gospodarczych, z
czego wiekszos¢ (blisko 88%) stanowia zaklady drobnej przedsigbiorczo$ci. Podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na terenie miasta stanowily ponad 60% ogodlnej liczby
podmiotow dziatajacych w powiecie zambrowskim. Na terenie miasta funkcjonuja
podmioty tworzace otoczenie biznesu, sprzyjajace rozwojowi lokalnej przedsigbiorczosci.
Maja tutaj swoje oddziaty banki, Urzad Skarbowy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego. W Zambrowie dziata kilkanascie firm
ubezpieczeniowych, lokalni przedsigbiorcy moga takze korzysta¢ z placowek
pocztowych, kancelarii prawnych i notarialnych oraz z uslug biur zajmujacych sig
doradztwem finansowym.

Na terenie miasta funkcjonuje kilkanascie biur $wiadczacych ushugi ksiegowo —
finansowo - podatkowe. W mieécie znajduje si¢ Punkt Konsultacyjno-Doradczy dla
matych i $rednich przedsigbiorstw finansowany ze $rodkow Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

Jedna z najwazniejszych inicjatyw samorzadu miasta Zambrow z zakresu wspierania
lokalnej przedsigbiorczosci bylo utworzenie w 2006 roku Zambrowskiego Parku
Przemystowego. Inwestycja powstata dzieki dofinansowaniu ze srodkow UE. Ponadto w
2009 dzigki wsparciu ze srodkow Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej
Miasto Zambréw uzbroito w pelng infrastrukturg¢ techniczng 18 ha terendéw
przemystowych w potudniowej czesci miasta, na ktérych swoja dziatalno$¢ rozpoczynaja
nowe firmy produkcyjne. Najbardziej spektakularne sukcesy miasta Zambrow, ktore
miaty miejsce na przestrzeni lat 1990 - 2015 to: wybudowanie i zmodernizowanie
oczyszczalni $ciekow, wybudowanie 15 km i wyremontowanie 7 km droég gminnych,
wybudowanie sieci wodociggowej (miasto jest obecnie zwodociggowane w 100%),
kanalizacyjnej (sie¢ kanalizacyjna obejmuje 98% powierzchni miasta) i gazowej (50%
powierzchni miasta), przebudowanie ukladu komunikacyjnego w centrum miasta,
wyremontowanie obiektow szkot 1 przedszkoli, wybudowanie hal sportowych przy
szkotach miejskich, wybudowanie boisk szklonych, tzw. ,,Orlikéw" przy trzech szkotach

podstawowych, wybudowanie ptywalni miejskiej z parkiem wodnym, skate parku i
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lodowiska, zagospodarowanie terenéw zielonych nad zalewem, utworzenie
Zambrowskiego Parku Przemystowego, przygotowanie terenéw inwestycyjnych
uzbrojonych w pelng infrastrukture, wybudowanie Zaktadu Przetwarzania i
Unieszkodliwiania Odpaddéw, wybudowanie targowicy miejskiej oraz wybudowanie
nowoczesnego Centrum Kultury z salg widowiskowo-kinowa na 344 miejsca. Czes¢
powyzszych zadan otrzymato dofinansowanie z programéw Unii Europejskie;j.

Powiat Zambrowski to przede wszystkim silnie rozwinig¢te rolnictwo. Duze kompleksy
naturalnych uzytkow zielonych sg podstawg rozwoju hodowli bydta mlecznego. Wiele
gospodarstw produkuje mleko o najwyzszych parametrach jakosciowych. Wyroby firmy
mleczarskiej Mlekpol - Zaktadu Produkcji Mleczarskiej w Zambrowie, sg znane i
poszukiwane przez konsumentow w catym kraju. Mlekpol, skupuje i przetwarzaja prawie
28,5 % globalnego skupu mleka w kraju. Rownie dynamicznie rozwija si¢ produkcja
trzody chlewnej. Rozwija si¢ przetworstwo rolno-spozywcze. Dobre warunki glebowe
pozwalaja na uprawe wielu gatunkow roslin gtownie na potrzeby paszowe produkcji
zwierzecej. Polityka zréwnowazonego rozwoju gospodarczego prowadzona przez
samorzady gminne i samorzad powiatowy pozwala na stymulowanie tendencji
rozwojowych powiatu z jednoczesnym zachowaniem najcenniejszych wartos$ci
przyrodniczych.

Przez teren Powiatu Zambrowskiego przebiega gazociag tranzytowy Jamal-Europa
Zachodnia wraz z tlocznig zlokalizowang w okolicach Zambrowa. Na terenie powiatu
wystepuja znaczne poklady dobrej jakosci kruszywa budowlanego, dostarczanego m.in.

na place budéw aglomeracji warszawskie;.

3.3 Otoczenie naturalne.

Zambrow lezy w zachodniej czgsci Niziny Podlnocnopodlaskiej na
Wysoczyznie Wysokomazowieckiej. Teren jest lekko falisty i wznosi si¢ 115-133 m
n.p.m. Na naszym terenie istniejg cztery rezerwaty przyrody, uzytki ekologiczne oraz
liczne pomniki przyrody. Cenng warto$¢ przyrodnicza stanowi okoto 17,5 tys. ha lasow
zajmujacych prawie 24% powierzchni Powiatu. Walory przyrodnicze stanowig znaczacy
wkiad do obszaru funkcjonalnego "Zielone Phuca Polski". Rezerwaty przyrody
znajdujgce si¢ na tereniec Powiatu Zambrowskiego: Rezerwat "Grabowka", Rezerwat
"Debowe Gory", Wizna | , Wizna Il. Pomniki przyrody zlokalizowane na Ziemi
Zambrowskiej: Dab szyputkowy w uroczysku Grabdéwka, Aleja lipowa w Zbrzeznicy,

Wiaz pospolity we wsi Gosie Mate, Skupisko jalowca we wsi Podlatki Duze. Uzytki
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ckologiczne Powiatu Zambrowskiego: Bagno "Moczary" w obrebie wsi Wyszomierz,
Bagno "Pastwisko" w obrebie wsi Poryte Jablon.

Powiat Zambrowski to wielkie obszary lesne, nadrzeczne taki i pastwiska a réwnocze$nie
urodzajne pola uprawne, sprzyjajace wystepowaniu wielu gatunkow zwierzat townych.
Oprocz zwierzyny drobnej jak zajac 1 lis, licznie spotykany jest dzik, jelen, sarna, to$ oraz
wiele gatunkéw ptactwa townego. Ciagly wzrost populacji tych gatunkow jest efektem
racjonalnej gospodarki hodowlanej, prowadzonej przez kota towieckie dzierzawigce
obwody na terenie naszego powiatu. Doskonate zagospodarowanie obwodow, obcowanie
z naturg a takze szansa zdobycia cennych trofeéw, przyciaga wielu mysliwych z innych
panstw. Na terenie Powiatu Zambrowskiego gospodaruje 7 kot towieckich, miedzy
innymi z Warszawy i Biategostoku. Mysliwi uczestnicza rdwniez w akcjach sadzenia
lasu, spotkaniach z mlodziezg szkolng i rolnikami, propagujac idee wspdlnej dbatosci 1

odpowiedzialno$ci za stan przyrody i1 sSrodowiska naturalnego.

3.4 Otoczenie kulturowe.

W Zambrowie funkcjonuje Miejski Osrodek Kultury, ktory kreuje zycie
kulturalne, krzewi ruch artystyczny. Dostosowuje swojg dziatalno$¢ do coraz to nowych
mozliwos$ci, stuzac lokalnej spoteczno$ci. Promuje twoérczos$¢ artystyczng i inicjatywy
kulturalne. Organizuje rokrocznie szereg imprez o charakterze zaréwno podniostym jak i
rozrywkowym. Sg to festiwale, przeglady, koncerty, konkursy, wieczory poetyckie,
wernisaze w wymiarze lokalnym 1 ponad lokalnym, co przyczynia si¢ do ksztattowania
wizerunku miasta i spolecznoséci na forum powiatu i regionu. W obiekcie znajduje si¢
nowoczesne kino 3D z widownig na 344 miejsca.

W ramach dziatalnosci MOK funkcjonuja: Miejska Biblioteka Publiczna, Regionalna
Izba Historyczna, Galeria MOK, Pracownia Plastyczna, Teatr Form Réznych, Miejska
Mtodziezowa Orkiestra Deta, Zespot Instrumentalny ,,Camerata”, Studio piosenki Art.

W miesécie funkcjonuja dwa gimnazja. Jedno z nich jest prowadzone przez Miasto
Zambrow, drugie natomiast przez Powiat Zambrowski. Ponadto znajdujg si¢ tutaj cztery
szkoty podstawowe, a takze cztery przedszkola. Ponadto w miescie funkcjonuje
Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia im. W. Lutostawskiego.

W Zambrowie funkcjonuje sze$¢ szkot srednich (ponadgimnazjalnych) - trzy publiczne i
trzy niepubliczne, w ktorych tacznie ksztalci si¢ blisko 1700 ucznidw. Szkoty

prowadzone przez Starost¢ Powiatu Zambrowskiego, to: Zespot  Szkot
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Ogolnoksztatcacych, Zespot Szkot Nr 1, Zespot Szkot

Agroprzedsigbiorczosci oraz szkoty niepubliczne: Osrodek Ksztalcenia Zawodowego

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, Stowarzyszenie Wspierania

Edukacji 1 Rynku Pracy w Lomzy, Centrum Edukacji i Rynku Pracy w Zambrowie,

Prywatne Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych (zaoczne).

V. Misja i wizja Zespotu Szkét Agroprzedsiebiorczosci w Zambrowie

4.1 Wizja szkoly:

program edukacyjny szkoty nakierowany na potrzeby ucznia wzmacnia poczucie
podmiotowosci 1 wiary we wiasne sity, tworzac warunki do Iaczenia aktywnosci
poznawczej z aktywnoscig spoleczng, stymuluje wszechstronny rozwoj osobowosci.
Sprawia, ze uczen lubi swoja szkole i czuje si¢ z nig emocjonalnie zwigzany,
absolwent szkoty to cztowiek kierujacy si¢ w zyciu zasadami moralnymi, o wysokiej
kulturze osobistej, szanujacy poglady innych ludzi oraz otwarty na ich potrzeby,
szkota wyposaza swoich uczniow w wiedzg, ksztattuje umiejetnosci i postawy, jakich
potrzebuja, zyjac w spoteczenstwie podlegajacym ciagtym zmianom. Stwarza warunki
sprzyjajace ich dojrzewaniu do odpowiedzialnego zycia w $wiecie dorostych i
podejmowania dalszego ksztalcenia oraz pracy zawodowe;j,

szkota kreuje postawy tworcze, aktywne, w oparciu o wartosci humanistyczne oraz
zapewnia swoim wychowankom poczucie bezpieczenstwa. Uczniowie sg dobrze
przygotowani do zycia w spoteczenstwie XXI wieku,

wdrazanie technologii informacyjnej i aktywne metody pracy, rozwijanie umiejgtnosci
postugiwania si¢ jezykami obcymi oraz nowoczesna baza dydaktyczna stwarzaja
szansg sprostania wyzwaniom XXI wieku,

nauczyciele wykorzystuja baze oraz wlasne kwalifikacje 1 kompetencje dla
prowadzenia dziatan innowacyjnych sprzyjajacych rozwojowi uczniow i realizacji ich
planéw,

wykwalifikowana kadra stosuje nowoczesne i efektywne metody nauczania, szkota
jest dobrze wyposazona (pracownie komputerowe z dostegpem do Internetu, pracownie

praktycznej nauki zawodu, centrum medialne, biblioteka z czytelnig).
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szkota aktywnie wspoOlpracuje z rodzicami w rozpoznawaniu probleméw i tworzy
atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania, sprzyjajaca ich rozwigzywaniu,

kadra szkoly to zespot osdb nastawionych na doskonalenie wiasnych kwalifikacji i
kompetencji, ktore sg skutecznym narzedziem realizacji celow i zalozen szkoty,
rodzicow, a zwlaszcza uczniow,

nNauczyciele z zaangazowaniem przekazujg niezbedng wiedze 1 ksztattujg
interdyscyplinarne umiejgtnosci,

nauczyciele prowadza wicle zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami
uczniow,

w szkole pielegnuje sie tradycje szkotly, skupiajgc wokot niej nauczycieli, uczniow,
rodzicéw i absolwentow, uczy sie mtodziez mitosci i szacunku dla historii, tradycji i
kultury,

jasny i spojny program wychowawczy poprzez konsekwentnie realizowany system
oddziatywan ksztaltuje pozadane zachowania, u podstaw ktérych znajdujg si¢
powszechnie akceptowane zasady moralne,

dyrektor szkoty tworzy wlasciwa atmosfer¢ pracy, jest konsekwentny w
postgpowaniu, sprawiedliwy. Potrafi sprawnie organizowaé prace szkoly, wspiera
nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywa¢ konflikty. Jest dobrym gospodarzem

szkoty.

4.2 Misja Szkoly:

ZSA to bezpieczna 1 przyjazna szkota ponadgimnazjalna dla tych uczniow, ktérzy
pragng wykorzysta¢ swoje mozliwosci we wszystkich wymiarach: moralnym,
intelektualnym, spotecznym, swiatopogladowym, zdrowotnym i estetycznym;

misja szkoly jest rozbudzac¢ ciekawo$¢ ucznidéw tak, by mogli czerpa¢ rado$¢ z uczenia
sie przez cale zycie,

szkota pomaga zdobywaé wiedze, pozwalajacg kazdemu uczniowi znalez¢ swoje
miejsce w zyciu, jest Swiadoma faktu, ze wychowanie 1 ksztalcenie jest procesem
cigglym i trwa cate zycie,

szkota wyposaza swoich ucznidw w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do dalszego
ksztalcenia oraz pracy zawodowej,

szkota kreuje postawy tworcze 1 aktywne, niezbedne do zycia w spoteczenstwie

podlegajacemu cigglym zmianom,
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szkota zapewnia swoim wychowankom poczucie bezpieczenstwa,

oprocz realizacji podstawy programowej szkota proponuje ciekawa ofert¢ edukacyjng
stwarzajaca kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego
indywidualnych mozliwosci (ksztatcenie zawodowe, kota zainteresowan, zajecia dla
uczniéw zdolnych, zaj¢cia dla ucznidw z trudno$ciami),

szkota aktywnie wspotpracuje z rodzicami oraz ze srodowiskiem lokalnym;

kadra szkoty to zespot osob nastawionych na doskonalenie wiasnych kwalifikacji i
kompetencji,

kadra szkoty tworzy z rodzicami i wtadzami samorzagdowymi atmosfere dydaktyczng i
wychowawczg, sprzyjajaca ksztaltowaniu mlodego czlowieka jako obywatela
nowoczesnego spoleczenstwa, aktywnego mieszkanca naszej spolecznosci lokalnej
oraz europejczyka,

szkota ksztaltuje postawe przysziego obywatela, kierujacego sie w zyciu zasadami
moralnymi, bedagcego wzorem kultury osobistej, pelnego otwartosci i tolerancji na
odmienno$¢ oraz szacunku dla tradycji narodow i regionow,

szkota pomaga kazdemu uczniowi w ksztattowaniu jego osobowosci, kreuje madrego 1
dobrego obywatela, wyrastajacego z polskiej tradycji,

szkola propaguje partnerstwo 1 wspdOlprace miedzy uczniami, rodzicami,
nauczycielami, pracownikami szkoty i spotecznoscig lokalng z zachowaniem

przyjetych norm.

V. Analiza SWOT stanu szkoly

5.1 Mocne strony szkoly:

mata — 9-Cio oddzialowa szkota, w ktdrej nauczyciele znajg swoich uczniow,

wysokie wyniki z egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz
kwalifikacje w zawodzie,

dwie pracownie komputerowe, dobrze wyposazone pracownie praktycznej nauki
zawodu, centrum multimedialne i dobrze wyposazona biblioteka,

szkota umozliwia uczniom udzial w projektach unijnych pomagajacych w zdobyciu
dodatkowych kompetencji,

szkota jest bezpieczna i1 przyjazna dla uczniow,

szkota wyposazona jest w monitoring wewnetrzny i zewnetrzny,
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organizacja pracy szkoly jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb rodzicow i
uczniow,

oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna i zr6znicowana,

w szkole realizowany jest program wychowawczo- profilaktyczny,
szkota prezentuje si¢ w srodowisku pozaszkolnym,

szkota posiada dobrg lokalizacje,

uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie,

sprzyjajaca nauce atmosfera i relacje nauczyciel-uczen,

kota zainteresowan 1 dodatkowe zajecia dla uczniow,

wspotpraca z instytucjami pozarzagdowymi,

wykwalifikowana kadra,

uczniowie biorg udzial w konkursach i zawodach sportowych,

uczniowie chetnie pracujg w szkolnym kole wolontariatu.

5.2 Slabe strony szkoly:

uczniowie nie sg wytrwali w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
uczniowie osiaggaja stabe wyniki z egzaminu maturalnego,

szkota nie posiada wystarczajacej bazy sportowej oraz pelnowymiarowe;j sali
gimnastycznej,

rodzice niewystarczajaco angazuja si¢ w zycie szkoty,

niedostosowanie tradycyjnie funkcjonujacej szatni do potrzeb uczniow,

problem z utrzymaniem wysokiej frekwencji w niektorych klasach.

5.3 Szanse szkoly:

pozyskiwanie srodkow finansowych na rozwoj szkoty i uczestnictwo w programach
unijnych,

aprobata wtadz samorzadowych dla wizji szkoty,

mala liczba szkot ponadgimnazjalnych z atrakcyjna oferta edukacyjng w powiecie,
tradycja szkoty,

szkota jest bezpieczna i1 przyjazna dla uczniow,

pozytywna opinia o szkole w srodowisku lokalnym (dobre wyniki egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe).
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5.4 Zagrozenia wynikajace z wplywow Srodowiska na szkote:

— niz demograficzny w miescie i powiecie,

— inne szkoly ponadgimnazjalne w powiecie, duza konkurencyjno$¢ na rynku
edukacyjnym,

— naplyw absolwentow gimnazjow ze stabymi wynikami moze spowodowaé obnizenie
poziomu efektywnosci wynikow w szkole,

— niepozyskanie funduszy na rozwdj szkoty,

— male zaangazowanie Srodowiska lokalnego w dziatania na rzecz szkoty.

V1. Cele szkoly
6.1 Cele glowne szkoly

1. Umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia.
. Zdobywanie i doskonalenie kompetencji zawodowych ucznidw.

. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli.

2

3

4. Szkota jest bezpieczna i przyjazna dla ucznia i nauczyciela.

5. Doskonalenie wspotpracy z rodzicami.

6. Promocja szkoty.

7. Szkota organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
innych badan wewnetrznych 1 zewnetrznych.

8. Efektywne zarzadzanie.

6.2 Zadania szkoly i formy ich realizacji

1. Umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia.

Termin
Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni
realizacji
Dostosowanie Wybér i dopuszcezenie do uzytku | Wrzesien - | Dyrektor,
tresci nauczania do | w szkole programoéw nauczania corocznie | nauczyciele
potrzeb i dostosowanych do mozliwosci i
mozliwos$ci zainteresowan uczniow.
uczniow. Przeprowadzenie tzw. ,,diagnozy | Wrzesien - | Nauczyciele
wstepnej na wejsciu’ i corocznie
wykorzystanie jej do realizacji
procesu dydaktycznego.
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Kontrola i analiza wynikow Na Nauczyciele
nauczania w komisjach biezaco
przedmiotowych i
wychowawczych
z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych uczniow.
Analiza wynikow egzaminu Corocznie | Dyrektor,
maturalnego oraz egzaminu nauczyciele
potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w celu poprawy jakosci
pracy szkoty.
Wzbogacanie Przygotowanie bazy danych Wrzesien - | Dyrektor,
oferty edukacyjnej. | dotyczgcej zainteresowan i corocznie | nauczyciele
uzdolnien uczniow.
Dostosowanie oferty edukacyjnej | Styczen - | Dyrektor,
do potrzeb i zainteresowan corocznie | nauczyciele
ucznidow oraz do rynku pracy.
Prowadzenie réznych form zaje¢ | Corocznie | Dyrektor,
wyréwnujacych szanse nauczyciele
edukacyjne oraz rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.
Wykorzystywanie | Wyposazanie sal lekcyjnych w Na Dyrektor
technologii rzutniki multimedialne i biezaco
komputerowej. komputery.
Wykorzystywanie pracowni Na Nauczyciele
komputerowych do zajeé biezaco
lekcyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow.
Dostep do Internetu na kazdej Na Dyrektor
lekcji. biezaco
Angazowanie Wspolpraca z instytucjami o Na Opiekun SU,
uczniow do dziatan | charakterze charytatywnym i biezaco opiekun kota
prospotecznych. wolontarystycznym. wolontariatu,
Udziat w akcjach charytatywnych nauczyciele,
organizowanych przez instytucje pedagog
lokalne oraz ucznidéw naszej
szkoty.
Wspieranie prospotecznych Wg Opiekun SU,
inicjatyw uczniow. potrzeb nauczyciele,
pedagog,

opiekun kota
wolontariatu
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Upowszechnianie idei
honorowego krwiodawstwa, zasad
humanitaryzmu, promowanie
zdrowego i bezpiecznego stylu
zycia. Wspotpraca z Zarzadem
rejonowym PCK, Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Biatymstoku,
a takze innymi podmiotami
dziatajgcymi na terenie powiatu.

Na
biezaco

Opiekun
Szkolnego
Kota PCK

Rozwijanie wérod uczniow
samorzadnosci.

Na
biezaco

Opiekun SU

Organizowanie imprez szkolnych
lub $rodowiskowych.
Obchody rocznic narodowych.

na biezaco

Opiekun SU,
nauczyciele

EFEKTY:

1.W szkole monitorowane

s osiagnigcia i

uwzgledniajace ich mozliwosci rozwojowe.
2.Szkota wzbogaca oferte edukacyjng na zajeciach pozalekcyjnych.
3.W szkole wykorzystywana jest technologia komputerowa.
4.Uczniowie angazuja si¢ w dzialania na rzecz rozwoju szkoty.
5.0dpowiedzialny udziat w promowaniu szkoty oraz dbanie o jej dobre imig.
6. Ksztattowanie wrazliwosci dla dobra i potrzeb innych ludzi.
7.Ksztattowanie w mtodziezy checi nawigzywania kontaktow spotecznych.
8. Wdrazanie uczniow do aktywnego i kulturalnego spedzania czasu wolnego.
9.Rozwijanie wérod uczniow samorzadnosci.
10.  Upowszechnianie idei honorowego krwiodawstwa, zasad humanitaryzmu,
promowanie zdrowego 1 bezpiecznego stylu Zycia.

potrzeby edukacyjne uczniow,

2. Zdobywanie kwalifikacji i doskonalenie kompetencji zawodowych uczniow.

Zadania Formy realizacji Ter_min" Odpow_iedzialn
realizacji i
Zdobycie Staze w lokalnych firmach, staze | Wg Dyrekcja,
praktycznego zagraniczne, praktyki zawodowe, | harmonogra | nauczyciele
doswiadczenia wycieczki do lokalnych mu przedmiotow
zawodowego, przedsi¢biorcow, spotkania z zawodowych

poszerzanie wiedzy

zawodowej

rzecznikiem konsumentow.

26




Zwigkszenie szans | Staze W lokalnych firmach, staze | Wg Dyrekcja,
i konkurencyjnosci | zagraniczne, praktyki zawodowe, | harmonogra | nauczyciele
przysztych kursy zawodowe. mu przedmiotéw
absolwentow na zawodowych
krajowym i
mi¢dzynarodowym
rynku pracy
Wspieranie procesu | Organizacja zaj¢¢ z zakresu Wg Dyrekcja,
edukacyjnego doradztwa zawodowego i harmonogra | nauczyciele
ksztatcenia przedsigbiorczo$ci w ramach mu przedmiotéw
zawodowego i projektow unijnych. zawodowych
podnoszenie Organizacja kursOw
kwalifikacji kwalifikacyjnych.
zawodowych. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych z

przedmiotow zawodowych.
Poszerzanie zasobu | Staze zagraniczne, zajgcia Wg Dyrekcja,
stownictwa dydaktyczne z jezyka obcego harmonogra | nauczyciele
zawodowego w mu jezykow
jezyku obcym obcych
Poznanie kultury i | Staze zagraniczne Wg Dyrekcja
historii innego harmonogra
Kraju mu
Modernizacja i Modernizacja i doposazenie W(g potrzeb | Dyrekcja,
doposazenie pracowni ksztalcenia nauczyciele
pracowni zawodowego w specjalistyczny przedmiotow
ksztalcenia sprzgt do prowadzenia zajec zawodowych
zawodowego edukacyjnych w ramach

projektow unijnych
Nowe miejsca Pozyskanie nowych pracodawcow | Wg potrzeb | Dyrekcja,
praktyk wspolpracujacych ze szkota. nauczyciele
zawodowych Wyjazdy na praktyke zawodowa przedmiotéw

za granic¢ w ramach projektow zawodowych

unijnych.

Wspotpraca z pracodawcami w

celu zapoznania uczniow ze

specyfika pracy w zawodzie.
Przygotowanie Organizacja zaje¢ dodatkowych, | Wg potrzeb | Nauczyciele
ucznidow do zachecanie uczniow do udziatu w przedmiotow
konkursow konkursach. zawodowych
EFEKTY:

1. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego, poszerzanie wiedzy

zawodowej przez uczniow.
2. Zwigkszenie szans i konkurencyjnos$ci przysztych absolwentow na krajowym i
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migdzynarodowym rynku pracy.
3. Wspieranie procesu edukacyjnego ksztalcenia zawodowego i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.
4. Modernizacja i doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego.

3. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli.

Zadania Formy realizacji Ter.min“ Odpow.iedzialn
realizacji i
Doskonalenie Podnoszenie umiejetnoscei i W(g potrzeb | Zainteresowa
nauczycieli i zdobywanie dodatkowych ni
wymiana kwalifikacji.
doswiadczen. Wymiana doswiadczen i nowych | Na Dyrektor,
umiejetnosci nabytych na zebraniach | nauczyciele
szkoleniach. Rady
Pedagogicz
nejiw
komisjach
przedmioto
wych
Wymiana doswiadczen na Corocznie Dyrektor,
lekcjach otwartych. kilka lekcji | nauczyciele
Udziat w szkoleniowych radach Corocznie | Nauczyciele
pedagogicznych, konferencjach,
warsztatach.
Stosowanie roznorodnych formi | Na biezaco | Nauczyciele
metod pracy z uczniem.
Wspotpraca z Poradnig Na biezaco | Pedagog,
Psychologiczno-Pedagogiczna. nauczyciele
Zdobywanie kolejnych stopni W(g potrzeb | Zainteresowa
awansu zawodowego. ni
EFEKTY:

1. Nauczyciele doskonala prace z uczniem zdolnymi i uczniem z dysfunkcjami.

2. Nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu zawodowym.

3. Nauczyciele systematycznie wymieniajg si¢ doswiadczeniami na lekcjach

otwartych.

4. Nauczyciele wspotpracujg w zespotach przedmiotowych, co wptywa pozytywnie na
jakos¢ pracy szkoty.
5. Nauczyciele podnosza i zdobywaja dodatkowe kwalifikacje.
6. Nauczyciele wspotpracuja w zespotach zadaniowych co wplywa pozytywnie na
jakos¢ pracy szkoty.

~

. Nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego.

4. Szkola jest bezpieczna i przyjazna dla ucznia i nauczyciela.
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) S Termin Odpowiedzialn
Zadania Formy realizacji L ]
realizacji i
Diagnozowanie Monitorowanie stanu Corocznie Dyrektor,
stanu technicznego | technicznego szkoty. nauczyciele,
szkoty.
Podejmowanie Realizowanie Szkolnego Na biezagco | pedagog,
dziatan Programu Wychowawczo - wychowawcy
wychowawczo - Profilaktycznego. , hauczyciele
profilaktycznych. Podejmowanie dziatan Na biezaco | pedagog,
wychowawczych eliminujacych wychowawcy
zagrozenia oraz wzmacniajacych , hauczyciele
wlasciwe zachowania uczniow.
Organizowanie spotkan ze W(g potrzeb | Dyrektor,
specjalistami. pedagog,
psycholog
Utrzymywanie Dbato$¢ o przestrzeganie ustalen | Na biezagco | Wychowawc
prawidlowych Statutu Szkoty i regulaminu Y,
relacji migdzy WSO. nauczyciele
uczniami i Whpajanie uczniom zasad dobrego | Na biezaco | wychowawcy
nauczycielami. wychowania i kulturalnego , hauczyciele
zachowania w r6znych sytuacjach
zyciowych.
Integracja uczniow, | Organizacja i udziat w imprezach | Zgodnie Dyrekcja,
nauczycieli, (tradycje Swigteczne, wycieczki, z planem nauczyciele
rodzicow i bal studnidowkowy, akcje
pracownikow charytatywne itp.).
administracji.
EFEKTY:

1. Uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie 1 prezentuja wtasciwe zachowania.

2. Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom o dobrych stosunkach
interpersonalnych.

3. Szkota podejmuje dziatania majace na celu eliminacj¢ zagrozen i wzmacnianie

wlasciwych zachowan.

5. Doskonalenie wspélpracy z rodzicami.

) L Termin Odpowiedzialn
Zadania Formy realizacji - )
realizacji i
Angazowanie Wiaczanie rodzicéw do Corocznie Dyrektor,
rodzicow do wspottworzenia prawa szkolnego. nauczyciele
wspOtpracy w
realizacji zadan Wspolorganizowanie przez Na biezaco | wychowawcy

szkoty.

rodzicOw uroczystosci szkolnych.
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Zbieranie informacji i opinii Corocznie Dyrektor,
rodzicow na temat oczekiwan wychowawcy
wobec szkoty, efektow , hauczyciele
podejmowanych dziatan.
Wspieranie Organizowanie zebran, pogadanek | Wg potrzeb | Dyrektor
rodzicow w 0 tematyce zgodnej z potrzebami pedagog,
dziataniach rodzicéw. Spotkania ze wychowawcy
wychowawczych. | specjalistami.
Doskonalenie Organizowanie szkoleniowych W(g potrzeb | Dyrektor
kompetencji Rad Pedagogicznych.
wychowawczych
nauczycieli.
EFEKTY:

1. Rodzice wyrazaja pozytywne opinie na temat pracy szkoty.

2. Rodzice chetnie wspotpracuja z wychowawcg i nauczycielami, wspottworza

imprezy szkolne.

3. Rodzice angazuja si¢ w pracg Rady Rodzicow.

>

Tematyka spotkan z Rodzicami jest zgodna z ich potrzebami.

5. Nauczyciele wykorzystuja umiejetnosci zdobyte podczas rad szkoleniowych.

6. Promocja szkoly.

) L Termin Odpowiedzialn
Zadania Formy realizacji
realizacji i

Wzmocnienie Organizowanie Dnia Patrona Corocznie Dyrektor,
poczucia Szkoty wedtug nauczyciele
identyfikacji ze Udziat i przygotowywanie kalendarza
szkota. uroczystosci szkolnych. imprez
Ksztattowanie Organizowanie dni otwartych Corocznie Dyrektor,
pozytywnego nauczyciele,
wizerunku szkoty uczniowie
w $srodowisku Prezentowanie informacji o W(g potrzeb | Dyrektor,
lokalnym. szkole, imprezach szkolnych, nauczyciele

osiggni¢ciach uczniéw w mediach

lokalnych.

Udziat przedstawicieli ucznidéw, Wg Dyrektor,

nauczycieli, pracownikow, harmonogra | nauczyciele,

rodzicOw w uroczystosciach mu uczniowie

lokalnych, spotkaniach i

konferencjach.

Udziat uczniow w konkursach Wg Nauczyciele,

lokalnych i regionalnych, harmonogra | przedmiotow
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olimpiadach, zawodach itp. mu
Badanie losow Nawigzanie kontaktu z W miarg Wychowawc
absolwentow. absolwentami i wykorzystanie mozliwosci |y
udostgpnionych informacji
dotyczacych kariery zawodowe;j
do ksztaltowania opinii o szkole.
Prezentacja szkoty | Spotkania z gimnazjalistami i ich | Corocznie Dyrektor,
na rynku rodzicami promujace szkote. zespot do
edukacyjnym. spraw
promocji
szkoty,
Samorzad
Uczniowski
Umieszczenie oferty edukacyjnej | Corocznie | Zesp6t do
szkotly na stronie internetowej, W Spraw
mediach lokalnych. promocji
szkoty,
Opracowanie folderow, filmu Corocznie Zespo6t do
promujacego szkote, ulotek spraw
informacyjnych. promocji
Rozpowszechnianie i szkoty
udostepnianie materiatow
promocyjnych.
Wykreowanie Przygotowywanie materiatow Na biezaco | Dyrektor,
pozytywnego promocyjnych (papier firmowy, zespot do
wizerunku szkoty | foldery, ulotki, zaproszenia, spraw
w $srodowisku. dyplomy). promocji
szkoty
Organizowanie imprez dla Corocznie Dyrektor,
spotecznos$ci szkolnej i nauczyciele
srodowiska lokalnego.
Podejmowanie inicjatyw na rzecz | Corocznie Dyrektor,
srodowiska. nauczyciele
Wspotpraca z organem Corocznie | Dyrektor,
prowadzacym oraz innymi nauczyciele
instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w $rodowisku.
Wspodlpraca z mediami. Na biezaco | Dyrektor,
nauczyciele

EFEKTY:

1. Szkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowej oraz prezentuje swoje

osiggnigcia.

2. W szkole dziata zespdt do spraw promoc;ji szkoty.
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3. Informacje o szkole prezentowane s3 w lokalnej prasie oraz na targach

edukacyjnych.

4. Szkota tworzy baze losoéw absolwentow.

7. Szkola organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw

egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan wewnetrznych i zewnetrznych.

] L Termin Odpowiedzialn
Zadania Formy realizacji
realizacji i

Organizacja Analiza wynikow egzaminu Corocznie Dyrektor,
procesow maturalnego oraz egzaminu nauczyciele
edukacyjnych z potwierdzajgcego kwalifikacje w
uwzglednieniem zawodzie oraz innych badan
wnioskow z analizy | wewnetrznych i zewnetrznych w
wynikow celu poprawy jakosci pracy szkoty
egzaminéw oraz oraz planowania proceséw
innych badan edukacyjnych.
wewnetrznych i Prowadzenie r6znych form zaje¢ | Wedlug Dyrektor,
zewngtrznych. dodatkowych wyréwnujacych potrzeb nauczyciele

szanse edukacyjne, ¢wiczenie

umiejetnosci egzaminacyjnych

okreslonych w podstawie

programowej oraz rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia

uczniow W celu podniesienia

jakosci wynikow z egzaminow

zewngetrznych.
EFEKTY:

1. Nauczyciele analizuja wyniki egzaminéw zewnetrznych pod wzgledem
jakosciowym i ilo§ciowym. Analizy sg prezentowane na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej oraz na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych.

2. Analiza badan wewnetrznych i zewnetrznych w celu poprawy jakoS$ci pracy szkoty

oraz planowania proceséw edukacyjnych.

3. Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie
ktérych nauczyciele planuja i podejmuja dziatania stuzace jakosci proceséw

edukacyjnych.

4. Monitorowane osiagni¢¢ i potrzeb edukacyjnych uczniow.

o

edukacyjnymi.

Szkota wzbogaca oferte edukacyjng na zajgciach pozalekcyjnych.
6. Nauczyciele doskonalg prace z uczniem zdolnym i uczniem z brakami
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8. Efektywne zarzadzanie.

Termin Odpowiedzial
Zadania Formy realizacji
realizacji ni
Funkcjonuje Nauczyciele pracujg w zespotach, | Systematyc | Nauczyciele
wspolpraca analizujg efekty swojej pracy. znie
w zespotach. Nauczyciele wspolnie planuja Corocznie | Nauczyciele
dziatania podejmowane w szkole,
rozwigzuja problemy.
Nauczyciele doskonalg metody i | Systematyc | Nauczyciele
formy pracy. znie
Sprawowany jest Ewaluacja wewnetrzna jest Corocznie Dyrektor,
wewngtrzny nadzor | prowadzona z udziatem zespotow nauczyciele
pedagogiczny. nauczycieli.
Whioski z wewngtrznego nadzoru | Corocznie Dyrektor,
pedagogicznego s3 nauczyciele
wykorzystywane do rozwoju
szkoly, podnoszenia jakosci pracy
szkoty.
Szkota ma Podejmowane sg skuteczne Wedtug Dyrektor,
odpowiednie dziatania wzbogacajace warunki | potrzeb nauczyciele
warunki lokalowe i | lokalowe i wyposazenie szkoty.
wyposazenie.
EFEKTY:
1. Nauczyciele wspotpracuja w zespotach.
2. Zespotly nauczycieli uczestniczg w ewaluacji wewngtrznej.
3. Sprawowany jest nadzor pedagogiczny, z ktorego wnioski stuzg do dalszej pracy.
4. Warunki lokalowe 1 wyposazenie szkoty sg wzbogacane w miarg potrzeb.

VI1Il. Model ucznia i absolwenta szkoly

Uczen Zespolu Szkét Agroprzedsi¢biorczosci w Zambrowie:

rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne,

jest uczciwy i lojalny wobec nauczycieli oraz rowiesnikow, samodzielnie wykonuje

zadane prace domowe,

jest zyczliwy w stosunku do otoczenia, szanuje godnos$¢ osobista wiasng i innych

0sob,

reaguje na dostrzezone przejawy zla,

jest tolerancyjny wobec postaw i zachowan innych oséb,
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jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
szanuje mienie szkolne, wyposazenie pracowni,

wykazuje si¢ godna postawg obywatelska i przestrzega prawa.

Absolwent Zespolu Szkol Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie:

ma poczucie odpowiedzialnosci za wilasny rozwoéj oraz potrafi zaplanowac¢ Swoja
przysziosé,

potrafi sam zdobywac i przetwarza¢ potrzebng mu wiedze oraz umie korzysta¢ z
nowoczesnych zrodet informacji,

zna jezyki obce, dzigki czemu potrafi komunikowaé si¢ w nowoczesnym $wiecie,

jest przygotowany do dalszego ksztatcenia,

szanuje drugiego cztowieka,

jest prawym i odpowiedzialnym obywatelem oraz tolerancyjnym Europejczykiem,
posiada podstawowa wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajagce podjecie studiow
wyzszych, wykonywanie pracy w wyuczonym zawodzie badz ulatwiajace dalsza
edukacje i prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie.

zna wazne wydarzenia z historii Polski i elementy dziedzictwa narodowego
postrzeganego w perspektywie kultury europejskiej i swiatowej

umie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci poprzez poszukiwanie, porzadkowanie i
wykorzystywanie informacji z réznych zrodet.

umie poprawnie i swobodnie wypowiada¢ si¢ W mowie i w pismie w jezyku
ojczystym oraz w jezykach obcych na potrzeby publicznych wystapien

potrafi zaplanowa¢ wlasng Kkarier¢ zawodowa z uwzglednieniem okoliczno$ci
spotecznych i prawidtowosci obowigzujacych na rynku pracy

potrafi efektywnie postugiwac si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi.
umie skutecznie porozumiewac si¢ w roznych sytuacjach, prezentowaé wiasny punkt
widzenia i uwzgledniaé¢ poglady innych ludzi

potrafi efektywnie wspotdziata¢ w zespole, budowaé wigzi miedzyludzkie.

potrafi podejmowac¢ indywidualne i grupowe decyzje.

potrafi skutecznie dziala¢ na gruncie zachowania obowiazujacych norm wspotzycia i

wspolpracy w grupie.
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VI1Il. Ewaluacja koncepcji pracy szkoly

1. Zespol ewaluacyjny
Ewaluacje wewnetrzng koncepcji pracy szkoly przeprowadza zespot powotany przez

Dyrektora Szkoty.

2. Zadania zespolu ewaluacyjnego:

— opracowanie projektu ewaluacji dostosowanego do przyjetego przedmiotu
ewaluacji,

— opracowanie harmonogramu ewaluacji wewngtrznej,

— koordynacja 1 opracowanie narzedzi badawczych oraz przedstawienie ich do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,

— koordynacja i przeprowadzenie badan,

— opracowanie wynikow badan,

— przygotowanie projektu raportu i przedstawienie go do akceptacji Dyrektorowi
Szkoty,

— zapoznanie Rady Pedagogicznej w wynikami raportu.

3. Przedmiot ewaluacji: Wymaganie 1. Szkola lub placowka realizuje koncepcje

pracy ukierunkowang na rozwaj uczniow.

Lp. | Pytania kluczowe Kryteria ewaluacji Metody
1. | Jaki byt udziat - Swiadomos$¢ nauczycieli zadan | arkusz samooceny
nauczycieli, ucznidow | wynikajacych z wymagan nauczycieli
1 rodzicow okreslonych szkotom przez : :
W opracowywaniu | panstwo, ankieta do uczniow
Koncepcji pracy :
szkoly? - zaangazowanie nauczycieli w | analiza dokumentow
projektowaniu koncepcji (protokoty RP,
pracy szkoty, dokumentacja Rady
Rodzicow,

- systemowos$¢ dziatan szkoty w
pozyskiwaniu opinii i potrzeb
ucznidéw 1 ich rodzicoOw,

dokumentacja
wychowawcow klas)
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W jakim stopniu
Koncepcja pracy
szkoty uwzglednia
potrzeby rozwojowe
ucznioéw, specyfike
placowki oraz
potrzeby srodowiska
lokalnego?

- adekwatno$¢ koncepcji do
potrzeb rozwojowych
odbiorcow oferty,

arkusz samooceny
nauczycieli

ankieta do uczniow

analiza dokumentow
(protokoty RP,
whnioski z
prowadzonych
diagnoz, wnioski
zespotow
nauczycielskich,
Koncepcja pracy
szkoty)

W jaki sposob szkota
upowszechnia
koncepcje w
srodowisku uczniow
1 rodzicow?

- powszechno$¢ koncepc;ji -
znajomos$¢ koncepcji w
srodowisku nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow,

- roznorodnos¢ form
upowszechniania koncepciji,

arkusz samooceny
nauczycieli

ankieta do uczniow

analiza dokumentow
(protokoty RP, strona
internetowa szkoty,
popularyzacja misji i
wizji szkoty, ulotki,
foldery, dzienniki
lekcyjne)

Jaki jest udziat w
realizacji zadan
wynikajacych z
koncepcji
Samorzadu
Uczniowskiego,
Rady Rodzicow?

arkusz samooceny
nauczycieli

ankieta do uczniow

analiza dokumentow
(protokoty RP, strona
internetowa szkoty,
dokumentacja
samorzadu szkolnego,
dokumentacja Rady
Rodzicow,
dokumentacja
wychowawcow klas)

W jaki sposob szkota
wdraza i analizuje
zadania wynikajace

z koncepcji pracy
szkoty?

- systemowo$¢ rozwigzan w
zakresie wdrazania zadan
wynikajacych z koncepcji
pracy szkoty 1 analizowania
uzyskanych efektow,

- spojnos¢ realizowanych
podejmowanych dziatan

arkusz samooceny
nauczycieli

ankieta do uczniow

analiza dokumentow
(protokoty RP,
Roczne plany pracy
szkoly, sprawozdania
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wynikajacych z koncepcji
pracy placowki,

roczne z pracy szkoty,
whnioski z nadzoru
pedagogicznego
dyrektora szkoty)

W jaki sposob szkota
dokumentuje
realizacj¢ zadan
wynikajacych z
koncepcji pracy?

- znajomos¢ zasad
dokumentowania
realizowanych zadan
wynikajacych z koncepcji w
srodowisku nauczycieli,

- spojnos¢ podejmowanych
dzialan w zakresie wnioskoéw
wynikajacych z wdrazania
koncepcji pracy szkoty,

arkusz samooceny
nauczycieli

ankieta do uczniow

analiza dokumentoéw
(protokoty RP,
sprawozdania roczne z
pracy szkoty, wnioski
Z nadzoru
pedagogicznego
dyrektora szkoty,
dokumentacja
zespotow
nauczycielskich)

W jaki sposob szkota
monitoruje
realizacj¢ koncepcji?

- systemowo$¢ rozwigzan w
zakresie monitorowania
koncepcji,

- efektywno$¢ wykorzystywania
wnioskow wynikajacych z
monitorowania,

arkusz samooceny
nauczycieli

ankieta do uczniéow

analiza dokumentow
(protokoty RP,
sprawozdania roczne z
pracy szkoty, wnioski
Z nadzoru
pedagogicznego
dyrektora szkoty,
wnioski z realizacji
zaplanowanych zadan
przez zespoly
nauczycielskie)

W jakim zakresie
realizowana
koncepcja byta
modyfikowana?

- adekwatno$¢ modyfikacji do
wnioskow z monitorowania
koncepcji,

- znajomos¢ zakresu
modyfikacji koncepcji w
srodowisku nauczycieli,
ucznidéw 1 rodzicoOw,

arkusz samooceny
nauczycieli

ankieta do uczniow

analiza dokumentéw
(protokoty RP,
koncepcja pracy
szkoty — wskazane
zmiany)
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9. | W jakim stopniu - systemowos$¢ dziatan w arkusz samooceny

szkota wdrozyta zakresie wdrazania koncepcji, | nauczycieli
zadania wynikajace ] ankieta do uczniéw
2 koncepcji? - efektywnos$¢ podejmowanych
dziatah wynikajgcych z analiza dokumentow
koncepcji, (protokoty RP,

koncepcja pracy

szkoty, sprawozdanie
z realizacji przyjetych
celow strategicznych)

4. Struktura raportu po przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej:

strona tytutowa (przedmiot ewaluacji, cele ewaluacji, data przeprowadzenia, sktad
zespotu),

— zastosowana metodologia i zrodta informacji zastosowane w trakcie badania,

— wyniki ewaluacji,

— whnioski i rekomendacje,

— aneks zawierajacy narzg¢dzia, za pomoca ktorych prowadzone byty badania.

IX. Zalaczniki do koncepcji pracy szkoly
— Statut szkoty.
— Szkolny zestaw programdw nauczania.
— Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny.
— Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
— Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

— Plan nadzoru pedagogicznego.
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