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Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawa prawng Statutu jest ustawa o systemie oswiaty z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357; dalej -
»ustawa zmieniajaca”). W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja przepisy ustawy.

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

o N

10.

11.

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 lutego 2015 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 357; dalej - ,,ustawa zmieniajaca”)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, zm. Dz. U. z 2002r. Nr
10, poz. 96),

karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357, z 1998r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz.
1118, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291, z 2002r. Dz. U. Nr
4, poz. 32),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt Agroprzedsiebiorczosci im. Szkot
Podchorazych Rezerwy w Zambrowie,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 4,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego wymienionego w art. 1 karty nauczyciela,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia jednostki, o ktérej mowa w pkt 4,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng jednostki, o
ktorej mowa w pkt 4, dziatajaca zgodnie z art. 40 ustawy o systemie oswiaty,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow jednostki, o ktérej mowa
w pkt 4, stanowiacg reprezentacje rodzicOw uczniow,

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
jednostki, o ktdérej mowa w pkt 4, dziatajacy zgodnie z art. 55 ustawy o0 systemie
odwiaty,
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Rozdzial Il
PRZEPISY OGOLNE

§2
Ogdlna charakterystyka Szkoly

W sktad Zespotu Szkoétr Agroprzedsigbiorczosci im. Szkot Podchorazych Rezerwy w
Zambrowie wchodza:

1) Technikum Nr 2 w Zambrowie ,

2) 111 Liceum Ogdlnoksztatcace.
Adres szkoty: Aleja Wojska Polskiego 29, 18-300 Zambrdw.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zambrowski.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidw, a takze
z zyskdw uzyskanych z dziatalnosci gospodarcze;.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wilasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowose,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
Szkota w miar¢ mozliwosci czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne
warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.
Szkola dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz zgodnie z ustawg 0 Systemie
oswiaty i wynikajacymi z niej rozporzadzeniami wykonawczymi.

§3
Cele ksztalcenia, okresy i sposoby promowania

Cykle ksztalcenia trwaja:

1) w Technikum Nr 2 - 4 lata,

2) w Il Liceum Ogo6lnoksztatcagcym — 3 lata.
Ksztatcenie w Technikum odbywa sie w zawodzie:

- technik rolnik — symbol cyfrowy 314207
- technik handlowiec — symbol cyfrowy 522305
- technik drogownictwa — symbol cyfrowy 311206
- technik architektury krajobrazu  — symbol cyfrowy 314202
- technik ekonomista — symbol cyfrowy 331403.

Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 semestry.

Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego semestru i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom szkota wystawia na zakonczenie roku szkolnego
swiadectwo ukonczenia klasy.

Absolwenci Technikum oraz Liceum Ogolnoksztalcacego moga przystapi¢ do
egzaminu maturalnego organizowanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.
Zdajacy, ktéry zdat egzamin maturalny, otrzymuje s$wiadectwo dojrzatosci
wystawione przez komisje¢ okregowa.



8.

10.

11.

12.

13.

no
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Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng i otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty,
jezeli na zakonczenie (semestru) klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego i potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okreslaja odrgbne przepisy.

Absolwenci Technikum moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie organizowanego przez OKE.

Zdajacy, ktéry potwierdzit wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,
otrzymuje dyplom zawodowy.

Zdajacy, ktory potwierdzit okreslong kwalifikacje, wyodrebniong w danym zawodzie,
otrzymuje swiadectwo kwalifikacyjne.

Dyplomy zawodowe i $wiadectwa kwalifikacyjne wydaje OKE.

§4
Uczniowie Szkoty
Uczniami szkoty staja sie kandydaci:

1) do Technikum i Liceum Ogoélnoksztatcacego, ktdrzy uzyskali odpowiednig
liczbe punktow kazdorazowo ustalonych przez szkote lub sa to laureaci
wojewodzkich konkurséw przedmiotowych,

Szczeg6towe warunki rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.
Niniejszy Statut okresla kryteria decydujace o przyjeciu kandydatéow do klasy
pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej.
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Rozdziat 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

85
Ksztalcenie

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa  ukonczenia szkoty lub zdania egzaminu maturalnego czy egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Szkota realizuje program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztalcenia przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

Wybitnie zdolni uczniowie szkoty maja prawo do indywidualnego programu i cyklu
ksztatcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez milodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spofecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Szkola organizuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe - kota
przedmiotowe.

Szkola organizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera
ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Szkota umozliwia uczniom, ktorzy przeniesli si¢ ze szkét o innych kierunkach
ksztatcenia wyrdwnanie roznic programowych i ztozenie egzaminow klasyfikacyjnych.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo
tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.
Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszczatl, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty,
do ktorej uczen uczeszczatl, lub na podstawie zaswiadczenia 0 przebiegu nauczania
ucznia

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po
zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 44l egzamin klasyfikacyjny
ustawy o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych ustawy o systemie oswiaty.

Przypadki, w ktérych uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu moze
by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej niz to wynika z kopii arkusza ocen ucznia
lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia - uwzgledniajac potrzebg uzupetnienia
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roznic programowych przez uczniéw, w tym kontynuowania nauki jezyka obcego
nowozytnego.

14. W przypadku zmiany typu szkoty w trakcie nauki, uczen zobowiazany jest do ztozenia
egzamindéw klasyfikacyjnych z tresci nauczania stanowigcych roznice programowe
migdzy typami szkot.

15. Celem nauczania jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie absolwentow
w zawodach w szkole.

16. Organizacja praktycznej nauki zawodu przedstawia si¢ nastgpujaco:

a)

b)

c)
d)

Ksztalcenie praktyczne w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych
odbywa si¢ w Technikum Nr 2 w zawodzie technik rolnik, technik handlowiec,
technik drogownictwa, technik architektury krajobrazu i technik ekonomista.
Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach szkolnych a takze w
zakladach pracy i gospodarstwach rolnych.

Praktyki zawodowe natomiast odbywaja sie¢ w gospodarstwach rolnych oraz
roznorodnych podmiotach takich jak:

Bankach Spoidzielczych, Banku Gospodarki Zywnosciowej, Banku PKO S.A.,
Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Zambrowskiej Spéidzielni Mieszkaniowej, Zarzadzie Mienia
Komunalnego, Urzedzie Skarbowym, TESCO, sklepy wielobranzowe i zaklady
zwigzane z budowa i modernizacja drog.

Lista podmiotéw, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki zawodowe jest ciaggle
w miare mozliwosci poszerzana.

§6
Ksztalcenie i wychowanie prospoleczne

1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznibw oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow. Program skierowany jest do uczniébw Liceum Ogoblnoksztatcagcego i
Technikum w catym cyklu ksztatcenia, w ramach ktérego m.in.:

1)

2)

3)

4)

umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalenie w tym
wzgledzie tolerancji,
organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznibw w rdéznych
wartosciowych 1 ksztalcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych i turystycznych,
wdraza uczniow do wykonywania pracy z pelng odpowiedzialnoscig
I Zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego,
dazy do wychowania ucznibw na s$wiadomych i twdrczych obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej poprzez:

a) ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) nabywanie doswiadczen uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,

C) umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki,

d) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrone przyrody

I srodowiska naturalnego,
e) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych,
f) pogtebianie uczué patriotyzmu.



5)

6)

7)
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tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym sa formutowane
z uwzglednieniem definicji wychowania okreslonej w ustawie — Prawo
o$wiatowe, wedtug ktdrej jest ono wspieraniem dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacnianym i uzupetnianym przez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw miodziezy

proces wychowawczy jest ukierunkowany na wartosci i podejmowanie dziatan
zwigzanych z miejscami  waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi. tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez szkole diagnozy potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

2. Szkofta organizuje i przywiagzuje duza wage do nauki religii lub etyki, prowadzac zajecia
wedtug zasad okreslonych w § 19.

§7
Pomoc i opieka

1. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub zawodu poprzez:

zapewnienie korzystania z informatoréw o studiach,

stworzenie mozliwosci prowadzenia polityki informacyjnej przedstawicielom
uczelni wyzszych,

organizacje¢ spotkan szkoleniowo — informacyjnych z pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy.

2. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty. | tak szkofa:

1) udziela uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce,

2) udziela uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

1)
2)

3)

§8
Srodowisko dydaktyczno — wychowawcze

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan szkofa
ksztaltuje swoje srodowisko dydaktyczno — wychowawcze odpowiednio do warunkow
szkoty, a przede wszystkim do potrzeb uczniow.

W tych ramach szkofa:

1. Podporzadkowuje calg swojg strukture organizacyjna wylacznie dydaktyczno -
wychowawczym celom i zadaniom, Kierujac sie przy tym dobrem uczniow.

Zatrudnia wytgcznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich,
ktorzy przestrzegajg podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spetniaja
odpowiednie warunki zdrowotne.

Zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikow administracji i obstugi
niezbednych dla prawidlowego i przyjaznego uczniom biezacego funkcjonowania
szkoty i dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej.

4. Ma wypracowane systemy:

2.

1) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,
2) informowania i konsultowania rodzicow uczniéw o sprawach ich (uczniéw)

zachowania i postepow w nauce.
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Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY

§9
Rodzaje organow

Organami Szkoty sa:

1

2.
3.
4.

Dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna.
Rada rodzicow.
Samorzad uczniowski.

8§10
Dyrektor Szkoty

1. Szkotg kieruje dyrektor szkoty powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
szkote.

2. Wykonuje swoje obowiagzki w ramach kompetencji okreslonych ustaws; dyrektor
szkoty w szczegolnosci:

1.
2.

s

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkoty,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
przewodniczy radzie pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i wstrzymuje te uchwaty, ktére sg
niezgodne z ustawg lub obowigzujagcym prawem w og0le i powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i odwoluje z niego, zasiegajac w tym
wzgledzie opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogicznej,

powierza nauczycielom pelnienie  funkcji  przewodniczacych  komisji
przedmiotowych i zespotdw oraz odwotuje ich z tych funkciji,

zatrudnia i zwalnia innych pracownikdw szkoty,

dysponuje finansami szkoty,

opracowuje arkusz organizacyjny,

dba o powierzone mienie,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — karta nauczyciela,

reprezentuje szkote na zewnatrz,

tworzy rade szkoty pierwszej kadenciji,

wspolpracuje z radg pedagogiczna i samorzadem uczniowskim,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajéw nagrdd i kar stosowanych
wobec ucznidw,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

10
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20. prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§11
Wicedyrektor Szkoly

W celu sprawnego kierowania szkota dyrektor szkoty, zasiggajac opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze w szkole.

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow.
Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoty sporzadza zakres obowiagzkdw
i kompetencji. O zakresie obowiazkow i kompetencji dyrektor szkoty informuje rade
pedagogiczna.

Obsada stanowiska nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora szkoty.

8§12
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W jej sklad wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty. Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy ustalanie sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym
i s3 zwotywane przez:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organ prowadzacy szkote lub sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) nawniosek 1/3 jej cztonkdw.
Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu
prawnego i sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw omawianych
na jej posiedzeniach.
W ramach swoich kompetencji rada pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy szkoty,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz stuchaczy,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) wystepuje z umotywowanym whnioskiem do organu prowadzacego o odwotlanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
7) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,
8) opiniuje tygodniowy rozktad zajec,
9) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
10) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢,

11
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11) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i wyrdznien,

12) przygotowuje projekt Statutu szkoty lub projekt zmian w Statucie (uchwata RP),

13) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Zespotu Szkét zgodnie z art. 50
ust. 2 ustawy.

813
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z art. 53 ust. 4 ustawy

0 systemie oswiaty, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 53 ust. 4 ustawy.

Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z

wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do

wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego

innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania; zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§14
Samorzad Uczniowski

W szkole moze dziala¢ samorzad uczniowski. Samorzad jest organem
przedstawicielskim uczniow danej szkoty, a podstawa jego dziatalnosci jest Statut
szkoty i zgodny z nim regulamin samorzadu zatwierdzony przez ogdt uczniow szkoty.
Regulamin samorzadu musi m. in. okresla¢:

1) strukture, liczebnosé i kadencje samorzadu,

2) tryb wybierania samorzadu i sposéb podejmowania uchwat.

12
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3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad moze opiniowaé¢ prace nauczyciela ocenianego aktualnie przez dyrektora
szkoty.

§15

Wspotdzialanie organdw szkoly i sposoby rozwiazywania spraw spornych

1. Dyrektor szkoty jest przedstawicielem i przewodniczacym rady pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z prawem i ustawa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wstrzymuje wykonanie uchwatl sprzecznych z prawem, powiadamiajac o0 tym
fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny,

rozstrzyga sprawy sporne wsérod czionkow rady pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominigto,

reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
bezposrednio wspodlpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. rada rodzicow
samorzadem uczniowskim,

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem
a rodzicem,

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkotly, jezeli
dziatalnos¢ tych organéw narusza interesy szkoty I nie shuzy rozwojowi jej
uczniow.

13
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Rozdziat V
ORGANIZACJA SZKOLY

§16
Zasady ogdlne

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczeg6towg organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

liczbe pracownikdéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych
nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

817
Oddzial

Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest mniejsza od

19.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykdw obcych i technologii
informacyjnych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw;
uzalezniony jest takze od mozliwosci finansowych szkoty oraz od wielkosci sal
I pomieszczen dydaktycznych,

2) zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie¢ w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw; tutaj obowigzuje podziat ze wzgledu na pte¢. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup
miedzyklasowych.

14
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8§18
Organizacja zajeé

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godzin
lekcyjnych (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykOw
obcych, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

8§19
Religia i etyka

Szkofa organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow,
ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie; po o0siagnigciu
petnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach religii decyduja sami uczniowie.

Dla uczniow nie uczestniczacych w lekcjach religii moga by¢ organizowane lekcje
etyki, jednak dla grupy uczniéw liczacej nie mniej niz 7 oséb.

Uczniowie nie objeci nauka religii lub etyki, ktorych rodzice swiadomie z niej
rezygnuja, maja zapewniong opieke na terenie szkoty, a jezeli zajecia religii lub etyki
wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

8§20
Biblioteka szkolna i pracownia komputerowa

Biblioteka szkolna i pracownia komputerowa sa pracowniami szkolnymi stuzacymi

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych

szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wiedzy o regionie.

Okreslone wyzej pracownie szkolne funkcjonuja zgodnie z wilasciwym im

regulaminem. Do nich nalezy w szczegdlInosci:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty w czasie zaje¢c lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

2) udostepnianie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu si¢ nim,

3) prowadzenie specjalistycznych  zaje¢  edukacyjnych  (bibliotecznych
czytelniczych, komputerowych),

4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw.

15



Statut Zespo#u Szko# Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie

4. Godziny pracy bibliotekarki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Wymiar godzin pracy biblioteki ustalony jest w arkuszu organizacji szkoty w oparciu
0 liczbe miodziezy w szkole oraz posiadany ksiegozbior.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie lekcji przysposobienia informacyjno — czytelniczego,

uzupetnianie ksiegozbioru,

okresowa selekcja ksiegozbioru,

informowanie wychowawcdw o stanie czytelnictwa klasy,

przygotowanie wizualnej informacji o lekturach przewidzianych dla
poszczegblnych klas oraz o nowosciach bibliotecznych,

zachecanie uczniéw do czytania i pomoc w wyborze lektur,

biezaca konserwacja ksiegozbioru,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

10) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,
11) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa

i rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

7. Prace organizacyjne obejmuja:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie zbiorow,

ewidencje zbiordw,

opracowanie biblioteczne zbioréw,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego.

8. Organizacja udostepniania zbiorow.

1)

2)

3)

4)

przy obstudze jednego lub pot etatu nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory 4 —
5 razy w tygodniu w ustalonych godzinach,

czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikdéw tacznie z lekcjami bibliotecznymi
I innymi formami pracy z czytelnikami wynosi co najmniej 2/3 wymiaru godzin
nauczyciela bibliotekarza,

zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania
z nich, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione
normujg regulaminy wypozyczalni i czytelni zatwierdzone przez rade
pedagogiczna,

w miare potrzeb nalezy wydziela¢ komplety ksiazek do pracowni.

9. Planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnos¢ materialna obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

projektowanie wydatkdw biblioteki za rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajace miedzy
innymi ocene stanu czytelnictwa i wynikajace stad wnioski,

udziat nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru,

odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

10. Wyposazenie biblioteki.

1)

2)

biblioteka szkolna powinna by¢ wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy
sprzet biblioteczny 1 przeciwpozarowy oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
komputerowy.

biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.
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8§21
Bezpieczenstwo uczniéw

1. Postanowienia ogdlne

a)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sa odpowiedzialni nauczyciele oraz
pracownicy szkoty:
I. w czasie lekcji oraz zaje¢ praktycznych — nauczyciel prowadzacy lekcje lub
zajecia,
Il. w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy i pracownicy
obstugi (wozna),
iii. w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel
i ustalony opiekun.
Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla dyrektor szkoty.
Nieobecnego nauczyciela zastepuje na dyzurze migdzy lekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okreslaja odrebne przepisy.
Szkola zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na terenie szkoty.

Szkola tworzy warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo poprzez:

dyzury nauczycielskie na korytarzach, w szatni, przy wejsciu na teren szkoty
w czasie wszystkich przerw miedzy lekcjami, a takze przed i po zajeciach,
szkolenie pracownikow szkoty pod wzgledem bhp i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkolnej z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz nagtych wypadkach,

umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindéw korzystania z pracowni,
oznakowanie drog ewakuacyjnych,

dostosowanie pomieszczen do warunkOw bezpieczenstwa,

zakup atestowanego sprzetu,

zabezpieczenie przeciwpozarowe

Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sie:

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiagzkowych, nadobowigzkowych 1 dodatkowych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia oraz innych pracownikoéw szkoty,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekunéw upowaznionych przez dyrektora szkoty,
petnienie dyzurow nauczycielskich w szkole zgodnie z regulaminem obowigzkow
nauczyciela dyzurnego na podstawie grafikow opracowanych prze dyrektora
szkoty,

Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sie:

szczegOlne otaczanie opieka ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu
oraz innych nauczycieli,

otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, mowy i wzroku przez wychowawcg oddziatu oraz innych nauczycieli,
a takze szkolng stuzbe zdrowia w $cistej wspotpracy z rodzicami ucznia,

otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzonego trudne warunki rodzinne lub
losowe, poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w miarg
mozliwosci finansowych rady rodzicow i szkoty,
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d) wspoidziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki uzaleznien, z uwzglednieniem ich prawa do zapoznania
si¢ z zadaniami szkoty i przepisami prawa oswiatowego.

8§22
Pomoc i opieka zdrowotna

Szkota zapewnia opieke pielegniarska nad uczniem.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub wychowawcy, po zapoznaniu si¢ z sytuacja
materialng ucznia, moze mu przyzna¢ pomoc materialng zgodnie z zasadami
okreslonymi w odpowiednim regulaminie.

8§23
Wspdldzialanie z rodzicami

Szkota wspéidziata z poszczeg6lnymi rodzicami w sprawach wychowania

i ksztalcenia uczniow.

Co najmniej raz na kwartat szkofa organizuje state spotkania z rodzicami uczniéw

kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

Dla rodzicéw uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia szkota organizuje wstepne

spotkania w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zadaniami

obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:

1) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty zwigzanymi
z okreslonym cyklem ksztatcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Oprdcz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia

kazdemu rodzicowi mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

W niecierpiagcych zwioki sprawach edukacyjno — wychowawczych szkota podejmuje

dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.
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Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§24
Zasady zatrudniania
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdbw ekonomiczno -
administracyjnych i obstugi.
. Wszystkich pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoly, kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,
3) biezaca oceng ich pracy i postawa etyczno — moralna,
Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy
0 prace.

8§25
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece ucznidw.

Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegdlnosci karta nauczyciela

i kodeks pracy.

Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
I wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania,

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoty,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
I zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktdrego zadaniem

jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programOw nauczania

z zakresu ksztalcenia ogdllnego i programu nauczania w danym zawodzie

z uwzglednieniem Korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego badz

programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym profilu.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu.

Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspOipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
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2) wspolne opracowanie szczegOtowych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Zespoty przedmiotowe zobowigzane sa do dokumentowania swej pracy i skiadania

z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

8 26
Wychowawca oddziatu/ klasy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial/ klase opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy:

1) dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia,

2) obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej; wychowawca petni swa funkcje w stosunku do
powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniéw nauki w tej
klasie lub sam nauczyciel wniesie stosownga prosbe 0 zmiang.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw i stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy wynikajagce z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty.

3) wspdbldziatla z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno ucznidéw
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami
edukacyjnymi ),

4) utrzymuje zgodnie z 8 23 kontakt z rodzicami ucznidbw w celu: poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania
z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczenia ich
w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz innym specjalista swiadczacym
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia.
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Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
oddzialtu, tj. dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

8 27
Psycholog lub pedagog szkolny

Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 udziela psycholog lub pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdInosci na:

1) rozpoznawaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I mozliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw,

12) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw,

2) porad dla uczniéw,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

8§28
Nauczyciele - rozne

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest cztonkiem rady pedagogiczne;j.
Nauczyciele religii zatrudniani sa w szkole na wniosek odpowiednich wiadz
koscielnych.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych w celu odbycia przez nich
praktyk pedagogicznych.

Dyrektor szkoty przyjmujac praktykantow, przydziela im wiasciwego opiekuna
sposréd nauczycieli szkoty.
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Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§29
Prawa i obowiazki ucznia szkoly

1. Uczen szkoty ma prawo:
1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiada¢ pelng wiedze na temat kryteridw ocen z przedmiotow i zachowania,
3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) swobody wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra
osobistego 0s6b trzecich,
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,
9) nietykalnosci osobistej,
10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujacych regulaminéw,
12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
przyznawania pomocy materialnej,
13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
2. Uczen Zespolu Szkdt Agroprzedsicbiorczosci ma obowigzek przestrzegaé
postanowien zawartych w Statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
a) punktualnie przychodzi¢ na lekcje
b) nie moze opuszczac lekcji lub ich czgsci bez zgody wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu lub dyrekcji
C) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji
d) rzetelnie pracowa¢ nad zdobywaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci
przewidzianych w podstawie programowej danego przedmiotu poprzez:
i.  otwarcie na otaczajacy go swiat i korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
a zwlaszcza zastosowania technik multimedialnych
ii.  poszukiwanie nowych obszaréw dla swojej aktywnosci oraz sposobow
rozwigzywania problemow, a nawet wyzwan
iii.  stawianie sobie celéw wyrabiajacych kreatywnos¢ i konsekwencje
w dziataniu
iv.  podejmowanie wiasciwych decyzji
e) starannie prowadzic zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela
f) stuchac polecen dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela oraz
dotrzymywac ustalonych terminéw przewidzianych w PZO
g) przestrzega¢ regulaminéw bhp pracowni szkolnych i innych pomieszczen
2) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych
a) przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ w sposob, ktory okresla WZO
b) nosi¢ podregczniki i ¢wiczenia, a ich brak zgtasza¢ przed zajeciami
edukacyjnymi
c) sumiennie i regularnie odrabia¢ prace domowe
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d) uzupemnia¢ braki wynikajace z absencji
e) korzysta¢ ze stworzonych mozliwosci do nauki oraz z r6znych form rozwijania
zainteresowan i uzdolnien (kota zainteresowan i agendy szkolne i pozaszkolne)
3) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajec
a) wspoOtdziatac z zespotem klasowym na rzecz osiggniccia jak najlepszych
wynikow w nauce
b) wykonywac polecenia nauczyciela
4) wiasciwie zachowywac si¢ w szkole i poza nia:
a) dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,
b) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow,
C) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
d) dbac o honor i tradycje szkoty,
e) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkotly, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
f) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,
g) godnie reprezentowac szkofte.
5) w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw uczen ma obowiazek:
a) dbania o kulture stowa, okazywania szacunku kolegom i dorostym zwtaszcza
b) poprzez stosowanie jezykowych form grzecznosciowych (,,dzien dobry”,
C) .,przepraszam”, itp.),
d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,
e) poszanowania pogladow i przekonan innych,
f) szanowania nietykalnosci i godnosci wiasnej, nauczycieli i innych
g) pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw oraz gosci szkoty,
h) wykonywania polecen wydanych przez nauczycieli i innych pracownikéw
1) szkoty.
6) Okresla si¢ warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:
a) Obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas zajgé
dydaktycznych,
b) Nie wolno w czasie lekcji korzysta¢ z innego sprzgtu elektronicznego np.
odtwarzacze Mp3, Mp4, itp.
7) Uczen ma obowigzek ubierania si¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca;
ubidr ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:
a) na co dzien w doborze stroju, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢
umiar, pamietajac, ze szkofa jest miejscem pracy i nauki (zakryte ramiona
I brzuch, kolczyki tylko w uszach),
b) na terenie budynku szkoly uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na
kapcie,
c) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy i obuwie
sportowe ustalony przez nauczyciela,
d) podczas uroczystosci i $wiat szkolnych, na egzaminach lub w czasie
reprezentowania szkoly na zewnatrz obowiazuje stréj uroczysty.
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§ 30
Nagrody, wyroznienia i kary

1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow:
1) uczen moze by¢ nagradzany za:
a) rzetelng nauke i prace spoteczna,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiagniecia,
d) dziatalnos¢ i odwagg.
2) nagrodami sa:
a) wyrdznienia ucznia wobec klasy lub szkoty,
b) wystanie listu pochwalnego do rodzicéw,
C) przyznanie nagrody ksigzkowej lub rzeczowej,
d) swiadectwo z wyrdznieniem.
3) uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) upomnieniem dyrektora szkoty,
c) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
d) upomnieniem dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
e) nagang dyrektora szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow,
f) skresleniem z listy uczniow.
2. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze skreslic ucznia z
listy uczniéw, gdy ten:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wechodzi w kolizje¢ z prawem poprzez wnoszenie, spozywanie alkoholu i
narkotykow lub handluje narkotykami,
4) demoralizuje innych uczniéw,
5) stwarza sytuacje uniemozliwiajgce normalng prace szkoty, agresywnie i obrazliwie
zachowuje sie wobec nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
3. Szkota ma obowigzek bezzwtocznego informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
4. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary wymienionej w ust. 1
pkt 3:
1) podliterga i ¢ - do dyrektora szkoty,
2) pod literg b, d, e - do Starosty,
3) pod literg f - do Podlaskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow o ukaraniu ucznia.
5. Odwotanie nalezy sktada¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty lub za jego
posrednictwem.
6. Dopuszcza sie mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow w
razie porgczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela szkoty.
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Rozdziat VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§31
Istota, cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

ISTOTA:

1)

2)

3)

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.

formutowanie oceny.

CELE:

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

. ZAKRES:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ocenianie  biezace i ustalanie  s$rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

8§32

Zalozenia WZO w Zespole Szkdt Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie

Ocena:

1)
2)

stuzy realizacji celow ksztalcenia,
okresla jakos¢ wykonywania zadan edukacyjnych przez ucznia (poziom jego
wiadomosci i umiejetnosci);
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3) dostarcza informacji niezbednych do podejmowania decyzji w procesie nauczania
I uczenia sie, przyczynia sie do jego doskonalenia;

4) jest swiadectwem indywidualnego rozwoju ucznia w czasie nauki w szkole;

5) wzmacnia motywacje do uczenia sie.

2. Realizacja WZO:
1) wywola pozytywne zmiany w zakresie poziomu wiadomosci i umiejetnosci
uczniow oraz jakosci ich postaw wobec szkolnych obowigzkdw;
2) przyczyni si¢ do sprecyzowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia;
3) wzmocni i wzbogaci proces komunikowania migdzy szkota a rodzina.

833
Kryteria wymagan edukacyjnych

1. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen, ktore ustala si¢ w stopniach:

STOPIEN SKROT OZNACZENIE
LITEROWY CYFROWE

Celujgcy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajgcy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

W ocenach czastkowych srédsemestralnych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i

2. 0Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych, bedace podstawa przedmiotowych zasad
oceniania, sg nastepujace:

OCENA SZKOLNA WYMAGANIA EDUKACYJNE WOBEC UCZNIA

Celujacy - opanowat wiadomosci $cisle naukowe;

- informacje potrafi wigza¢ w systematyczny ukiad;

- potrafi rozwigzac problem bez pomocy nauczyciela;

- swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa
(przedmiotowa);

- wykazuje duza samodzielnos¢ w rozwijaniu wiasnych
uzdolnien;

Bardzo dobry - wyczerpujaco opanowat calty materiat programowy (petny
zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
programie, realizowanym przez nauczyciela);

- informacje wiaze w logiczny uktad;

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

- korzysta z réznych dziedzin wiedzy;

- umie wyjasni¢ istote problemu, rozwiaze go bez udziatu
nauczyciela;

- potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ w nowych
sytuacjach problemowych;

- prawidiowo postuguje sie terminologia naukowa
(przedmiotows).
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Dobry - opanowatl materiat programowy; ale zakres przyswojonych
przez niego wiadomosci i umiejetnosci
zrealizowanego przez nauczyciela programu nie jest
petny; mimo to nie prognozuje ktopotéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztalcenia;

- informacje taczy w zwiazki logiczne;

- wyjasnia problemy pod kierunkiem nauczyciela;

- 0siagnal umiejetnosci stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych (znanych z lekcji, z podrecznika);

- prawidiowo postuguje sie podstawowsa terminologia
naukowg (przedmiotowa).

Dostateczny - opanowatl materiat programowy w zakresie podstawowym;
- przyswoit wiadomosci i umiejetnosci najwazniejsze w
uczeniu si¢ danego przedmiotu, powtarzajace si¢ w

procesie nauczania,;

- moze mie¢ klopoty przy poznawaniu kolejnych —
trudniejszych tresci ksztalcenia z programu nauczania
realizowanego przez nauczyciela;

- wiadomosci podstawowe taczy w zwiazki logiczne;

- potrafi wyjasni¢ typowe problemy przy pomocy
nauczyciela;

- przekazuje wiadomosci, postugujac si¢ podstawowym
stownictwem przedmiotowym.

Dopuszczajacy - nie zna w pelnym zakresie podstawowego materiatu
programowego;

- opanowanie przez niego wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w programie nauczania, realizowanym
przez nauczyciela, jest niewielkie, nie gwarantuje postepu
w danym przedmiocie;

- jego wiadomosci sg luzno zestawiane;

- przy pomocy nauczyciela umie wykorzysta¢ wiedze do
rozwigzywania podstawowych problemow;

- rozwigzuje zadania o obnizonym stopniu trudnosci;

- ma trudnosci w postugiwaniu si¢ podstawowym
stownictwem przedmiotowym.

Niedostateczny - ma razace braki w wiadomosciach programowych;

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej
klasie;

- nie spetnia koniecznych wymagan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

- uniemozliwia mu to opanowanie kolejnych tresci danego
przedmiotu i utrudnia ksztalcenie w zakresie innych
przedmiotow;

- nie potrafi wyjasni¢ problemu;

- nie jest w stanie wykona¢ zadan o obnizonym stopniu
trudnosci;

- maduze trudnosci w postugiwaniu si¢ podstawowym
stownictwem przedmiotowym.
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Sposoby uzasadniania oceny otrzymanej przez ucznia — zgodne z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.
Sposoby udostepniania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem uczniowi lub jego

rodzicom — zgodne z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

§34
Zasady realizacji wymagan edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych idodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom;

Nauczyciel bez wiedzy uczniow i rodzicow nie moze zmieni¢ przedmiotowych
wymagan edukacyjnych podanych na poczatku roku szkolnego.

W klasach pierwszych do 15 wrzesnia trwa okres adaptacyjny co oznacza, ze w tym
czasie nauczyciele nie stawiaja ocen niedostatecznych.

Woprowadza sie dni dyrektorskie wolne od oceny niedostatecznej i prac klasowych
(ustala je dyrekcja).

8§35
Zasady biezacego oceniania

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali i kryteriow wymagan podanych w § 33.

Oceny sa jawne dla ucznia jak i dla jego rodzicow .

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia Sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom wedtug wymagan podanych w § 33.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty wedtug
wymagan podanych w § 33.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sposoby udostepniania dokumentacji realizowane sa w sposéb okreslony w statucie
szkoty wedilug wymagan podanych w § 33.
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7. Ocenianie umiejetnosci i wiedzy ucznia dokonywane jest systematycznie, poprzez
zastosowanie roznych form sprawdzania i w warunkach zapewniajacych
obiektywnos¢ oceny.

8. Stosowanymi formami sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw i ich umiejetnosci sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

prace klasowe obejmujace dzial programowy lub jego cz¢sc;

sprawdziany pisemne i ustne obejmujace swoim zakresem ustalone tresci
programowe (kartkowki) lub umiejetnosci praktyczne ucznia;

odpowiedzi ustne;

prace domowe;

zaangazowanie w realizacje tematu lekcji (aktywnos¢, praca w grupie);

wyniki uzyskiwane w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

praktyka zawodowsa;

9. Szczegbtowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywnosci ucznia
wynikaja z przedmiotowych systemdéw oceniania, opracowanych przez nauczycieli.
Wyhbor form jest uzalezniony od specyfiki przedmiotu.

10. Badanie dydaktycznych osiagnig¢ ucznia odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi
ustaleniami:

1)

2)
3)

4)

sprawdzian godzinny nauczyciel zapowiada na tydzien przed terminem,
okreslajac doktadnie jego forme i zakres materiatu. W ciggu dnia uczen moze
mie¢ jeden taki sprawdzian, w ciaggu tygodnia najwyzej trzy (nie sa brane pod
uwage prace przesunigte w terminie na prosbg uczniow);

kartkéwki moga by¢ zapowiadane lub niezapowiadane;

pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciaggu 14 dni
I przedstawione do wgladu uczniom, w razie potrzeby lub na zadanie jego
rodzicom w ustalonej formie i uzgodnionym terminie. Ten termin moze by¢
przedtuzony z powodu nieobecnosci nauczyciela w pracy;

w przypadku uzyskania ze sprawdzianu, pracy klasowej stopnia
niedostatecznego lub niesatysfakcjonujacego ucznia, ma on prawo do
powtdrnego jednokrotnego pisania pracy w identycznej formie z identycznego
zakresu materialu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i nie dluzszym
niz 14 dni od chwili przedstawienia wynikdw przez nauczyciela.
W szczegOlnych przypadkach nauczyciel i uczen moga ustali¢ inng forme
I termin poprawy stopnia. Uczniowi uznany zostaje stopien wyzszy uzyskany
z danego sprawdzianu (klasowki) i jego poprawy;

8 36
Formy informowania o poziomie osiagnie¢ ucznia

1. Nauczyciel ustnie przekazuje uczniowi informacje 0 poziomie jego wiedzy
I umiejetnosci. Pisemng informacje umieszcza w recenzji prac kontrolnych. Stwarza
uczniowi mozliwos¢ prezentacji osiagnie¢ edukacyjnych (wystawki, gazeta, galeria,
konkursy itp.). Biezaca analiza wynikdéw uczenia si¢ odbywa sie¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy oraz na lekcjach przedmiotowych.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli przedmiotow.

3. Spotkania wychowawcy z rodzicami wszystkich uczniow odbywaja w ciagu roku
szkolnego w terminach podanych w planie pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Rodzice ucznidéw o znacznych osiggnieciach edukacyjnych otrzymuja (na zakonczenie
roku szkolnego) listy gratulacyjne.
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. W celu doprowadzenia do poprawy niezadowalajacych wynikow, osigganych przez
uczniéw, nauczyciele (wychowawcy) moga:
1) zaproponowac¢ badania psychologiczno-pedagogiczne;
2) zorganizowa¢ w szkole spotkania terapeutyczne z psychologiem lub
pedagogiem;
3) przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy (z uczniami, rodzicami) ktoérych celem
jest odkrycie niepowodzen szkolnych.
Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.
Uczen szkoty dla miodziezy, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroOznieniem albo ukonczyt szkote z wyr6znieniem, otrzymuje odpowiednio
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem
albo  swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdzajace ukonczenie  szkoty
z wyroznieniem.
Nagrody ksigzkowe moga by¢ przyznane:
1) uczniowi liceum (technikum), jezeli uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen co najmniej 4,3 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;
2) uczniowi jednego z pozostatych typdw szkot, jezeli uzyskat w wyniku rocznej
klasyfikacji $rednia co najmniej 4,0 i co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania.

8§ 37
Zasady klasyfikowania

Kazdy rok szkolny skfada si¢ z 2 semestrow: | zostaje zamkniety rada klasyfikacyjna
w styczniu, a Il — w czerwcu. Dokladne daty posiedzen sg ustalone na poczatku roku
szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu  oSiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 33 - $rddrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych isrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — wedtug skali okreslonej w § 43.

Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu | semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych - wedtug skali okreslonej w 8 33 irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - wedtug skali okreslonej w § 43.

Srédroczne iroczne (semestralne) oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srddroczng iroczng ocene Klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec

30



10.

11.

12.

13.

Statut Zespo#u Szko# Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie

edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele na
zajeciach edukacyjnych, wychowawca klasy na spotkaniu z rodzicami, informuja
0 przewidywanym stopniu szkolnym z przedmiotu oraz ocenie z zachowania.
Przyjecie tej informacji rodzice potwierdzaja poprzez zlozenie podpisu. W razie
nieobecnosci na zebraniu zostajg powiadomieni pisemnie (dotyczy ocen
niedostatecznych).
Na tydzien przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym uczen jest informowany
0 otrzymanym stopniu szkolnym z przedmiotu oraz ocenie z zachowania. Uczen moze
nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli nie
uzyskal wymaganej liczby ocen czastkowych z danego przedmiotu z powodu
nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania. Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu jest réwna tygodniowej
liczbie godzin przedmiotu zwigkszonej o0 2 z wyjatkiem ostatnich semestrow klas
przystepujacych do egzaminu maturalnego.
Zadna ocena Klasyfikacyjna $rodroczna ustalona przez nauczyciela, nie moze by¢é
zmieniona. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote jezeli
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych
I dotychczasowych szkofach ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowsa ocenge klasyfikacyjna.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
1) wprzypadku rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami;,
3) termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi

opiekunami);
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4) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

14. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b)  wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolInosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 1, doigcza sie pisemne prace ucznia
I zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 15, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. Przepisy w ust. 13 — 20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
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poprawkowego, ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej otrzymat oceng¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢.

§38
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Pisemna prosba ucznia lub jego rodzicow o egzamin klasyfikacyjny powinna by¢
ztozona do dyrektora szkoty najpdzniej drugiego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, uzgadniajac go
z uczniem i z jego rodzicami .

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z tym ze,
z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.

Dla ucznidéw szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Stopien trudnosci pytan
powinien by¢ dostosowany do okreslonych wymagan edukacyjnych dla danej klasy.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

839
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczna z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Przeprowadza go trzyosobowa komisja, powotana przez dyrektora.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako o0sobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdInosci:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zajec¢ edukacyjnych.

1) Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego — do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego — w terminie do 15 wrzesnia.

3) Egzamin poprawkowy z j. polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z
czesci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje
sie ustnie.

4) Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat uprzednio ocene
klasyfikacyjna wyzszag od niedostatecznej i zwalnia sie¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
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840
Organizacja egzaminu maturalnego

Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego.
Jest przeprowadzany dla absolwentéw:

1) technikum,

2) liceum ogdlnoksztatcacego.

SzczegOtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego sa okreslone
w ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ w sprawie zasad
oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznych.

8§41
Doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej w ZSA w Zambrowie

Upowszechnianie znajomosci WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA
(Wz0).

Wprowadzanie zmian do WZO.

Organizowanie wycieczek.

Organizowanie apeli i imprez okolicznosciowych.

Przeprowadzanie samoksztalceniowych rad pedagogicznych.

Rozwijanie kultury pedagogicznej rodzicow.

Przeprowadzanie lekcji otwartych.

8§42
Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

Cele kontroli:
1) ksztaltujacej (biezacej):
a) dostarczenie informacji o rzeczywistych warunkach realizacji WZO,;
b) ujawnienie potrzeb ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli niedostrzezonych na
etapie opracowywania dokumentu;
C) uzyskanie podstaw do natychmiastowego (po konsultacji) dokonania
zmian w WZO.
2) zbierajace;j:
a) dostarczenie informacji o efektach dydaktyczno — wychowawczych,
b) umozliwienie  por6bwnania zmian  oczekiwanych  osiagnietych
(faktycznych):
C) uzyskanie podstaw do dokonania zmian w WZO przed kolejnym cztero —
lub pi¢cioletnim okresem jego wdrazania.

2. Formy kontroli:

1) sporzadzanie raportow (semestralnego i rocznego), opisujacych dziatanie
WZO0:
a)  zbieranie opinii wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli;
b) analiza osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych;
c) analiza trudnosci edukacyjnych;
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2) opracowanie raportu na zakonczenie wszystkich etapéw edukacyjnych,
opisujacego efektywnos$¢ systemu w stosunku do rocznika, ktéry przeszedt
caty cykl ksztatcenia.

§43
Tryb, zasady i kryteria ustalania oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoéltzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicébw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do Kklasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 4a.

4a.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.

5. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej $rodrocznej i
rocznej ocenie z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

5a.Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o $rodrocznych i rocznych
proponowanych ocenach z zachowania wywieszajac propozycje ocen na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem uczen jest informowany
0 otrzymanej ocenie z zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegdInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) rozwoj uzdolnien i zainteresowan;

9) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

10) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny (dziewczeta i chtopcy moga nosi¢ tylko mate
kolczyki w uszach, nie dopuszcza si¢ mocnego, wyzywajacego makijazu,
widocznych tatuazy oraz niedbatego ubioru);
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11) stosowny ubior (na uroczystosci szkolne dziewczeta: biata bluzka bez
odstonigtych ramion i brzucha oraz czarna lub granatowa spodnica, chiopcy:
biata koszula , garnitur lub ciemne spodnie);

12) wlasciwa postawa wobec natogow i uzaleznien.

8. Srddroczna i roczna klasyfikacyjna oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali :

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

9. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania sa nastepujace:

WZOROWE otrzymuje uczen, ktéry:

Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia;

Czesto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
Wyr6znia sie na tle klasy wysoka kultura osobista;

Dba o piekno mowy ojczystej;

Jest laureatem, finalista olimpiad przedmiotowych, konkursow przedmiotowych,
konkurséw miedzyszkolnych i zawodow sportowych miedzyszkolnych

Dba o estetyke i stosownos¢ ubioru;

Posiada wysoka frekwencje co najmniej 90% (usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie wszystkie godziny nieobecnosci).

BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktéry:

Bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkdw ucznia;

Bierze aktywny udziat w zawodach i konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;

Dba o piekno mowy ojczystej;

Dba o estetyke i stosownos¢ ubioru;

Posiada wysoka kulture osobista;

Posiada wysoka frekwencje. Co najmniej 80% (usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie wszystkie godziny nieobecnosci).

DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

Dobrze wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia;

Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;

Stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej;

Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami;
Dba o stosownosc¢ ubioru;

Posiada dobra frekwencje.

POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

Wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;

Nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

Dba o estetyke ubioru;

Zachowuje sie godnie i kulturalnie w szkole i poza szkola;

Cechuje go bierna postawa w stosunku do pracy na rzecz klasy czy szkoty;
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NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

Otrzymat upomnienie wychowawcy klasy;

Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

Nie dba o dobro i tradycje szkoty;

Nie dba o pigkno mowy ojczystej;

Nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
Nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig;

Nie okazuje szacunku innym osobom;

NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

e Uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach;

e Otrzymat w semestrze nagang dyrektora szkoty;

e Dopuscit sie powaznych wykroczen przeciwko normom wspotzycia spotecznego
(np. wytudzanie, zastraszanie, znecanie si¢ psychiczne i/badz fizyczne nad innym
uczniem, kradziez, pobicie, napad, uzywanie 1 proponowanie korzystania
z narkotykow, srodkéw psychotropowych i alkoholu).

e Dewastuje mienie szkolne lub spoteczne.

10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

11. Przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie usprawiedliwiania
i rozliczania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia jest obowigzkiem rodzicow lub
prawnych opiekunow;

2) w ciaggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci, uczen lub jego rodzice maja
obowiazek dostarczy¢ usprawiedliwienie napisane i podpisane przez jednego
z rodzicow lub lekarza;

3) w sytuacji gdy nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 3 dni obowiagzkiem rodzicow jest
powiadomi¢ wychowawce 0 przyczynach nieobecnosci (telefonicznie,
pisemnie lub osobiscie);

4) w przypadku ciagtej nieobecnosci (powyzej 5 dni) i braku kontaktu ze strony
rodzicow, wychowawca informuje rodzicow o nieobecnosci ucznia (telefon,
pismo);

5) wszelkie dostarczone w terminie usprawiedliwienia / zwolnienia, ktore po
usprawiedliwieniu okaza si¢ falszywe zostang anulowane a nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

6) w przypadku nieobecnosci w dwdch ostatnich tygodniach semestru | i Il
usprawiedliwianie nieobecnosci powinno odbywac sig¢ na biezaco.

12. Za godziny nieusprawiedliwione ustala si¢ nastepujace sankcje:

a) 15 godzin — upomnienie wychowawcy klasy;

b) 25 godzin — upomnienie dyrektora szkoty;

c) 30-50 godzin — ostrzezenie dyrektora szkoty wobec rodzicow;

d) powyzej 50 godzin — uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania.

13. Nagane dyrektora szkoty otrzymuje uczen za powazne wykroczenia przeciwko
normom wspoizycia spotecznego (np. wyludzanie, zastraszanie, zngcanie Sie
psychiczne i/badz fizyczne nad innym uczniem, kradziez, pobicie, napad, uzywanie
i proponowanie korzystania z narkotykow, srodkow psychotropowych i alkoholu).
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Rozdziat IX
844
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

Podstawa prawna Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoly

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,

poz. 483). art. 48 ust. 1 : ,Rodzice maja prawo do wychowywania dzieci zgodnie

z wiasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci

dziecka, a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania”.

Nauczyciele pelnig funkcje wspomagajaca 1 uzupetniajaca w stosunku

do rodzicdéw. Z tego wynika, ze program wychowawczo - profilaktyczny szkoty musi

by¢ zaakceptowany przez rodzicéw i ma stuzy¢ rozwojowi uczniéw z uwzglednieniem

ich indywidualnosci w zakresie wyznawanych przekonan.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

Konwencja o Prawach Dziecka Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.,Nr 120, poz. 526 i 527).

Prawo oswiatowe.

Ustawa — Karta Nauczyciela :

Szczegblnie znamienny art. 6 : ,,Nauczyciel obowigzany jest:

1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkol;

2. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4. Kksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;

5. dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow”.

w

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.). art. 4 : ,Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania sie dobrem ucznidw,
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troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
0gblnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 ze zm.).

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobdw tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 ze zm.).

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2003 r.
Nr 24, poz. 198).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd
dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U.
z 1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z /
oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa.

e Statut Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Zambrowie.

Wprowadzenie

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicodw, nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi oraz uwzglednia wspoéiprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.
Wychowanie to proces wspomagania cztowieka w rozwoju, ukierunkowany na osiggniecie
peini dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej.

Profilaktyka to proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudnosciami
zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie
i likwidowanie czynnikéw blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Profilaktyka winna wspomaga¢ proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng catos¢
z wiedza i kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktore formuje sie¢ osobowos¢ miodego
cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowac si¢ wiedza, w ktorej
zapisane jest doswiadczenie.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb naszego srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Chcemy, aby nasza szkota byta bezpieczna, panowat w niej klimat sprzyjajacy pracy uczniéw
I nauczycieli. Dazymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni,
komunikatywni, kreatywni i empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznosci do grupy
(klasy, szkoty), ktora tacza wigzi kolezenstwa i przyjazni.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcOw klas podczas godzin z
wychowawcg we wspdipracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem,
pielegniarka szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od stanu zasobdw,
potrzeb klasy oraz przy wspélpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
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Zalozeniem  programu  jest  wspomaganie = wychowawczej roli  rodziny
z uwzglednieniem prawa do przekonan religijnych, $wiatopogladowych oraz wolnosci
sumienia. Szkota ma obowiazek zapewni¢ wszystkim uczniom powszechny dostep do nauki
I wychowania, ochrong przed przemoca, a takze kierowa¢ si¢ zawsze dobrem ucznia, troska
0 jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska z zachowaniem poszanowania godnosci
osobistej. Ponadto szkota powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne
do rozwoju, przygotowa¢ go do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Uczniowie licedw, technikdw sg przygotowywani w szczego6lnosci do podejmowania wyzwan
wspotczesnego $wiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep
naukowo-techniczny.

Wszechstronny rozwdj ucznia oraz zréwnowazony rozwoj kraju wymagaja, aby
0snowg programow nauczania i programéw wychowania stanowity rownoczesnie: otwartos¢
na swiat, ale i tozsamos¢ oparta na dziedzictwie kultury wiasnej ojczyzny; wiedza og6lna
I umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale takze zdolnos¢ rozumienia
i definiowania zmiennej rzeczywistosci; $miate poszukiwania wsrdd tego, co nowe i nieznane,
ale i wiernosc¢ zasadom.

Misja szkoly

JesteSmy spotecznoscia nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniéw
i rodzicow wykonujaca swoje dziatania w oparciu o wartosci, takie jak: madros¢, uczciwosé
i szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogétu. Stwarzamy warunki do wszechstronnego
rozwoju, ksztattujemy interdyscyplinarne umiejetnosci oraz postawy tworcze, aktywne
I nacechowane wartosciami humanistycznymi.
W zakresie:
e Kksztalcenia :
- stosujemy aktywizujace metody nauczania,
- wykorzystujemy technologie¢ informacyjna,
- wspieramy uczniow z trudnosciami edukacyjnymi,
- zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolInosci,
- stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow,
- proponujemy zréznicowane zajecia pozalekcyjne,
- stosujemy korelacj¢ miedzy przedmiotows,
- wspoblpracujemy z  lokalnymi  przedsichiorstwami w  zakresie
organizowania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych,
- systematycznie mierzymy jakos¢ pracy placowki, stosujac testy
diagnostyczne,
- analizujemy egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe.
e wychowania i opieki :
- stwarzamy atmosfere przyjazna kazdemu uczniowi,
- wdrazamy programy profilaktyczne,
- stosujemy zasade¢ indywidualizacji procesu nauczania,
- wspdlpracujemy z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniow,
- respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci
uczniowskiej.
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e zarzadzania i organizacji :

- wspOtpracujemy z organem prowadzacym szkolg, wspdlnie ustalamy
kierunki rozwoju,

- dbamy o wiasciwg organizacje szkoty, inspirujaca do dziatan tworczych,

- zapewniamy kadrze mozliwos¢ rozwoju  przez zewngtrzne formy
doskonalenia zawodowego,

- tworzymy inspirujagcy do dzialania i motywacyjny system nadzoru
pedagogicznego,

- wlasciwie dokumentujemy prace szkoty,

- dbamy o pozytywne stosunki migdzyludzkie.

Naszym celem jest :

e stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do dorostego
zycia, ksztalcenie pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spolecznych
i obywatelskich,

e Wwyposazenie ucznia w procesie ksztalcenia w kompetencje umozliwiajace
samodzielne zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

Realizacji celu stuzy :

rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwosci moralnej, estetycznej i kulturowej,
doskonalenie si¢, stale pogiebianie zycia duchowego i rozwijanie wlasnych
zainteresowan,

uksztattowanie umiejetnosci zawodowych absolwentow zgodnych ze standardami
wybranych specjalnosci,

rozbudzenie potrzeb i nawykdw intelektualnych oraz aspiracji zyciowych,

wyzwolenie potrzeby stalego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikaciji,

wdrozenie do samodzielnej pracy umyslowej i wyposazenie w umiejetnosci
korzystania z informacji i przetwarzania informaciji,

przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych r6znego typu,
utatwienie odnalezienia sensu zycia w harmonii ze spoleczenstwem i przyroda,
uksztaltowanie czlowieka odczuwajacego wigz z tradycja, przywigzanego do
demokracji i wolnosci,

wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspotczesnosci,

okreslenie celow zyciowych na miare mozliwosci, wiary w te mozliwosci i odwagi
w gloszeniu i bronieniu wiasnych pogladow,

zapobieganie postawom skrajnie egoistycznym,

przygotowanie do pracy w zespole.

Wizja szkoly

Zespdt Szk6t  Agroprzedsiebiorczosci im. Szkdt Podchorazych Rezerwy

w Zambrowie jest placoOwka zapewniajacg swoim uczniom optymalne warunki peinego
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rozwoju na poziomie ponadgimnazjalnym. Jest szkota przyjazna i bezpieczng. Tworzymy
atmosfere tolerancji i szacunku dla innych. Wychowujemy w duchu og6lnie akceptowanych,
jasnych zasad etycznych, wartosci, norm, postaw. Rozbudzamy wrazliwos¢, swiadomosé
siebie i swojego systemu wartosci, zainteresowanie ludzmi, sprawami spotecznymi, poczucie
odpowiedzialnosci.

Dbamy o wszechstronne wyksztalcenie. Zapewniamy dobre przygotowanie
do egzaminu maturalnego i egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Posiadamy
szeroka oferte zajg¢ pozalekcyjnych umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan, wyréwnywanie
szans edukacyjnych miodziezy oraz zaplecze, ktére utatwia realizacje wyznaczonych celéw
i zadan. Promujemy placowke w szkotach gimnazjalnych. Oferte edukacyjna dopasowujemy
do zmieniajacych sie¢ warunkdw na rynku pracy, doskonalimy swoje umiejetnosci,
troszczymy si¢ o efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Kultywujemy tradycje szkoty
i dbamy o jej wizerunek. Realizujemy r6znorodne projekty wspierajace proces edukacyjny
I wychowawczy.

Realizacje naszego celu wspiera humanistyczny system wartosci oparty
na chrzescijanskich podstawach, demokratyczne zasady, tolerancja pogladow, wzajemny
szacunek i zaufanie. Dbamy o to, aby uczniowie umieli odnajdywa¢ cel i sens swojego
istnienia, potrafili sprosta¢ wymaganiom dorostego zycia, byli otwarci na swiat, kierowali si¢
normami moralnymi, poczuciem patriotyzmu oraz szacunkiem dla dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i tradycji szkoty.

Efektem naszego wychowania jest swiadomy Polak, patriota, wrazliwy cziowiek,
obywatel zjednoczonej Europy, ktéry jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej,
realizuje si¢ w zyciu rodzinnym, spotecznym
i gospodarczym.

Zadania szkoly w zakresie wychowania ze zwroceniem uwagi ha
przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu i przedsiebiorczosci.

Wedtug obowiazujacych w systemie oswiaty przepisow prawa oswiatowego, placowki

oswiatowe sa zobowigzane do ,przygotowania ucznidbw do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia”.
Szkota ma nauczy¢ miodego cziowieka w trakcie standardowego procesu edukacji
umiejetnosci optymalnego, czyli zgodnego z jego osobistym potencjatem i potrzebami rynku
pracy, planowania swojego rozwoju zawodowego. Efektem tak rozumianej edukacji maja by¢
elastyczne zasoby ludzkie potrafigce ewaluowaé i dopasowywaé swoje kompetencje i swoja
karierg edukacyjno-zawodowa do potrzeb rynku pracy. Proces tak rozumianej edukacji dla
rynku pracy powinien by¢ wspierany przez instytucje rynku pracy, przez strategie i programy
przez nie realizowane.

Edukacja na rynku pracy (ksztalcenie na potrzeby rynku pracy), to jedno
z waznych zadan, jakie ZSA realizuje (to zadanie , ma swoje istotne miejsce wsrdd innych
zadan wychowawczych szkoty, ktére okresla podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkét).

Wsrdd tych zadan , do szczegOlnie istotnych naleza:

e rozwijanie u uczniébw kompetencji kluczowych niezbednych do ich samorealizacji, ich

rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem, utatwiajacych integracje spoteczng
I zatrudnienie (zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie),
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nauczenie ucznia w trakcie standardowego procesu edukacji umiejetnosci optymalnego
planowania swojego rozwoju zawodowego, zgodnie z jego osobistym potencjatlem
I potrzebami rynku pracy,

przygotowanie uczniéw do umiejetnosci i swiadomego wykorzystywania indywidualnych
cech, umiejetnosci, zainteresowan i kompetencji, mozliwosci zyciowych, wypelniania
obowigzkow, gromadzenia doswiadczen, podejmowania decyzji i zarzadzania wiashg
kariera edukacyjno — zawodowa,

podnoszenie poziomu osiggnie¢ szkolnych ucznidow poprzez zwigkszania ich motywaciji,
zmniejszanie liczby 0sob rezygnujacych z nauki oraz zmieniajacych kierunek ksztatcenia
w trakcie jej trwania,

rozwijanie umiejetnosci uczniéw takich jak np. umiejetnosci komunikacyjne, pracy
w zespole, kreatywnosci,

rozwijanie aspiracji uczniéw , tworzenie klimatu do rozwijania ich indywidualnych cech,
zainteresowan, potrzeb, umiejetnosci i kompetencii,

dazenie do przeksztatcania szkoly w otwarte srodowisko edukacyjne pozwalajace
na unikniecie i zwalczenie wczesnego porzucania nauki przez uczniow,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu uczniéw,

identyfikowanie, odkrywanie i rozwijanie indywidualnych cech, umiejetnosci, zdolnosci,
kompetencji i zainteresowan uczniow,

zorganizowanie efektywnego wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego
oraz planowych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zwigzanych
z planowaniem zyciowej kariery edukacyjno — zawodowej,

zapewnienie uczniom odpowiednich ustug informacji i poradnictwa zawodowego
Swiadczonych w szkole w sposob planowy,

rozwijanie indywidualnych cech , umiejetnosci, postaw i kompetencji uczniow
ulatwiajacych zdobycie zatrudnienia,

rozwinigcie u ucznia motywacji i umiejetnosci do uczenia si¢ przez cale zycie,

rozwijanie umiejetnosci ucznia w zakresie samodzielnego zarzadzania $ciezkami swojej
edukacji i kariery (w trakcie nauki, pracy, na dowolnym etapie zycia),

zapewnienie uczniom roznorodnych mozliwosci taczenia doswiadczen zawodowych
z nauka oraz zdobywania dodatkowych umiejetnosci i kompetencji,

przygotowanie ucznia do podjecia nauki w szkotach wyzszych i aktywnosci na rynku
pracy,

budowanie oferty edukacyjnej szkoly ulatwiajacej uczniom przejicie ze swiata nauki
do $wiata pracy,

zachgcanie i wspieranie uczestnictwa uczniow w roznych formach edukacji i szkoleniach
pozwalajacych na zdobywanie dodatkowych kwalifikacji,

wsparcie dla uczniow w zakresie rozwoju ich kreatywnosci i ducha przedsigbiorczosci,
rozwijanie postawy przedsigbiorczej i umiejetnosci niezbednych do znalezienia
zatrudnienia i aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy (mobilnos¢ zawodowa),
rozwijanie umiejetnosci ucznidw w zakresie ich adaptacyjnosci do potrzeb pracodawcow
I wymagan rynku pracy,
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e rozwijanie umiejetnosci uczniow w zakresie mobilnosci na rynku pracy (zawodowej,
przestrzennej),

e umacnianie wigzi pomiedzy szkola a zyciem zawodowym,

e wspolpraca i tworzenie lokalnego partnerstwa z partnerami zewngtrznymi, takimi jak:

instytucje rynku pracy, pracodawcy i organizacje pracodawcow, organizacje
pozarzadowe, uczelnie wyzsze mogacymi wesprze¢ jej zadania w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania, w zakresie dzialalnosci opiekunczej

I profilaktycznej.

Cele wychowawczo — profilaktyczne szkoly

Zadaniem szkoty jest :
1. Kksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci

szkolnej, lokalnej i regionalnej, swiadomosci swoich praw i obowigzkdw;

2. ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspoipracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci
szkolnej i w grupie rowiesniczej. Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm
spotecznych i wychowanie do wartosci;

3. wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru doébr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci europejskie;

4. dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

5. ksztattowanie wiasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wiasne 1 innych ludzi,
propagowanie ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia;

6. wspomaganie, w miare posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuaciji;

7. zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego;
wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow,
ktore zapewniajag mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji
nauki na dalszym etapie;

8. zapoznawanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowej
reakcji na te zagrozenia — promocja zdrowia;

9. przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, Krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej -
nawigzywania i utrzymywania oparte na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

10. zapobieganie zachowaniom agresywnym;

11. przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

12. wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami srodowiskowymi;

13. dazenie do rozwijania zainteresowan uczniow poprzez ich uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych;
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14. motywowanie rodzicéw do wspolipracy ze szkota;

15. ochrona przed negatywnym wptywem mediow i sekt;

16. przeciwdziatanie przestgpczosci wsrdd uczniow poprzez biezace obserwacje zagrozen
I podejmowanie dziatan zapobiegawczych.

Struktura oddzialywan wychowawczo - profilaktycznych

Rodzice:

- majag prawo do wychowania zgodnie z wiasnymi przekonaniami religijnymi
i moralnymi, jesli nie sa one w sprzecznosci z prawami dziecka,

- znaja i akceptuja program wychowaweczo - profilaktyczny proponowany przez szkotg,

- spierajg dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniaja mu poczucie
bezpieczenstwa,

- wspieraja wychowawcoOw i nauczycieliw podejmowanych przez nich dziataniach,
stuza wiedza, doswiadczeniem i pomoca,

- aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty,

- dbaja 0 wiasciwg formg spedzania czasu wolnego przez dzieci,

- przedstawiaja Radzie Rodzicéw opinie na temat Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly - korzystaja z pomocy i wsparcia ze strony pedagoga i
szkolnej stuzby zdrowia w zakresie profilaktyki,

- whnioskuja do odpowiednich organdw i instytucji w sprawach ksztaicenia, specjalnego,
nauczania indywidualnego, zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Rada Rodzicow:

- opiniuje Program wychowawczo — profilaktyczny szko?y,

- analizuje i diagnozuje opinie rodzicow na temat wychowania i profilaktyki,

- wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna:

- okresla zadania w zakresie wychowania i profilaktyki,

- okresla zapotrzebowanie na realizacje programoéw wychowawczo - profilaktycznych,

- dokonuje analizy dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej.

Nauczyciele:

- wspblpracuja z wychowawcami klas w realizacji zadan wychowawczo -
profilaktycznych,

- wykonuja zalecenia zawarte w orzeczeniach wydanych przez PPP,

- doskonalg kwalifikacje i1 zdobywaja nowe umiejetnosci w zakresie dziatan
wychowawczo - profilaktycznych.

Wychowawcy klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

- integruje on zesp6t klasowy,

- dba o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,

- tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia,

- przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- rozwija u ucznia umiejetnosci rozwigzywania probleméw, wyposaza ich
W umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

- realizuje zadania w zakresie wychowawczo - profilaktycznym we wspdipracy
z rodzicami uczniow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:
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- zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankdw,

- opracowa¢ wspolnie z uczniami program wychowawczo - profilaktyczny klasy,

- utrzymywac systematyczny i czegsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

- wspoOtpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

- wspdlpracowac w razie potrzeby z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

- ksztaltowac¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu ludzkiej godnosci,

- $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

- udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru studiow,

- w ustalonym terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym srédrocznym
I rocznym powiadomic¢ ucznia o projekcie oceny zachowania,

- dokona¢ oceny zachowania ucznia na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym srodrocznym i rocznym,

- uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

4. Zasady wspotpracy wychowawcow klas z rodzicami:

- spotkania z rodzicami srodsemestralne i semestralne,
- spotkania rodzicdéw z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotdw,
- wspdlpraca z Rada Rodzicow w réznych sferach jej dziatania,
- spotkania raz w tygodniu.
Dyrektor szkoty:

e monitoruje prace wychowawcow klas i pedagoga w zakresie profilaktyki,

e diagnozuje oczekiwania uczniow i rodzicow w zakresie profilaktyki,

e wspdlpracuje z podmiotami szkoty oraz instytucjami wspomagajacymi dziatania
z zakresu profilaktyki,

e inicjuje i organizuje przedsiewzigcia okreslone w Programie szkolnej profilaktyki.

Pedagog szkoly:

e rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych,

e okresla formy 1 sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

e organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

e podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajagce z Programu
wychowawczo - profilaktycznego szko?y i w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli,

e wspiera dzialania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli, wynikajace z  Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkofy.

Uczniowie:

znaja 1 przestrzegaja normy zachowania obowigzujace cztonkéw spolecznosci
szkolnej,

akceptuja innych uczniow i szanuja ich prawa, wydaja opinie w przypadku
przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoty,

wspottworza spotecznosé szkolng i wykorzystuja swoje prawo do samorzadnosci,
wspodlorganizuja imprezy i akcje szkolne,
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e Kkieruja swoim rozwojem i staja si¢ coraz bardziej samodzielni,
e prowadza zdrowy tryb zycia i dbaja 0 swoje srodowisko,
e maja szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowej.
Samorzad Uczniowski:
e wspoOlpracuje z Dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczng (opiniuje i zatwierdza
dokumenty szkoty, np. statut, program wychowawczo — profilaktyczny),
e uczestniczy w organizacji imprez szkolnych,
Organ prowadzacy:
e decyduje o zatrudnieniu i wymiarze czasu pracy pedagoga, psychologa i logopedy,
e wspoOtuczestniczy w wyposazeniu szkoty w pomoce dydaktyczne, srodki niezbedne
do realizacji Programu.

Zasady wspotpracy wychowawczej z Rada Rodzicow
1. Wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,
opiniowanie programu szkoty.
2. Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty, wspotudziat w realizacji
programOw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty.
3. Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
4. Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.
Organy wspotpracujace ze szkola
1. Zesp6t Prewencji Kryminalnej i Nieletnich Komendy Powiatowej Policji
w Zambrowie; dzielnicowy policji.
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zambrowie.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zambrowie.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zambrowie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie.
Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie.
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy.
Centrum Kultury w Zambrowie.

N~ WN

Powinnosci wychowawcze okreslone w ramach ogoélnych zadan szkoly

1. Uznajac nauczanie za zadanie najwazniejsze dla dziatalnosci szkoty, okresla si¢ jego
rozne formy w nawigzywaniu do umiejetnosci i wychowania. W tym zakresie kazdy
nauczyciel
w swojej pracy edukacyjnej zapewnia w szczegdlnosci:

e nauke poprawnego i $wiadomego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

e poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuowanie nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

e dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

e rozwijanie zdoInosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

e poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego ze szczegdinym
uwzglednieniem wolnosci i réwnosci.
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Ksztattowanie umiejetnosci jest spdjne z nauczaniem i wychowaniem. Nauczyciele
stwarzajg uczniom warunki do ksztalcenia umiejetnosci i wykorzystania zdobytej
wiedzy, aby w ten sposéb lepiej przygotowac si¢ do pracy we wspotczesnym $wiecie.
W tym zakresie nauczyciel i szkola stwarzaja warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie, przyjmowania
odpowiedzialnosci za wiasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ W réznych sytuacjach, przedstawiania wiasnego
myslenia i brania pod uwage pogladow innych, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspoéidziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwiagzywanie problemoéw w sposéb tworczy,

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

odnoszenie do praktyki oraz tworzenie  potrzebnych  doswiadczen
i nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowiazki
rodzicéw zmierzaja do tego, aby uczniowie:

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju 0sobowego
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym
I ruchowym,

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pieckna w $wiecie,

mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegoinych przedmiotow
szkolnych, jaki i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym

I spotecznym;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia swoich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca
w Swiecie;

uczyli sie¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych,

przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladdéw, umieli wspoidziata¢ i wspottworzyé w szkole
wspdblnote nauczycieli i uczniow.
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Powinnosci i tresci wychowawcze wlasciwe dla poszczegoélnych
przedmiotow

Whpajanie pozytywnych norm moralnych - ukazanie wzorow zycia moralnego,
bohaterstwa, potegi dobroci, czyli pickna, dobra i prawdy.

Nauczanie rzetelnego myslenia  koniecznego do  poszukiwania prawdy
i odkrywania dobra.

Zyczliwosé, pomaganie stabszym, uwrazliwienie na potrzeby innych.

Zwrdcenie uwagi na czytelnictwo miodziezy (lekcje biblioteczne - wartosciowe
czasopisma, zamitowanie do ksigzek).

Ksztattowanie postaw estetycznych (wycieczki do teatréw, kin, muzedw).

Udzial miodziezy w spotkaniach z ciekawymi ludzmi (radni, postowie, artysci).
Przestrzeganie dyscypliny pracy i nauki.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i w drodze do niej.

Przywracanie wtasciwej hierarchii wartosci.

Propagowanie zdrowego stylu zycia (kultura fizyczna, turystyka, turnieje, wycieczki).

zainteresowan).

Promowanie szkoty (konkursy, rozgrywki sportowe, wspdipraca z gazeta lokalna
I zambrowskim portalem internetowym).

Wspotpraca szkoty z samorzadem terytorialnym, Podlaskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego, Caritas, Policja, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Urzedem Pracy.

WARTOSCI | ICH REALIZACJA W PROCESIE WYCHOWAWCZYM

Wartosci w procesie wychowania.
Sytuacje wychowawcze:

PRAWDA

uczniowie szukaja w réznorodnych zrodtach odpowiedzi na problemy
I zagadnienia pojawiajace si¢ W procesie dydaktycznym,
osoba rozstrzygajaca spor kazdorazowo dociera do jego zrédia.

PIEKNO
e uczniowie dbaja o wystrdj sal, korytarzy, o estetyke otoczenia,
e uczniowie zwracaja uwage ha ubior i higieng,
e uczniowie dostosowuja wyglad i ubiér do sytuacji,
e uczniowie uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych (np.: wystawy, filmy,

przedstawienia teatralne),

uczniowi ucza si¢ samodzielnosci i pracuja nad soba,

uczniowie dokonuja samooceny wiasnej pracy,

uczniowie dokonuja oceny zachowania,

uczniowie wypeiniajg obowiazki dyzurnego,

uczniowie uczestnicza w wycieczkach i wykonuja samodzielnie czynnosci, takie jak:
zakupy, sprzatanie, ustalanie tras...,

uczniowie organizujg imprezy klasowe.

RZETELNA PRACA

wychowawcy i nauczyciele premiuja ucznibw wykonujacych bardzo dobrze
obowiazki wg zasad ustalonych przez szkote,

pracownicy szkoly poprzez wzorce osobowe wplywaja na stosunek ucznidéw
do obowigzkdw i pracy.

CZYSTOSC JEZYKA POLSKIEGO, KULTURA SEOWA
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uczniowie czuwaja nad poprawnoscig i czystoscia jezyka polskiego podczas lekcji,
przerw, wycieczek,

uczniowie wyjezdzaja na przedstawienia, sa zachecani do lektury pozaszkolnej, maja
kontakt z kulturg i sztuka,

uczniowie korzystaja z biblioteki szkolnej.

WRAZLIWOSC NA KRZYWDE INNYCH

uczniowie uczestnicza w Akcji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy J. Owsiaka,
Gora Grosza oraz w innych akcjach charytatywnych,
miodziez udziela si¢ w wolontariacie w ramach wspotpracy z Caritas.

PATRIOTYZM | POCZUCIE WSPOLNOTY LOKALNEJ]

uczniowie uczestniczg w uroczystosciach, rocznicach o charakterze patriotycznym
odbywajacych si¢ na terenie miasta i gminy,

uczniowie poznaja patriotyczne postawy z literatury, historii,

uczniowie organizuja uroczystosci zwigzane z tradycjami szkoty,

uczniowie uczestnicza w akcji Sprzatanie Swiata na terenie miasta,

uczniowie organizuja obchody swiat szkolnych,

uczniowie zapraszaja na wystepy, wystawy, przedstawienia szkolne uczniéw z innych
szkot.

ISTNIEJ4CE LUB TWORZONE ZWYCZAJE | OBYCZAJE SZKOLY

LNk~ wWNE

9.
10.

Uroczyste $lubowanie klas pierwszych

Szacunek dla hymnu panstwowego $piewanego podczas uroczystosci szkolnych
Sympozjum Wokof praw cz/owieka

Studnidéwka

Organizacja jasetek i wigilii klasowych

Konferencja Papieska

Dzien Drzwi Otwartych

Apele rocznicowe i okolicznosciowe

Dzien Wiosny

Swigto Szkoty - Dzien Patrona

POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLAS

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

e tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

e przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e rozwijanie u ucznia umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

e zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

e opracowac wspolnie z uczniami program wychowawczy klasy,

e utrzymywaé¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

e wspoltpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

e wspotpracowac w razie potrzeby z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

o ksztaltowaé¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu ludzkiej godnosci,

e ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

e udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru studiow,
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e W ustalonym terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym srédrocznym i
rocznym powiadomi¢ ucznia o projekcie oceny zachowania,

e dokona¢ oceny zachowania ucznia na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym srodrocznym i rocznym,

e uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

Zasady wspotpracy wychowawcow klas z rodzicami:

spotkania z rodzicami srodsemestralne i semestralne,

spotkania rodzicow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotdw,

wspotpraca z Rada Rodzicow w roznych sferach jej dziatania,

spotkania raz w tygodniu.

Zasady wspolpracy wychowawczej z Rada Rodzicow

Wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,
opiniowanie programu szkoty.

Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty, wspétudziat w realizacji
programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty.

Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Tresci wychowawczo - profilaktyczne do realizacji
podczas godzin wychowawczych
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Tabela nr 1 Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji podczas godzin do dyspozycji wychowawcy w liceum

Obszar

Zadania

Liceum

Klasa I

Klasa Il

Klasa 111

Klasa IV

Zdrowie - eduka-
cja zdrowotna

Nabycie umiejetnosci
dostrzegania indywidualnych
réznic zwigzanych ze sposobem
reagowania na stres.

Doskonalenie umiejetnosci wy-
razania wtasnych uczug:
dawania i przyjmowania
informacji zwrotnej (bez
obwiniania innych).

Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania oceny wiasnych
umiejetnosci zyciowych i
planowania ich rozwoju.

Doskonalenie umiejetnosci
planowania, organizowania oraz
oceniania wiasnego uczenia sig,
planowania przysztosci oraz
wyznaczania celéw i ich
realizacji.

Utrwalanie umiejetnosci rozpo-
znawania symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego. Ktadzenie
nacisku na dbatos¢ o zdrowie
poprzez aktywnos¢ fizyczna.

Rozwijanie postawy
proaktywnej, w ktorej uczen

Rozwijanie umiejetnosci
stosowania w praktyce strategii
radzenia sobie ze stresem.

Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stratg i
traumatycznym
doswiadczeniem poprzez wyko-
rzystywanie sposobow
majacych na celu odzyskanie
poczucia sprawstwa i wptywu
na wiasne zycie.

Doskonalenie umiejetnosci aser-
tywnego radzenia sobie w rela-
cjach z innymi.

Ksztattowanie umiejetnosci
rozpoznawania i radzenia sobie
z objawami depresji u siebie i
0s6b ze swego otoczenia.

Doskonalenie umiejetnosci
organizowania zaje¢ oraz
prawidtowego zarzadzania
czasem.

Doskonalenie umiejetnosci w
zakresie przygotowania do
catozyciowej aktywnosci
fizycznej oraz ochrony i

Rozwijanie zdolnosci do
szukania powigzan migdzy
indywidualnym potencjatem a
planowana w przysztosci pracs.

Ksztattowanie swiadomosci
wiasnych ograniczen i potrzeby
ciggtego rozwoju.

Rozwijanie empatii,
wrazliwosci na potrzeby innych
oraz umiejetnosci udzielania
wsparcia emocjonalnego.

Doskonalenie umiejetnosci
obnizania napigcia
spowodowanego stresem.

Wykorzystywanie w praktyce
wiedzy z zakresu zagrozen
psychofizycznych w okresie
adolescencji: zaburzenia
odzywiania (anoreksja,
bulimia), zagrozenia zwigzane z
naduzywaniem ogolnodostep-
nych lekdw.

Dazenie do zmiany zachowan
zdrowotnych poprzez
utrwalanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu lub

Doskonalenie umiejetnosci wy-
korzystywania wiedzy na temat
weczesnej identyfikacji zmian
chorobowych we wtasnym ciele
(np. wczesna identyfikacja zmian
na skorze, potrzeba samobadania
piersi u kobiet itp.) w celu ochrony
zdrowia.

Rozwijanie postaw prozdrowotnych
poprzez podejmowanie i
urzeczywistnianie dziatan na rzecz
zdrowia.

Zastosowanie w praktyce umie-
jetnosci swiadomego wyznaczania
sobie konkretnych celdw.

Podnoszenie poczucia witasnej
wartosci poprzez okreslanie 0so-
bistego potencjatu.

Zastosowanie w praktyce umie-
jetnosci ustalania priorytetow,
uwzgledniajac kryteria waznosci i
pilnosci.
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przejmuje inicjatywe, ale tez
odpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania i decyzje.

doskonalenia zdrowia wiasnego
oraz innych.

Rozwijanie zdolnosci do
samorealizacji, samokontroli i
panowania nad emocjami

zmiane zachowan ryzykownych
na prozdrowotne.

Relacje — ksztal-
towanie postaw
spotecznych

Ksztattowanie umiejetnosci
wyrazania emocji oraz ich
rozumienia.

Rozwoj zaangazowania w rézne
formy aktywnosci (kota
zainteresowan, wolontariat itp.).

Ksztattowanie prospotecznych
postaw ucznidw i rozwijanie
pozytywnego systemu wartosci
w Klasie.

Budowanie w klasie bezpieczne-
go srodowiska, umozliwiajacego
koncentracje¢ na nauce poprzez
dziatania integracyjne.

Rozwijanie kompetencji w
zakresie wykorzystania réznych
form grupowej pracy nad
rozwigzaniem problemow
(burza mozgow, dyskusja
grupowa).

Doskonalenie umiejetnosci
tworzenia relacji opartych na
wzajemnym szacunku i
zaangazowaniu obydwu stron.

Ksztattowanie pozytywnego
poczucia wkasnej wartosci, m.in.
poprzez rozwoj kompetencji
uczniéw z zakresu wyrazania i
przyjmowania pochwat.

Zwigkszanie umiejetnosci
budowania podmiotowych
relacji z innymi, opartych na
szacunku, akceptacji i
zrozumieniu.

Rozwijanie umiejetnosci stoso-
wania réznych form
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji
wiasnego stanowiska.

Doskonalenie umiejetnosci
zmiany postaw i zachowan
poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej

Krytyki.

Rozwijanie kompetencji z
zakresu rozwigzywania
konfliktéw, z zastosowaniem
negocjacji i mediacji.

Doskonalenie umiejetnosci szu-
kania inspiracji w innych — w
celu rozwijania wiasnej
kreatywnosci.

Ksztattowanie umiejetnosci
spostrzegania stereotypow i
uprzedzen. Rozwijanie kompe-
tencji komunikacyjnych,
uwaznosci i empatii.

Podejmowanie dziatah na rzecz
innych os6b w celu poprawy ich
sytuacji (wolontariat).

Stosowanie w praktyce umiejet-
nosci poszukiwania takich roz-
wiazan, ktore stwarzaja korzysci
dla obydwu stron.

Wykorzystywanie wiedzy na temat
stereotypOw do budowania
pozytywnych relacji spotecznych.

Przygotowanie uczniéw do funk-
cjonowania w dorostym zyciu i
akceptowania stanow psycho-
fizycznych zwigzanych z tym
okresem.

Kultura — warto-
$ci, normy, wzory
zachowan

Wdrazanie do podejmowania
odpowiedzialnosci za realizacjg
okreslonych zadan lub dziedzin
zycia szkoty (samorzad

Rozwijanie postaw prospotecz-
nych i obywatelskich w duchu
poszanowania wartosci
uniwersalnych, narodowych,

Dokonywanie analizy postaw,
wartosci, norm spotecznych,
przekonan i czynnikdw, ktdre
wptywaja na zachowanie.

Poszerzanie wiedzy na temat
innych kultur oraz rozwijanie
umiejetnosci korzystania z niej w
kontakcie z przedstawicielami
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uczniowski, klub sportowy itp.).

Rozwijanie umiejetnosci
realizacji wiasnych celéw w
oparciu o rzetelng prace i
uczciwoscé.

Rozwoj zainteresowan,
poszerzenie autonomii i
samodzielnosci.

Rozwijanie wiedzy na temat
réznych kultur i ich wktadu w
rozwoj cywilizacji.

Rozwijanie swiadomosci
istnienia potrzeby wspdélnego
dziafania na rzecz innych osob.

panstwowych i lokalnych.

Rozwijanie umiejetnosci
wyrazania wiasnych emocji oraz
odczytywania uczué i emocji
towarzyszacych innym oraz
umiejetnego reagowania.
Rozwijanie umiejgtnosci
krytycznego myslenia w
kontekscie analizy wptywow
réwiesnikow i mediow na
zachowanie.

Rozwijanie samoswiadomosci
dotyczacej praw, wartosci oraz
postaw.

Rozwijanie wytrwatosci w
dazeniu do celu, wyzwalanie
potrzeby bycia ambitnym.

Rozwijanie kreatywnosci oraz
umiejetnosci zespotowego
dziatania i logicznego myslenia
U uczniow.

Rozwijanie szacunku dla
kultury i dorobku narodowego.

Rozwijanie umiejgtnosci
wiasciwego zachowania sig, z
uwzglednieniem sytuacji i
miejsca.

Doskonalenie umiejetnosci po-
dejmowania racjonalnych
decyzji w oparciu o posiadane
informacje i ocene skutkdw
wiasnych dziatan.

Zwigkszenie umiejetnosci
zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych w sposob
zgodny z przyjetymi normami,
regutami i zasadami.

Dostarczanie wiedzy oraz
ksztatcenie umiejetnosci
niezbednych w rozwigzywaniu
probleméw, ktére wynikajg z
wielokulturowosci

innych narodowosci.

Doskonalenie umiejetnosci wy-
korzystywania wiedzy na temat
praw i obowigzkow obywateli.
Wyrazanie wtasnego zdania na
temat réznych problemdw oraz
uzasadniania go.

Zastosowanie w praktyce wiedzy
dotyczacej selekcjonowania i kry-
tycznej analizy informacji.

Poszerzanie wiedzy na temat rdz-
nych form poszukiwania pracy.

Doskonalenie kompetencji z za-
kresu uczestnictwa w rozmowach
kwalifikacyjnych i wystapien
publicznych

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan ryzy-
kownych (proble-
mowych)

Rozwijanie postaw
aprobujacych abstynencje i
unikanie substancji
psychoaktywnych w wymiarach:
emocjonalnym (pozytywny
stosunek do abstynenciji),
poznawczym (dysponowanie
wiedza na temat zagrozen
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych) i
behawioralnym (nieuzywanie

Rozwijanie aktywnej postawy w
obliczu trudnych, zyciowych
problemow.

Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen
cywilizacyjnych (uzaleznienia,
sekty, subkultury, choroby) i
manipulacji polityczno- -
gospodarczych (rasizm, nieto-
lerancja, terroryzm, rozpad
wiezi rodzinnych, brak ideatow,

Doskonalenie umiejetnosci
organizowania swoich
zachowan w okreslonym czasie
i przewidywania ich
konsekwencji.

Doskonalenie umiejetnosci do-
strzegania konsekwencji
zachowan wobec innych.

Stosowanie w praktyce
sposobow rekompensowania

Doskonalenie umiejetnosci po-
dejmowania racjonalnych decyzji w
oparciu o posiadane informacje i
oceng skutkow wiasnych dziatan.

Wykorzystanie w praktyce wiedzy
dotyczacej bezpiecznego postu-
giwania si¢ komputerem i jego
oprogramowaniem oraz zasad
bezpieczenstwa w sieci.
Wzmacnianie norm ograniczajg-
cych zachowania ryzykowne oraz
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substancji psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan i
zagrozen zwigzanych z
petnieniem nowych rol
spotecznych

Ksztattowanie postaw zapobie-
gajacych wczesnym kontaktom
seksualnym i zwigzanych z nimi
problemow.

Utrwalanie informacji o
bezpiecznych zachowaniach
podczas korzystania z portali
spotecznosciowych oraz
metodach przeciwdziatania
cyberprzemocy.

nachalna reklama itp.).
Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych, takich jak
radzenie sobie ze stresem,

wyrzadzonych krzywd.
Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania zmian w
mysleniu, postrzeganiu i

korygowanie btednych przekonan
na ich temat.

poszukiwanie pomocy,
rozwigzywanie konfliktow i
przewidywanie konsekwencji
wiasnych dziatan.

jetnosci bezpiecznego

i medidw spotecznosciowych.

Zastosowanie w praktyce umie-

korzystania z zasob6w internetu

rozumieniu $wiata.

Tabela nr2.

Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji podczas godzin do dyspozycji wychowawcy w technikum.

Obszar

Zadania

Technikum

Klasa I

Klasa Il

Klasa 111

Klasa IV

Klasa V

Zdrowie - edukacja
zdrowotna

Nabycie umiejetnosci
dostrzegania indywidu-
alnych roznic zwigzanych
ze sposobem reagowania
na stres.

Doskonalenie umiejetno-
$ci wyrazania wiasnych
uczu¢: dawania i przyjmo-
wania informacji zwrotnej
(bez obwiniania innych).

Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania oceny

Rozwijanie umiejetnosci
stosowania w praktyce
strategii radzenia sobie ze
stresem.

Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stratg i
traumatycznym doswiad-
czeniem poprzez wyko-
rzystywanie sposobow
majacych na celu
odzyskanie poczucia
sprawstwa i wptywu na

Rozwijanie zdolnosci do
szukania powigzan migdzy
indywidualnym potencjatem
a planowang w przysztosci
praca.

Ksztattowanie swiadomosci
wilasnych ograniczen i po-
trzeby ciagtego rozwoju.

Rozwijanie empatii, wraz-
liwosci na potrzeby innych
oraz umiejetnosci udzielania

Doskonalenie umiejet-
nosci wykorzystywania
wiedzy na temat
weczesnej identyfikacji
zmian chorobowych we
wiasnym ciele (np.
weczesna identyfikacja
zmian na skorze,
potrzeba samobadania
piersi u kobiet itp.) w
celu ochrony zdrowia.

Zastosowanie w
praktyce umiejgtnosci

Rozwijanie postaw
prozdrowotnych poprzez
podejmowanie i urzeczy-
wistnianie dziatan na rzecz
zdrowia.

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci obnizania
napiecia spowodowanego
stresem.

Doskonalenie umiejetnosci
wyznaczania sobie celow
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wilasnych umiejetnosci
zyciowych i planowania
ich rozwoju.

Doskonalenie umiejetno-
sci planowania, organi-
zowania oraz oceniania
wiasnego uczenia sig,
planowania przysztosci
oraz wyznaczania celow i
ich realizacji.
Utrwalanie umiejetnosci
rozpoznawania sympto-
mow zagrozen zdrowia
fizycznego.

Intensywna dbatos¢ o
zdrowie poprzez aktyw-
nos¢ fizyczna.

Rozwijanie postawy pro-
aktywnej, w ktorej uczen
przejmuje inicjatywe, ale
tez odpowiedzialnos¢ za

swoje dziafania i decyzje.

wiasne zycie.

Doskonalenie
umiejetnosci asertywnego
radzenia sobie w relacjach
z innymi.

Ksztattowanie
umiejetnosci
rozpoznawania i radzenia
sobie z objawami depresji
u siebie i u 0s6b w swoim
otoczeniu.

Doskonalenie
umiejetnoscei
organizowania zaje¢ oraz
prawidtowego zarzadzania
czasem.

Doskonalenie
umiejetnosci w zakresie
przygotowania do
catozyciowej aktywnosci
fizycznej oraz ochrony i
doskonalenia zdrowia
wiasnego oraz innych.

Rozwijanie zdolnosci do
samorealizacji,
samokontroli i panowania
nad emocjami.

wsparcia emocjonalnego.

Doskonalenie umiejetnosci
obnizania napiecia spowo-
dowanego stresem.

Wykorzystywanie w praktyce
wiedzy z zakresu zagrozen
psychofizycznych w okresie
adolescencji: zaburzenia
odzywiania (anoreksja,
bulimia); zagrozenia
zwigzane z naduzywaniem
ogolnodostepnych lekdw.
Dazenie do zmiany zachowan
zdrowotnych poprzez
utrwalanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu lub
zmiang zachowan ryzykow-
nych na prozdrowotne.

swiadomego
wyznaczania sobie
konkretnych celéw.

Podnoszenie poczucia
wiasnej wartosci
poprzez okreslanie
osobistego potencjatu.

Zastosowanie w
praktyce umiejetnosci
ustalania priorytetow,
uwzgledniajac kryteria
waznosci i pilnosci.

krétko- i dtugoterminowych.

Propagowanie zachowan
zdrowotnych poprzez
utrwalanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu w
kontekscie catego dalszego
zycia.

Relacje — ksztal-
towanie postaw
spotecznych

Ksztattowanie umiegjetno-
$ci wyrazania emocji oraz
ich rozumienia.

Rozwoj zaangazowania w
rézne formy aktywnosci

Doskonalenie
umiejetnosci tworzenia
relacji opartych na
wzajemnym szacunku i
zaangazowaniu obydwu

Doskonalenie umiejetnosci
zmiany postaw i zachowan
poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej

Krytyki.

Podejmowanie dziatan
na rzecz innych oséb w
celu poprawy ich
sytuacji (wolontariat).

Stosowanie w praktyce

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci tworzenia relacji
opartych na wzajemnym
szacunku i zaangazowaniu
obydwu stron.
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(kota zainteresowan,
wolontariat itp.).

Ksztattowanie prospo-
tecznych postaw uczniéw
i rozwijanie pozytywnego
systemu wartosci w klasie.
Budowanie w klasie
bezpiecznego srodowiska
umozliwiajacego koncen-
tracje na nauce poprzez
dziatania integracyjne.

Rozwijanie kompetencji w
zakresie wykorzystania
réznych form grupowej
pracy nad rozwigzaniem
probleméw (burza
mobzgdw, dyskusja

stron.

Ksztattowanie
pozytywnego poczucia
wiasnej wartosci, m.in.
poprzez rozwoj kom-
petencji uczniow z
zakresu wyrazania i
przyjmowania pochwat.
Zwigkszanie umiejetnosci
budowania podmiotowych
relacji z innymi, opartych
na szacunku, akceptacji i
zrozumieniu.

Rozwijanie umiejgtnosci
stosowania réznych form
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu auto-

Rozwijanie kompetencji z
zakresu rozwigzywania
konfliktéw z zastosowaniem
negocjacji i mediacji.
Doskonalenie umiejetnosci
szukania inspiracji w innych
—w celu rozwijania wlasnej
kreatywnosci.

Ksztattowanie umiejetnosci
spostrzegania stereotypow i
uprzedzen. Rozwijanie

kompetencji komunikacyj-
nych, uwaznosci i empatii.

umiejetnosci
poszukiwania takich
rozwigzan, ktore
stwarzaja korzysci dla
obydwu stron.
Wykorzystywanie
wiedzy na temat
stereotypOw do
budowania
pozytywnych relacji
spotecznych.

Przygotowanie
uczniéw do
funkcjonowania w
dorostym zyciu i
akceptowania stanow
psychofizycznych
zwigzanych z tym
okresem.

Podejmowanie dziatan
nastawionych na rdzne obszary
ludzkich problemoéw w
kontekscie udzielania pomocy
(wolontariat).

Doskonalenie umiejetnosci
nawigzywania relacji
interpersonalnych zaréwno w
zyciu prywatnym, jak i
zawodowym.

grupowa). prezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska.
Kultura — wartosci, Wdrazanie do podejmo- Rozwijanie postaw Dokonywanie analizy Poszerzanie wiedzy na | Utrwalanie umiejetnosci
wania odpowiedzialnosci | prospotecznych i postaw, wartosci, norm temat innych kultur wyrazania wiasnych emocji
hormy, wzory zarealizacje okreslonych | obywatelskich w duchu spotecznych, przekonan i oraz rozwijanie oraz odczytywania uczug i

zachowan

zadan lub dziedzin zycia
szkoty.

Rozwijanie umiejgtnosci
realizacji wiasnych celdw
W oparciu o rzetelng prace
i uczciwose.

Rozwoj zainteresowan,
poszerzenie autonomii i
samodzielnosci.
Rozwijanie wiedzy na te-

poszanowania wartosci
uniwersalnych,
narodowych,
panstwowych i lokalnych.

Rozwijanie umiejgtnosci
wyrazania wiasnych
emocji oraz odczytywania
uczu¢ i emocji
towarzyszacych innym
oraz umiejetnego

czynnikow, ktore wptywajg
na zachowanie.

Rozwijanie szacunku dla kul-
tury i dorobku narodowego.

Rozwijanie umiejgtnosci
wiasciwego zachowania sig, z
uwzglednieniem sytuacji i
miejsca.

Doskonalenie umiejetnosci

umiejetnoscei ko-
rzystania z niej w
kontakcie z
przedstawicielami
innych narodowosci.

Doskonalenie
umiejetnoscei
wykorzystywania
wiedzy na temat praw i

obowigzkdw obywateli.

emocji innych.

Utrwalanie umiejetnosci
krytycznego myslenia w
kontekscie analizy wptywu
rowiesnikow i mediow na
zachowanie.

Wykorzystanie w praktyce
wiedzy o réznicach kultu-
rowych oraz doskonalenie
umiejetnosci korzystania z niej
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mat réznych kultur i ich
wktadu w rozwdj cywili-
zacji.

Rozwijanie swiadomosci
istnienia potrzeby wspdl-
nego dziatania na rzecz
innych osob.

reagowania.

Rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia w
kontekscie analizy wpty-
wOwW réwiesnikow i
mediéw na zachowanie.
Rozwijanie samoswiado-
mosci dotyczacej praw,
wartosci oraz postaw.

Rozwijanie wytrwatosci w
dazeniu do celu, wy-
zwalanie potrzeby bycia
ambitnym.

Rozwijanie kreatywnosci
oraz umiejetnosci zespoto-
wego dziafania i
logicznego myslenia u
uczniow.

podejmowania racjonalnych
decyzji w oparciu o posia-
dane informacje i oceng
skutkéw wiasnych dziatan.
Zwigkszenie umiejetnosci
zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych w
sposéb zgodny z przyjetymi
normami, regutami i
zasadami.

Dostarczanie wiedzy oraz
ksztatcenie umiejetnosci
niezbednych w rozwigzywa-
niu problemoéw, ktdre wyni-
kaja z wielokulturowosci.

Wyrazanie wtasnego
zdania na temat
réznych problemdw
oraz uzasadniania go.
Zastosowanie w
praktyce wiedzy
dotyczacej selekcjo-
nowania i krytycznej
analizy informacji.

Poszerzanie wiedzy na
temat réznych form
poszukiwania pracy.

Doskonalenie
kompetencji z zakresu
uczestnictwa w
rozmowach
kwalifikacyjnych i
wystapien publicznych.

w kontakcie z
przedstawicielami innych
narodowosci

Utrwalanie umiejetnosci
analizy norm spotecznych.

Budowanie konstruktywnego
obrazu wiasnej osoby, np.
swiadomosci mocnych i
stabych stron, zaufania do
siebie.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan ryzy-
kownych (proble-
mowych)

Rozwijanie postaw
aprobujacych abstynencje
i unikanie substancji
psychoaktywnych w wy-
miarach: emocjonalnym
(pozytywny stosunek do
abstynencji), poznawczym
(dysponowanie wiedzg na
temat zagrozen
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktyw-
nych) i behawioralnym
(nieuzywanie substancji
psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan i

Rozwijanie aktywnej po-
stawy w obliczu trudnych
zyciowych problemoéw.

Doskonalenie
umiejetnoscei
rozpoznawania zagrozen
cywilizacyjnych
(uzaleznienia, sekty,
subkultury, choroby) i
manipulacji polityczno- -
gospodarczych (rasizm,
nietolerancja, terroryzm,
rozpad wiezi rodzinnych,
brak ideatéw, nachalha
reklama itp.).

Doskonalenie umiejetnosci
organizowania swoich
zachowan w okreslonym
czasie i przewidywania ich
konsekwencji.

Doskonalenie umiejetnosci
dostrzegania konsekwencji
zachowan wobec innych.

Stosowanie w praktyce spo-
sobdw rekompenso-wania
wyrzadzonych krzywd.

Doskonalenie
umiejetnoscei
podejmowania
racjonalnych decyzji w
oparciu o posiadane
informacje i ocene
skutkéw wiasnych
dziatan.

Wykorzystanie w
praktyce wiedzy
dotyczacej bez-
piecznego
postugiwania si¢
komputerem i jego
oprogramowaniem oraz

Doskonalenie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow w
sposadb satysfakcjonujacy dla
obydwu stron.

Wykorzystanie w praktyce
umiejetnosci rozpoznawania i
radzenia sobie z
niepozagdanymi wptywami
srodowiska réwiesniczego,
srodkdw masowego przekazu,
reklamy.

Wzmacnianie norm redu-
kujacych ryzyko ekspery-
mentowania z substancjami
psychoaktywnymi.
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zagrozen zwigzanych z
petnieniem nowych rol
spotecznych.

Ksztattowanie postaw
zapobiegajacych wcze-
snym kontaktom seksual-
nym i zwigzanych z nimi
problemow.

Utrwalanie informacji o
bezpiecznych zachowa-
niach podczas korzystania
z portali spotecznoscio-
wych oraz metodach
przeciwdzialania cyber-
przemocy.

Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych, takich
jak radzenie sobie ze stre-
sem, poszukiwanie
pomocy, rozwigzywanie
konfliktow i
przewidywanie konse-
kwencji wiasnych dziatan.

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci
bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetu i
mediow
spotecznosciowych.

Rozwijanie umiejgtnosci
dokonywania zmian w
mysleniu, postrzeganiu i
rozumieniu $wiata.

zasad bezpieczenstwa
W Sieci.

Wzmacnianie norm
ograniczajacych
zachowania ryzykowne
oraz korygowanie
btednych przekonan na
ich temat
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Procedura interwencyjna

Dzialania, jakie powinien podjaé nauczyciel w przypadku uzyskania informacji, ze
uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji

1.
2.
3.

Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie
do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka

programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspéipracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste
ds. nieletnich).

Podobnie, szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne
jej srodki oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat,
a nie jest to udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa,
to postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewngtrzny regulamin
szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, szkofa jako instytucja jest
obowiazana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

Dzialania, jakie powinien podja¢ nauczyciel w przypadku, gdy podejrzewa, ze na terenie
szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow

1.
2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
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odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

Szkota zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0so6b
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to szkota ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.
Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytuciji.

Dzialania, jakie powinien podja¢ nauczyciel w przypadku, gdy znajduje na terenie
szkoly substancje przypominajaca wygladem narkotyk

1.

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej 0séb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢,
do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

Dzialania, jakie powinien podja¢ nauczyciel w przypadku, gdy podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk

1.

3.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
Kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonaé¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktéra przeszukuje
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odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
I zabiera ja do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwaé policje.
W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyl
17 lat, nalezy zawiadomié policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia
przestepstwa przez ucznia, ktéry ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje
(art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

e niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

« ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkdw zdarzenia,

e przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

e powiadomienie rodzicOw ucznia-sprawcy,

e niezwioczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkotly i jego tozsamosc nie jest
nikomu znana,

o zabezpieczenie ewentualnych dowoddw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa
noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

e udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,

e niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

e powiadomienie rodzicow ucznia,

e niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego  zabezpieczenia $laddw przestepstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep 0s6b postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.
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Sylwetka absolwenta szkoly

Uczen konczacy nasza szkole dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku, w domu
I w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do otaczajacej go
rzeczywistosci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspéipracy oraz
kontrolowania wiasnych emocji. Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy, swiata. Dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako
podstawe wiasnego rozwoju.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym zmierzaja do
uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od indywidualnych cech
osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wyposazony w zespdt cech uniwersalnych,
warunkujacych wiasciwe funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

Absolwent jest:

e dobrym obywatelem, $wiadomym swych praw i obowigzkdéw , posiadajacym
godnos¢, poczucie wiasnej wartosci, Szanujacym prawa innych;

e czlowiekiem aktywnym, ciekawym S$wiata i wiedzy, ma roznorodne
zainteresowania, chetnie gromadzi r6zne wiadomosci;

e czlowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrézniajacym dobro
od zla, kierujacym sie zasadami moralnymi;

e czlowiekiem dbajacym o wiasny rozwdj duchowy, wrazliwym na piekno,
szanujacym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

e czlowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycj¢ fizyczng oraz swiadomym ich
zaleznosci od stanu srodowiska naturalnego.

Ewaluacija
W ustaleniu, czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest

jego ewaluacja. Nalezy wigc kontrolowa¢ zaréwno przebieg procesu, jak i osiggnigte wyniki.
W tym celu na poczatku roku szkolnego i w trakcie jego trwania nalezy przeprowadzi¢ wsrdd
uczniéw, rodzicodw i nauczycieli ankiety.

Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane
informacje wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystapi taka potrzeba).
Ewaluacje wynikow nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego i opracowac
whnioski do pracy na nastepny rok szkolny.

Narzedzia ewaluacji:
e sprawozdania wychowawcoéw z realizacji Programow  Wychowawczo -
Profilaktycznych klas;
e rozmowy z uczniami, dotyczace ich postaw i zainteresowan;

e rozmowy z rodzicami, dotyczace osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych dziecka,
ze wskazaniem kierunku dziatan do dalszej pracy;

¢ badanie losow absolwentéw;

e rozmowy z nauczycielami, ktérych celem bedzie uzyskanie informacji na temat
realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i ewentualnej jego
modyfikacji;
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e analiza trudnosci  wychowawczych,  probleméw  szkolno-srodowiskowych
I profilaktycznych przeprowadzona przez pedagoga szkolnego, na podstawie danych
zebranych od nauczycieli, wychowawcdw klas, rodzicéw i uczniow.

e analiza dokumentéw;

e obserwacje;

e wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Ustalenia koncowe

Za realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sa wszyscy
pracownicy Szkoty.

Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidtowoscia jego realizacji.

Za realizacje poszczegolnych zakresow odpowiedzialni sg nauczyciele zadeklarowani, badz
zaproponowani przez Dyrektora Szkoty.

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny ~ Zespotu  Szkdt  Agroprzedsiebiorczosci
w Zambrowie na lata 2017-2022 jest otwarty, moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji.
Program ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.

W kazdym roku szkolnym we wrzesniu zostanie opracowany dokument pt. Tresci
wychowawczo — profilaktyczne do realizacji podczas godzin do dyspozycji wychowawcy
wraz z harmonogramem dziatan zaplanowanych na dany rok szkolny w formie odrgbnego
zalgcznika i dotaczony do Programu.
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Rozdziat X
KRYTERIA PRZYJEC’ DO SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ W ZESPOLE
SZKOL AGROPRZEDSIEBIORCZOSCI W ZAMBROWIE

§ 45
Rekrutacja uczniow i stuchaczy

1. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogolnoksztatcacego lub technikum moga

ubiegac¢ si¢ absolwenci gimnazjum.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na

podstawie odrebnych przepiséw.
3. Kandydat do szkoty moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow:
a) zawyniki egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum - 100 pkt

b) za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zaj¢¢ edukacyjnych -60 pkt

e ocena celujagca - 15 pkt
e ocena bardzo dobra - 13 pkt
e ocenadobra - 10 pkt
e ocenadostateczna - 6 pkt

C) za inne osiagniecia ucznia ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum - 40 pkt
e ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem -10 pkt

e udziat w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty na
szczeblu  wojewddzkim z  nastepujacych przedmiotow: jezyka
polskiego, matematyki, fizyki, biologii, chemii, historii, geografii,

jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka rosyjskiego - 15 pkt
e oOsiaggniecia sportowe i artystyczne (pierwsze trzy miejsca

wyrdznienie — tylko osiagniecia ze szczebla najwyzszego, nie wiecej niz

10 pkt.) na szczeblu:

- powiatowym - 4 pkt
- wojewodzkim - 6 pkt
- ponadwojewddzkim - 8 pkt
- 0g6Inopolskim - 10 pkt

- uzyskanie tytutu laureata lub zajecie trzech pierwszych miejsc w
innych konkursach nie wymienionych wyzej na szczeblu co najmniej

wojewodzkim - 5 pkt

4. Zajecia edukacyjne do wyboru: jezyk obcy (wpisa¢ nazwe jezyka), matematyka,

historia, geografia, biologia.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie miejsc
w poszczegllnych typach szkdtr wszyscy kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne

dokumenty zostang przyjeci.

6. Jezeli liczba kandydatéw przekroczy liczbe miejsc, o przyjeciu kandydatéw do
okreslonego typu szkoty decyduje suma punktow uzyskanych w postgpowaniu

kwalifikacyjnym.

7. Przy przyjmowaniu do szkét, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w

postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo — wychowawczych

oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;
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b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki;

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr 1), dyrektor
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
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Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46
Pieczecie Szkoly

1. Zespot szkot posiada piecze¢ urzgdowsa wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych
w skiad Zespotu , zawierajaca nazweg Zespotu.
2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
3. Tablice i pieczgcie szkot wehodzacych w skiad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu
I nazwe danej szkoty.
Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.
Szkola uzywa nastepujacych pieczeci:
1) Piecze¢é podhuzna o tresci:
Zespot Szkot Agroprzedsiebiorczosci
ul. Aleja Wojska Polskiego 29
18-300 Zambrow
tel. (086) 271- 48-82, tel./fax 271-10- 51
2) Zespot Szkdt Agroprzedsiebiorczosci
Technikum nr 2 w Zambrowie
ul. Aleja Wojska Polskiego 29
18-300 Zambrow
tel./fax (086) 271-48-82, 271-10-51
3) Zespodt Szkor Agroprzedsigbiorczosci
I11 Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zambrowie
ul. Aleja Wojska Polskiego 29
18-300 Zambrow
tel./fax (086) 271- 48- 82, 271-10-51
6. Szkofa uzywa pieczeci urzgdowych z napisem w otoku:
a) Technikum Nr 2 w Zambrowie,
b) 11 Liceum Ogolnoksztatcace w Zambrowie

o~

847
Akty prawne

W szkole oprdcz ustawy, karty nauczyciela i kodeksu pracy obowiazuja:

1. Akty prawne pozostajace w zwiazku z dziatalnoscia szkoty, a wydane przez nadrzedne
organy wiadzy i administracji panstwowej, a w szczegolnosci przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Sportu, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wiladze samorzadowe Powiatu prowadzacego szkofe.

2. Regulaminy wewngtrzne szkoty:

1) Regulamin rady pedagogicznej,
2) Regulamin samorzadu uczniowskiego,
3) Regulamin rady rodzicow.
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Nowelizacji dokonano na posiedzeniu RP w dniu 20.01.2006 r. Wprowadzono zmiany w §
43 ust. 12 oraz wprowadzono zmiany wynikajace z organizacji Zespotu.

Nowelizacji dokonano na posiedzeniu RP w dniu 12.12.2006 r. Zostaty wprowadzone
zmiany wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
(Dz. U. Nr 164, poz. 1154) zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

Nowelizacji dokonano na posiedzeniu RP w dniu 17.06.2008 r. Wprowadzono zmiany
wynikajace z organizacji Zespotu.

Nowelizacji dokonano na posiedzeniu RP w dniu 15.09.2010 r. Dokonano zmian w § 43
Statutu dotyczacym trybu, zasad i kryteribw oceniania zachowania.

Nowelizacji dokonano na posiedzeniu RP w dniu 15.09.2010 r. Dokonano zmian w § 43
Statutu dotyczacym trybu, zasad i kryteribw oceniania zachowania.

Nowelizacji dokonano na posiedzeniu RP w dniu 17.10.2013 r. Dokonano zmian w § 2, 3,
4, 48 Statutu zgodnie z protokotem z posiedzenia RP.

Nowelizacji dokonano na posiedzeniu RP w dniu 31.08.2015 r. Dokonano zmian zgodnie z
zalgcznikiem 1

Nowelizacji dokonano na posiedzeniu RP w dniu 28.09.2017 r. na podstawie art. 80 ust.2

pkt 1 z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe ( Dz.U z 2017 r. poz 59) - Uchwata Nr
2/2017/2018 i ustalono tekst jednolity.
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