Malgorzata

Zaluska
PLAN
nauczyciel jezyka R O ZWOJ U
angielskiego
ZAWODOWEGO
Zespot Szkot
Agroprzedsigbiorczosci
w Zambrowie

Od 3 wrze$nia 2012r

Do 30 czerwca 2015r.

NA STOPIEN
NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Zambrow 10 IX 2012r




Zagadnienia organizacyjne

Zadania-
przewidywane
efekty

Formy realizacji

Termin

Sposéb
dokumentowania

Poznanie
procedury
awansu
zawodowego
nauczycieli.

analiza przepiséw
dotyczacych awansu
zawodowego
nauczycieli
(Rozporzadzenie, Karta
Nauczyciela).

opracowanie planu
rozwoju zawodowego.

sierpien/wrzesien
2012

whniosek o
rozpoczecie
stazu

plan rozwoju
zawodowego

Dokumentowanie e gromadzenie caty okres potwierdzenia,
realizacji planu materiatow stazu zaswiadczenia,
rozwoju i dokumentoéw. opracowane
zawodowego. materiaty.
Przygotowanie e autorefleksja, analiza, |maj 2015 sprawozdanie

projektu
sprawozdania.

opis realizacji
zatwierdzonego planu
rozwoju

zawodowego.

z realizacji
planu rozwoju
zawodowego.

§ 8. ust. 2. pkt 1.

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy
wilasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty

Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych

dostepne formy
ksztatcenia

i doskonalenia
zawodowego

caty okres stazu

zaswiadczenia
o ukonczeniu
kurséw
po$wiadczenie
Dyrektora

o0 udziale w
szkoleniach

Dbatos$¢ o wystroj i

aktualizacja gazetek w

w okresie stazu

poswiadczenie

estetyke szkoty pracowni jezyka Dyrektora
angielskiego

Samodzielne e prowadzenie rejestru caty okres stazu opracowany

studiowanie pozycji metodycznych dziennik

literatury zwigzanych Zz wnioskami

pedagogicznej i Z nauczaniem. i uwagami.

psychologicznej
zwigzanej z
prowadzonymi
zajeciami.




Petnienie
dodatkowych
funkcji w szkole.

przygotowanie imprez
szkolnych:
Studnidwka
Apele

Wigilii klasowa
Wycieczki
krajoznawcze
inne obowiagzki
wynikajace z planu
pracy szkoty: opiekun
stazu

5

A

X3

8

5

A

5

A

caty okres stazu

w okresie stazu

e poswiadczenie
dyrektora
e zdjecia

§ 8. ust. 2. pkt 2.

Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

Zadania-
przewidywane
efekty

Formy realizacji

Termin

Sposéb
dokumentowania

Wykorzystanie na
lekcjach urzadzen
multimedialnych,
dostepnych
programoéw
edukacyjnych

przygotowywanie

i pokazy prezentacji
multimedialnych

z wykorzystaniem
projektora
wykorzystywanie
dostepnych programéw
edukacyjnych

w okresie stazu

e poswiadczenie
Dyrektora

e przyktadowe
materiaty

e zrzut z ekranu

e konspekty
lekcji

Organizacja
warsztatu pracy
wilasnej oraz szkoty
przy uzyciu technik
komputerowych

opracowywanie testow
sprawdzajacych poziom
wiadomosci

i umiejetnosci
opracowywanie
zagadnien
egzaminacyjnych
opracowanie i
wykorzystanie ankiet
na lekcje wychowawczg

w okresie stazu

e potwierdzenie
Dyrektora

e przyktadowe
materiaty

Prezentacja szkoty
poza wiasnym
$rodowiskiem

umieszczanie na stronie
internetowej niektérych
informacji z zycia klasy

w okresie stazu

e poswiadczenie
Dyrektora

Umieszczanie
informacji na
stronach Szkoty

publikowanie informacji
dotyczacych
egzamindéw
maturalnych z jezyka

w okresie stazu

e potwierdzenie
Dyrektora




angielskiego

Poszerzanie wiedzy
z zakresu
technologii
informacyjnej

uczestniczenie w
dostepnych kursach
szkoleniowych

w okresie stazu

e zaswiadczenie

§ 8. ust. 2. pkt 3.

Umiejetnosé dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
prowadzenie otwartych zajeé¢, w szczego6lnosci dla nauczycieli stazystow i
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajeé¢.

Zadania-
przewidywane
efekty

Formy realizacji

Termin

Sposéb
dokumentowania

Opublikowanie
,Planu rozwoju
zawodowego” oraz
materiatow do
lekcji w Internecie

ewaluacja planu
rozwoju i przestanie go
na strony internetowe

w okresie stazu

e publikacja
w Internecie

Praca w zespole
przedmiotow
ogodlnoksztatcacych

wymiana do$wiadczen
Z nauczycielami
uczacymi pokrewnych
przedmiotow,
wspotpraca

w zakresie korelacji
miedzyprzedmiotowej

w okresie stazu

e poswiadczenie
Dyrektora

Petnienie
obowigzkdéw
opiekuna stazu

prowadzenie otwartych
zajec dla nauczyciela
kontraktowego

biezace spotkania
konsultacyjne

projekt oceny dorobku
zawodowego
nauczyciela
kontraktowego

w okresie stazu

e poswiadczenie
Dyrektora

e arkusze
obserwacji lekcji

e zatozenia projektu
oceny dorobku
zawodowego
nauczyciela

Dzielenie sie
wiedzg z innymi
nauczycielami

prowadzenie lekcji
otwartych
Prowadzenie rad
samoksztatceniowych

w okresie stazu

w okresie stazu

e poswiadczenie
dyrektora

e scenariusz rady

e konspekt lekcji

e potwierdzenie
nauczycieli
uczestnictwa
w radach

Opracowanie i H

udostepnienie w

Hw okresie stazuH

e poswiadczenie




udostepnienie do

bibliotece szkolnej

Dyrektora

wykorzystania materiatdw z rady e przykiadowe
przez innych samoksztatceniowej materiaty
nauczycieli
materiatow
dydaktycznych
Wspdtpraca wspotpraca przy w okresie stazu e poswiadczenie
Z innymi organizowaniu imprez Dyrektora
nauczycielami szkolnych e poswiadczenia

i miedzyszkolnych nauczycieli

wspotpracujacych

§ 8. ust. 2. pkt 4. a

opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuinczych lub innych zwiazanych odpowiednio z o$§wiata, pomoca spoteczna lub
postepowaniem w sprawach nieletnich,

Zapoznanie sie opracowanie w okresie e oOpracowany
Z programem szczegdtowego stazu program
wychowawczym programu
szkoty. wychowawczego dla
klasy, wspotpraca
Z pedagogiem
i pielegniarkg
Opracowanie przeprowadzenie lekcji |styczen 2013- e Opracowany
i wdrozenie wychowawczych czerwiec 2014 program,
programu ,Rozwéj o tej tematyce, konspekty lekcji,
wilasny” nawigzanie wspotpracy zapisy w
z Urzedem Pracy, dzienniku,
przeprowadzenie przygotowane
spotkan z materiaty
maturzystami.
Prowadzenie zajec przygotowanie uczniéw |w okresie e harmonogram
pozalekcyjnych do matury z jezyka stazu spotkan
angielskiego e Poswiadczenie
Dyrektora
Doskonalenie opracowanie w okresie e regulamin
kompetencji regulaminu szkolnego ||stazu e zdjecia
jezykowych konkursu z jezyka
uczniow angielskiego

organizowanie
szkolnego konkursu z




jezyka angielskiego

Nawigzanie
wspotpracy ze
Swietlicg
socjoterapeutyczna
prowadzong przez
,Caritas w
Zambrowie

organizowanie zajec z
jezyka angielskiego,

pomoc uczniom stabym

W okresie
stazu

zaswiadczenie

8§ 8. ust. 2. pkt 4. b

wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw

programow nauczania, programow wychowania przedszkolnego, podrecznikéow lub

srodkow dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkét artystycznych - takze
konsultanta wspoétpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej

Zadania-
przewidywane
efekty

Formy realizacji

Termin

Sposob
dokumentowania

Wykorzystanie
zdobytej wiedzy
w praktyce.

przygotowanie
mitodziezy do
zewnetrznych
egzamindéw
maturalnych

w okresie stazu

e poswiadczenie
Dyrektora

Wykonywanie
zadan
egzaminatora

wykonywanie funkcji
przewodniczgcego
szkolnej komisji
egzaminacyjnej na
egzaminie ustnym z
jezyka angielskiego

W okresie stazu

e poswiadczenie
dyrektora

8§ 8. ust. 2. pkt 4. c

poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegolnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

Zadania-
przewidywane
efekty

Formy realizacji

Termin

Sposob
dokumentowania

Organizowanie
i prowadzenie
konkurséw na
forum Szkoty

organizowanie

i prowadzenie
konkursow
przedmiotowych

przez caty okres
stazu

e poswiadczenie
Dyrektora
podziekowanie
przykfadowe
materiaty

Zainteresowanie
miodziezy
turystyka i
uwrazliwianie na

organizowanie
wycieczek klasowych
przygotowywanie
prezentacji

przez caty okres
stazu

e poswiadczenie
Dyrektora




piekno najblizszej
okolicy

ciekawych miejsc

Prowadzenie zajec
pozalekcyjnych

Przygotowanie
uczniow do
egzaminu
maturalnego z
jezyka angielskiego

caty okres stazu

e Poswiadczenie
Dyrektora

§ 8. ust. 2. pkt 4. e

wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich we wspétpracy z innymi osobami, instytucjami
samorzadowymi lub innymi podmiotami

Zadania-
przewidywane
efekty

Formy realizacji

Termin

Sposéb
dokumentowania

Wspotpraca
Z podmiotami i
instytucjami..

wspotpraca z
Urzedem Pracy

w Zambrowie
wspotpraca

z Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng w
Zambrowie
wspotpraca

z Domem Dziecka
w Zambrowie
wspotpraca z
miejska biblioteka,

w okresie stazu

e poswiadczenie
Dyrektora

e poswiadczenie
instytucji
wspotpracujacych

§ 8. ust. 2. pkt 5.

umiejetnosc¢ rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty,
w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony.

Zadania-
przewidywane
efekty

Formy realizacji

Termin

Sposob
dokumentowania

Wspotpraca spotkania caty okres stazu e wpis w dzienniku
Z rodzicami. i pedagogizacja
rodzicéw wedtug
przyjetego planu
spotkan z rodzicami.
Wspotpraca konsultacje caty okres stazu e zaswiadczenie
z poradnig dotyczace
pedagogiczno- problemow
psychologiczng. wychowawczych
uczniow.

Rozpoznawanie i
rozwigzywanie
problemow

stosowanie wiedzy z
zakresu psychologii i
pedagogiki

w okresie stazu

e oOpisianaliza
zastosowanych




uczniéw rozwigzan

Data: Opracowala:




