Otwarty nabdr partnera w celu wspolnej realizacji projektu w ramach naboru dla Poddziatania
3.3.1Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki o numerze
RPPD.03.03.01-12.00-20-001/18 ktory zostat ogtoszony w dniu 28.09.2018 roku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Zgodnie z art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Powiat Zambrowski, ul. Fabryczna 3
18-300 Zambréw / Zespot Szkot Agroprzedsiebiorczosci Al. Wojska Polskiego 29 18-300 Zambrdw,
ogtasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacje projektu w ramach oddziatanie 3.3.1
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

Cel projektu:

Wsparcia Zespotu Szkét Agroprzedsiebiorczosci w zakresie podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego na podstawie indywidualnej diagnoz dla szkoty. Wsparcie bedzie obejmowata jeden
lub kilka typéw dziatars dostepnych w przedmiotowym konkursie.

Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Powiatu Zambrowskiego/  Zespotu  Szkot
Agroprzedsiebiorczosci  przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacji czesci
zadan obejmujacych przedmiotowy projekt.

l. Typy dziatan przewidziane do realizacji

1) typ projektu nr 2: Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych poprzedzonych
diagnoza potrzeb konkretnej szkoty/placowki ksztatcenia zawodowego (w tym uwzgledniajac
sytuacje na regionalnym i lokalnych rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem
programu wsparcia obejmujaca w szczegdlnosci:

a. wsparcie na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych
(matematycznych, przyrodniczych, ICT i jezykowych zwigzanych bezposrednio z
zawodem, w ktorym sie ksztatcg), umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz
pracy zespotowej);

b. podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji i/lub kompetenciji
zawodowych przez ucznidw i stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w szczegblnosci poprzez: wdrozenie nowych,
innowacyjnych form nauczania zawodowego, wsparcie uczniow w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;
programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniéw w toku
edukacji;

c. programy uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczniéw, tworzace odpowiednie
warunki do ich rozwoju i wyréwnywania szans edukacyjnych, minimalizujace
wystepujace dysproporcje miedzy uczniami;

d. poradnictwo zawodowo-edukacyjne;

e. staze i praktyki dla ucznidéw, nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowane u pracodawcow;

f. pomoc stypendialna dla uczniéw i stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych takze w
zakresie przedmiotéw zawodowych;



9.

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w obszarze ksztatcenia
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniow kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy, korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji;

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i dostosowanie go do najnowszych
trenddéw i technologii w danej branzy oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z nauczanym zawodem, realizowane we wspétpracy z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego;

realizacja kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy;
tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;j
poprzez ich wyposazenie/doposazenie w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne;

2) typ projektu nr 3: Wspotpraca szkét i placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
majaca na celu lepsze dostosowanie oferty ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy obejmujaca m.in.:

3)

4)

a.

realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami lub
przedsiebiorcami w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe,

wigczenie pracodawcdw lub przedsiebiorcow w system egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

tworzenie klas patronackich w szkotach,

tworzenie nowej oferty edukacyjnej we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

modyfikacja program6w nauczania na kierunkach istniejacych,

dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw umozliwiajace uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

organizacje kursow przygotowawczych na studia we wspoétpracy ze szkotami
wyzszymi,

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

typ projektu nr 4: Staze i praktyki dla uczniow, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowane u pracodawcéow,

typ projektu nr 5: Rozwdj poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy jednoczesnej
wspOtpracy z pracodawca

Ogtaszajacy zastrzega, iz we wniosku o dofinansowanie sktadanym w odpowiedzi na konkurs, moze
zaplanowac wszystkie powyzsze typy dziatan lub jedno dziatania lub kilka typéw.

I.
a)

Wymagania wobec partnera:
Partner nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawca w rozumieniu zatacznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UEL 187 7 26.06.2014, str. 1)



VI.

Partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji projektow finansowanych ze
srodkow EFS

Partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie sporzadzania projektéw dla szkolnictwa
zawodowego

Przy wyborze partnera beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, max 4 pkt
Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje projektu, max 4 pkt
Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, max 2 pkt

Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierag:

Informacje na temat wktadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne,
techniczne, finansowe),

Zaprezentowanie koncepcji realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla partnera;
Opis doswiadczenia w pozyskaniu i realizacji projektow finansowanych z EFS w zakresie
edukacji

Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny:

by¢ sporzadzone w jezyku polskim;

zawiera¢ dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0séb go
reprezentujacych;

zawierac pisemne oswiadczenie o nie zaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotow
publiczno-prywatnych, ani wobec innych podmiotow;

zawierac stosowne oswiadczenia o posiadaniu potencjatu (prawnego, organizacyjnego i
merytorycznego) do realizacji proponowanych dziatan,

zawierac pisemne oswiadczenie, iz potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentow wskazanym w RPO
Wojewddztwa todzkiego 2014-2020 oraz doprecyzowanym w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych RPO Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020.

zawierac pisemne oswiadczenie, iz potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.);

e art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z p6zn. zm.);

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2014
r., poz. 1417).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

a) Oferty zostang rozpatrzone najpdzniej w terminie 2 dni od daty zakoriczenia naboru
przez Dyrektora Zespotu Szkét Agrobiznesu



b) Na podstawie decyzji Dyrektora Zespotu Szk6t Agrobiznesu zostanie wytoniony
Parter Projektu.

c) 0Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

d) Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane w
konkursie.

VILI. Sposaob i termin sktadania ofert:

a) Wypetnione i opatrzone podpisem osoby upowaznionej dokumenty nalezy sktadac¢ w
zamknietej kopercie w formie pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Zespot Szk6t Agroprzedsiebiorczosci, Al. Wojska Polskiego 29,
18-300 Zambréw z dopiskiem: ,,Poddziatanie 3.3.1Ksztatcenie zawodowe mtodziezy
na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

b) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikaciji
ogtoszenia o konkursie, to jest do dnia 13.10.2018
Informacje email zsazambrow@op.pl.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji zadania oraz do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Zambréw , dnia 23.10.2018 r.



